ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

s DE 16 DE FEVEREIRO DE 1987,

DISPOE SOBRE A ADMISSZO, o EXERCICIO,
O REGIME JURIDICO E.A TABELA DE SALA-~
RIOS DO PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO,
DE OBRAS, AUXILIARES E TEMPORARIOS.

ANTONIO GONSIORKIEWICZ, Prefeito Muni
@& Cuarani das Missdes, Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que, em cumprimento ao ar-
s Inciso VI, combinado com o artigo 42, inciso V, a Chmara
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art,12 - A Prefeltura,Mun1c1pa1 de
das Missdes poderd admitir, & conta de recursos préprios,
s contratados, para atender as necessidades dos seus ser
de natureza técnica especializada, de obras, auxiliares e
10S,

Parigrafo tinico - Os servidores contra
constituirdo o QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO,

Art,22 - O Pessoal Contratado ficard!

o 20 regime da CLT-Cosnsolidac3o das Leis do Trabalho e A
2lac3o vigente, peculiar i profissfo especializada de que for
ar,

Art.32 - O Pessoal Contratado serd ox
zado em sistemas de classes, consistindo essas num conjunto de
ibuicoes, deveres e responsabilidades cometidas a servidores,!
ante retribuicfo pecunidria estabelecida em Tabela de Salé

Art,42 -~ A Tabela de Salidrios do Qua-

de Pessoal Contratado se enquadrard nas condicdes regionais de
ado de trabalho e na sua fixacdo serao considerados os encar

gos e obrigacoes a doqempenhar, respeitada a eqttidade em relagao
20 OQuadro de Funciondrios..

Art,5¢ -~ Periodicamente, o Executivo!
Punicipal encaminhard a C%mara.Municipal de Vereadores proposta de
reajuste na Tabela de Saldrios do Quadro de Pessoal Contratado,pa
ra vigorar no periodo seguinte, subordinada 3s exigéncias dos ser
wicos e ao limite das dotacOes oracmentérias.

Art.62 -~ 0 Quadro de Pessoal Contrata
do serd organizado com os seguintes dados:

I - nimero de empregos por categoria,
com a referéncia salarial de cada um;

[rasqpen -
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FREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSDES =R=

ITIT - referencia salarial mensal.

Art.7¢ - A admiss8o serd sempre ante=
Tpova de habilitag3o especifica de titulos e/ou de pro-
@ testes praticos.

Art,82 - 88 poderfio ser admitidos a-
Wee tiverem aptiddo fisica e mental B que possuirem os re-
& exigéncias previstas na legislacio vigetne,

Art,92 - O processo de admissBo sera
com os seguintes documentos:

I - certificado de habilitagd@o em pro
ica, quando a funcdo exigir:

IT - carteira profissional;

ITII - prova de quitacio com o servi-
ifay, para pessoas do sexo masculino;

IV - titulo de eleitor;

V - exame médico com APTO para o tra-

VI - duas (2) Ffotografias 3x4,

Art,10 ~ As Categorias Funcionais do
de Pessoal Contratado e respectivas Funcdes s@o as seguin-

I

CATEGROIA ESPECIALIZADA

- Advogado;

- Agronomo;

- Bconomista;
- Engenheiro;

- Médico;

~ Técnico em Admnistraco;
~ Dentista;

- Arquiteto;

- Enfermeiro;
0 - Assistente Social,

~ CATEGORIA DE ELETRICIDADE

2,1 - Mestrede Eletriicdade;
2,2 - Eletricista:
2,3 - Auxiliar de Eletricista.

3 ~ CATEGORIA DE MECANICA
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3,1 - Mestre de Mecinica;
3.2 - Mecanico; ’
3.3 - Auxiliar de Mec@nico, Aﬁ
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4 - CATEGORIA DE CARPINTARTA

4,1 - Mestre de Carpintaria;

4,2 - Carptnteiro;

4,3 - Auxiliar de Carpinteiro.

5 — CATEGORIA DE TRANSPORTE E EQUIPA-

5.1 = Mestre de Transporte e Equipamel
i0; .
Contramestre de Transporte e E-

i
o
i

Rodoviario;

A

*

3
i

Operador de Transporte e Equipa
iario;

5.4 - Mestre de Motorista;

5.5 - Motorista;

5.6 - Auxiliar de Trasnporte e Equipa
Bodoviario,

- CATEGORIA DE SERVICOS URBANCS

1 - Mestre de Servicos Urbanos;
2 - Jardineiro;

3 - Zelador de Cemitério;

A4 - Gari;

5 - Auxiliar de Jardnieiro;

6 - Zelador de Pragas.

7 - CATEGORIA DE CONSTRUCOES

- Mestre de Construgoes;

- Contramestre de construcoes;
-~ Pedreior;

-~ Auxiliar de Pedreior;

- Calceteiro,

CATECORIA DE SERVICOS ADMINISTRA

®

&

L
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- Datildgrafo;
- Recepcionistaj
- Continuo.

CATSEGORIA DE SERVICOS GERALS

* &8 =
L R

- Operério;

-~ Desenhista;

- Vigia;

Doméstica;

Centrista;

Telefonista;

Auxiliar de Enfermagem. /.
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Art,11 - O Cddigo de Identificagdo, es
para as fungdes discriminadas no artigo anterior,tem a

Bemstituicao:

elemento: indica a Categoria;
elemento: indica a Funcdo;
elemento: indica a Referéncia Sala

it
1o

i

L&)
o

Art,12 - AS Referencias Salariais do

Contratado obedecerdo a seguinte TABELA:

CIA SALARIAL potfp = VALOR EM CZ$

B s ccsisssnssassssesadsssnnsnsnssnnnanss 1:044,00
2icssassocssnsdraranssssastacasssannensnnse 1.137,00
B e ssissessenshanadisrnsrrisnneannass LaRUYO0
A cesstsossssssenennnescadbostunsssanbsEnL 1-242,OO
Deecesssasisssssvssscnnestsvnsssosossconnsse 10302,00
e R R P N a e
P (P P PPN B
D fc ks scas s s tEs e s VS EEAstARR S b LA GE SR MRS AR R l-791,00
B e tssasa s nss ranapisosiensnans shhsnes 1s305,00
i SRR ) G PR EO S A S L7
B st s bk s e a e R RS e s 2aliOF, B0
12lttittn...¢tqoiﬂlltonoouio.toncttuo.d‘.t.2.238’00
e it h s et et b b s e ne e s n SR s kR e aAE, 00
- RN SRS EAP S P PN IR TR R S r PGP [

15‘..III"".....I..I"..I'I.IIG..Q‘C....QI 3‘542’00

e ——— ——— — " — q——— E— —— — — —— o Wi G e

16..O..."..'.-......“.".QC‘I..I.ICO.‘... 4&825,00

refere

Paradgrafo Gnico — Os servidores a que
o artigo 10, inciso I, quando contratados por tempo infle

20 hordrio de trabalho previsto para a classe, perceberdo sa-
os proporcionais &s horas contratadas.

Art,13 - No Quadro de Pessoal Contrata

@0 s3o criados os seguintes empregos:

! NOMERO DE |
| BMPREGOS

) 2
DENOMINACZXO l CODIGO 4

0l

1 Advogado | ' { 1.1.16

01 Agqronomo ‘ 1.2.16

0l Economista I L
i i |

01 Engenheiro 1s4:16 |

—I-— n-—-*— o

B e

Médico '| 1.5.16 L%
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céDICO ‘

DENOMIUNAGAO
Tecnico em Administracao | 1,610 |
I i
Dentista 1,730
Arqlliteto = 108.16 1
] !
Enfermeiro 1.9,16
Assistente Social Y 1,16 |
] - I
Mestre de Eletrifidade 24s1s12
EletriCiSta | 2.2-9 [
o ] ]
Auxiliar de Bletricista 2:d:5
Mestre de Mecanica ' oo L
I ]
Mecglnico e )
Auxiliar de Mec@nico ey 4
]
Mestre de Carpintaria T O |
Carpinteiro 4,2,5 A_l
1
| Auxiliar de Carpinteiro 4,3,1
| Mestre de Transporte e Equipamento
¥ - & . 5-1.14‘
Rodoviario
Contramestre de Transporte e Equi-
~ . * - 502113
pamento Rodoviario -
Operador de Transporte e Equipamen- 5.3.9
to Rodovidrio -
Mestre de Motorista { &k, 12 i
i g 1
Motorista By
Auxiliar de Operador de Bansporte 5.6.1
eEquipamento Rodoviério i
! Mestre de Servicos Urbanos i Galell
i 1
Jardineiro L. 88,2
Zelador do Cemitério ! 6,3.2
]
Gari b 6ed.1
Auxiliar de Jardineiro ! e T
i
Zelador de Pracas 6642
| Mestre de Construcoes ; Tel«l2
i
| Constramestre de Construcoes 74248
! Pedreiro Tadies
i
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DENOMINAGZRO ‘ cdpIco \

’ Calceteiro 7652
parildarafo 8,1.6
Recepcionista | | B.a.= |
: Continuo l 8,8:1 |
Operirio ' .1l i
Desenhista Seal |
..... Vigia Ge3,2 i
- Doméstica | 9.4.1 |
Centrista 9.5.11
Telefonista 9,683
Auxiliar de Enfermagem : 94746 %

Art.14 - Fazem parte integrante desta
> Anexo I, as especificagCes das classes de empregos do
de Pessoal Contratado.

Art.15 — O controle da efetividade &
sabilidade do Chefe hierarquicamente superior.

Art.16 -~ 0s servidores contratados po-
ficar sujeitos ao uso de uniforme own roupa especial funcio-!
sompativel com o desempenho de suas funcoes.

Art.17 - Os atuais servidores serao en
ios nas classes de empregos criados nesta Lei, aberto o pra-
% 01 (um) mes, para apresentacdo de quaisquer reclamacoes a
pi tO.

Art.18 - Revogam—-se as disposigoes em
+4rio, principalmente o Decreto ne 176, de 20 de setembro d e
5.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUA-
T DAS MISSOES, 16 de fevegreiro se 1987, ,

, B
ANTONIO GONSI IEWICZ
PREFEITO MU P AL

SECISTRE~SE E PUBLIQUE-SE

JOSE OSWALDO PODOLFI
$2-PETARIO DA ADMINISTRAGCAOC




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I - (Art. 14)

JUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: ADVOGADO

REFERENCIA SALARIAL: 16
CODIGO: 1.1.16

STNTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia ju

.......

a» geral ao Mun1c1p1e.

EXEMPLO DE ATHIBUIQDE&. Prestar assistencia
] 2s questoes de direito administrativo, trabalhista @
@xaminar previamente contratos e convenies em que a Pre
T8 s= iz pegte; estudsr, interpretar & propor alteragees '
lagaa hasica dao Municipio; representar o Munlciplo em
emitir pareceres juridices sempre que fer selicitades
ir comissess ds 1nquar1tm, examinar o texto de Pre jetos'

encaminhadas da [Camasra, bem como, as emendas propestas'
®acer Legislative e apresentar minutas, gquande fer o casg

r tarefas cerrelatas.

CDNDIQQE: DE TRABALHOS
a) H-rarlw. Fariode normal de trabalhe de

77T 33 heras semanajs;
b) Qutras: o exercicio de emprege pmdera de
terminar a realizacse de viagens,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

a) Escolaridade: nivel superiors

b) Habllltagam Profissional: habllltagam le
‘gal gara o exercicie da pro=-
fissan de advogado;

c) Idade: entre 21 e 45 anes.

RECRUTAMENTO: Preva de sslecaa.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I - (Art. 14)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: AGRONOMO

REFERENCIA SALARIAL: 16
EBDIGH: 1.2.16

L SINTESE DOS DEVERES: Ser rBSponsauel pOL sSB8r
W assistencis aos aqucultores‘ fazer experimentacoes
® dirigir damcnstragﬂes tecnicas de agriculteres.

’

EXEMPLOS DE ATHIBUIﬁUE&‘ Reslizar experimenta
deneais rsfersntes a qgrlcultura, axgcutar ou dirigir a
de demenstragoes pratices de agricultura em estabele-
municipais; fazer propaganda e dlvulgaga@ de processo
fizagae da lavoura, de adubagao, de apgrfeiceamento de
S@s e do bensficiamentp de preodutos agrlcolas, bem ceomo,
ges dse 1ndustrlallzagao da pradugao vegaetal; part1c1par
s de ganatlca agr1cola' orientar e fementar a producz
tes; fazer pesquisas visando ase aperfeigoamante de L
cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o]
ie de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas;
cipar de trabalhos cientifices compreendidos ne campe da
ca, fitopelegis, entomelogia e microbiolegias agricolas;
far 2 aplicacas de medidas de defesa sanitarias vegetal ;
8studos sobre tecnelggia agrlcwla, reflgrestamento, coen-
ao, defesa, explmragau e 1ndustrlallzagam oe matais; ad=-
Lrar cmlanlas agrlcalas, fazer trabalhes dg acclﬂgla 8
eslegia agrlcmlas' fiscalizar empresas agrlcolas ou in=
trizis cerrglatas que gozarem faveres de MunlClplm' erien =
z canstrugaa de pequenas barragens de terra; orientar, g
rdenar trabalhes ds 1rglgagam e drenagem para fins agricelas;
lizar auallagaes g pericias agranmmas- dirigir a execugas !
e censtrucgess rurais; axecutar guaisquar tarefas cerrelatas.

a) ﬁgrarkg. parléﬁg"nmrmal de trabalhe de
33 horgs samanais.,

b) Dutras: o exarcicioc de EMPrego padara de=

T terminar a realizacae de viagans.

REWUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escelaridade: nivel superier;

b) Habllltagaa Pr0F1a81anal' habllltagaﬂ le=-
‘gal Eara mhaxar0101m da pre =
fissaon de "ngenheire Agronems

c) Idade: entre 21 e 45 anos.
d) Outros: servige externo, centato com agri
culteres e pecuarlstas.

RECRUTAMENTO: Prova de Selegao,

bk
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ANEXD 1 - (Art.l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: ECONOMISTA

REFERENCIA SALARIAL: 16
CODIGO: 1.3.16

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pes-
sobre qugstoas gconomigas, relacionadas em particular,com
tica economica do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIDUICDES: Realizar estudos e

sas sobre guestoes economilcas de interesse do Municipio,de
com programas pre-estabelecidos; emitir pareceres & pres-

informagoes tecnicas; coligir dados para estudos e fezer ob-
agoes " in loco ", dos fatgres interferentes nos problemas 1
exame; organizar documentagao sobre assuntos economicos; par-
ar de pesquisas visando ao aproveitamento economico dos re-
o8 naturais dg Municipioj participar da elaboragao das Or =
toes do Municipio e das pesquisas pars a criagao de novas ’

tes de teceita que assegurem ao Municipio expandir suas obras;
%t.dar a repercussao da incjdencia de impostos e taxas relacio-
com a recsita do Municipio; elaborar planos para a colima=-

s cdos ;referidos objetivos; prestar assistencia tecnica aos di-
s0s orgaos do Municipio; executar quaisquer outras tarefas ca

atas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horaria: parfodo normal de trabalho des 48
horas sgmanais; A

b) Qutras: o exepcicio do emprego podera de=
terminar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOSR

ag Escolaridade: nivel superior; %
b) Habillitagao Profissional: habilitageo le-
gal para o exerelcio de pro-
fissao de Econemista;
c) ldade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTQ: Prova de Habilitagdo,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I - (Art. l4)

QUADRO: DE PESSOAL CUNTRATADO
CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: ENGENHEIROD

REFERENCIA SALARIAL: 16
CODIGD: 1.4416

5 s{NTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisig
lhos tecnicos de engenharia em sarvicos publicos mu=

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou super=
-~ trabalhos topograficos e geodesicos; @studar proje =
o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a cons-
de edificios @ suas obras complementares; pro jetar, di
ou fiscalizar a construgaoc de estradas de rodagem, bem

soras de captagao e abastecimento de agua de drenagem @
gagao das destinadas ao aproveitamento de energia das
vas a portos, ries e canais, e das de saneamento urbano
; projetar, fiscaljzar e dirigir trabalhos de urbanis-
@» geral; resalizar pericias @ fazar agbitramantos; estudar,
ar, dirigir e exescutar as instalagoes de forga mogriz ,
cas, eletronicas e outras que utilizgm energia eletrics
como as oficings am geral de usinas slatricas e de redes'
gistribuicao eletricas ; executar outras tarefas correla-'

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horaria: periodo normal de trabalho de
33 horgs semanais de trabalfRo;

b) Outras: o exsrcicio do emprsgo podera dg
terminar viagens,

REWUISITOS PARA PRQVIMENTO:

ag Escolaridade: nivel superior; &

b) Habilitagao. Profissionals habilitacao
Tegal para o exercicio da
profissao de “ngenheiro.

c) Idade: entre 21 & 45 anos.

d) Outros: ~

RECRUTAMENTO: Prova de selegao.

1
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MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.l4)

QUADRD: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGURIAS ESPECIALIZADA
CLASSE: MEDICO

REFERENCIA SALARIAL: 16
CODIGO: 1.5.16

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assitencia médi

ico, fazer inspegoes de saude em candadatos-a cargos’
@ em servidores municipais.

: EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atender diversas '
medicas em ambulatorios, hospitais, unijdades sanita=-
® efetuar exameg medicos com escolares e pre-escolares; @
' servidores publicos municipais para fins de controle T
esso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domicilia-
2 servidores municipais para fins de controle de faltas
motivo de doenga; pregncher e assinar laudis de exames =}
icacoes; fazer diagnostico & recomendar a terapsurica in-
para cada caso; prescrever regimes dieteticosj prescre-
gx=mes laboratoriais, tais como: sangque, urina, raio X 8
9s; encaminhar casos especiais a setores especializados 3
cher unica ingividual do paciente; preparar relatorios !
w=is relativos as atividades do emprego; exscutar outras ta
as correlatas., M P P

conp1gOES DE TRABALHO:
a) ﬂggégig: periodo normal de trabalho de
33 horas semanais. .
b) Outras: swvigo externo; dentro do horario
L preyisto o titular do emprego pg
dera prestar servigo em mais de
uma unidade.

REQUISITOS PARA PRQVIMENT O3
5} Escolaridade: nivel superior; 13
b) Habilitacao Profissional: habilitageo le-
77 gal pars o exegcicio da
profissao de Medico.
c) ldade: entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de selecao,
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ANEXOD I - (Art.l4)

JUADRO: DE PESSOAL CONTRATADU
CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: ADMINISTRADOR
REFERENCIA SALARIAL: 16
CODIGO: 1.6.16

" - - .

_JINTQSE 005 DEVERES: Realizar estudos e pes-
sobres questoes tecnlcas, gcongmicas @ agministratiuas re
, em particular, com a politica economica do Municipia

. EXEMPLOS DE ATROBUICOES: Reelizer parecaras,
rios, planos, projetos, arbitragens @ laudos, em que se

8 _aplicagao de conhecimento§ inerentes as tecnicas da or=
'

20; pesquisas, astudos , analise, interpretagao, plamja=-
, implantagao, coordenagao e controle dos trabalhos ngs

d= administragao e selegao pessoal, organizagao, analise
dos e programas de trabalho, orgamento, administragao de
ial e financeira, relagoes publicas, administragao mer=

-~

ooica, administragao da produgao, relacoes industriais,bem

Qutros campos em (que gstes se desdobrem ou aosS quals sajam

; exscutar outras tarefas correlatas.

conDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 48
horas sgmanals; 3y

b) Qutras: o exercicio do emprego podera da=-
terminar a realizagao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
83 Fscolaridade: nfvel superior;

b Tabilifacso Profissiopalt habi itagcso le=
gal para O gxercicio da pro-

fissao de Administrador.
c) Idada: entres 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao.
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ANEXD I - (Art.l14)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADOD
CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: DENTISTA

REFERENCIA SALARIAL: 16
EODIGO: 1.7.16

bIJTE&E DOS DEVERES: Realizar fungoas de ca=-
tecnico e admlnlstratluo, partlclpaqdo dg plane jamento ,
ado e auallagao dos programas de saude publica, para con
r 20 bem-estar de coletividade,

gxgﬂHQQS'QE_ﬂTRIBUICDES. tlaborar, juntament
» =gquipe de saude, normas tecnicas e administrativas para
#scvicos, consultando documentos de outras gntidades, para
amar a2 dinamica da odontologia de sauda publlca, partici-
2o planejamento, gxecugao 8 auallarao de programas educati
@8 prevengao a saude da boca e dos daentes; superu1810nando
# observando os resultados, a fim de contrlbu;r para a melh
d= sauds da comunidade; anallsar dados especificos colata-
pelos postos de salde e outros servigos, estudgndo-os a
arando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prio
des no desenvolvimento de programas de higiene oral para a
idade; coordenar, supervisionar, exscutar e avaliar ativi
8 de Fluoratlzagac dos dentes ou ouytras tacnlcas, fazendo!
ervagoas diretas e ana11s§ndo relatorlcs, parg desenvolver'
ramas de profilaxia de carie dentarla, podera participar !
programas e pesquisas de Saude pub;lca, estudando, executar
e gvaliando planos de adlgag de fluor na agua, Sal ou outra
: tan01as de consumo obrigatorio, para ccoperar na prevencac
o8 aFecgoes dentarxas* executar outras tarefas correlatas,

CONDICDES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de
32 horqs samanais

b) Qutras: o exercicio do emprggo podera de=
terminar a reallzaqao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:?
"Escolaridade: nivel superior;

b) Habllltagao Profissional: habl;ltagaa la-
gal Eara 0 axarcicio da pr«
fissao de 01rurglao-dantlsi

dade: entre 21 e 45 anos.

)
RECRUTAMENTO: Prova de selegao.

B v



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I = (Art.l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: ARQUITETO

REFERENCIA SALARIAL: 16
CODIGO: 1.8.16

_ sfNTESE DDS DEVERES: Realizgr projetos, dirg
2nnstrugam g fiscalizagao de e@TFicios publicos, projetos
is

ticos e obres de carater artistico.

EXEMPLOS DE ATRIBUI ﬁgﬁ: Pro jetar, dirigir e

lizar obras de decopagao arquitetonica, reslizer projetos
@scolas e edificios publicos; rgalizar pericias e fazer ac=
entos; cglaborar na elaboragao de projetos do Plano Di=
go Mynicipioj elaborar projetos dg conjuntos residenciais
gas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre prgjetos'
gonstrucao em geral; planejar ou orientar a construgac e re

de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiseslizar *
servicgs de urbanismo e a construcao de obras de arquitetu=
paisagistica; examinar projetos e prgceder a vistoria de
trucoes; emitir parecer sobre guestoes de sue especializa=-

s exacutar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

4
a) Horarip: periode normal de trabalho de
33 horgs semanais;
b) Outras: o exercicio do emprego gexige a

prestacao de servigos externos, a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTDS
a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagao Profissional:

‘habilitagao legal paga 0
exercicio da profissac de
arquitetos

c) Idade: entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTO:
Prova de selsggo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I - (Art.l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: ESPECIALIZADO
CLASSE: ENFERMEIRO

REFERENCIA SALARIAL: 16
CODIGO: 1.9.,16°

SINTESE D0S_DEVERES: Realizar atividades de'
Swperior, de grande cumplexmdade, envolvendo a exacugao'
& de enfermagem relatluos a obseruagao, a0 cuidado e
®o sanitaria dos doenteas, a apllcagao da tratamentos !

%88, bem como 2 part1¢1pagao de programas voltados para
publica,

EXEMPLOS DE ATRIBUIFUES' Plane jar, organlzan
@r 8 avaliar servigos de anfermagem' prestar sgrvigos de
gem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
pruprias; prestar cuidados de enfarmagem aos pacientes'!
®8lizados; ministrar medicgamentos prescritos, bem como
28 oytras determinagoes medicas; zelar pelo bemeestar fi=-
® psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
iizar o material; orientar o isolamento de pacientes; su-
isionar os servigos de higienizacao dos pacientes; orientar
nar e supervisionar a execugao das tarefas relecionadas'
® prescrigao alimentar; planejar, executar, supervisionar'
mwaliar a assistencia integral de enfermagem a clientes de
%8 @ medio risco, epfatizandgo o autocuidedo e participando da
#lta des instituicao de saude; acompanhar o desenvolvimgnto
programas de treinamento de recursos humanos paras a area
@nfermagem; ministrar tgeinamento na area de enfermagem; a-
fegr terapis, dentro da area de sua ccmpetencla, sob contro=-
megdico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de la=
gatorio, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada ,
controle medicoj promover e participar para o sstabelecime:
%8 de normas e padroes _dos seryicos de enfermagem; part301par'
®8 programas de educagaso sanitaris e de programas de sauda DU=
®lica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno -
@nfantil; participar de prograsmas de imunizagao; reslizar visi
2= domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a
#8r desenvolvido por equipes auxilisres; realizar consulta de
#nfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; pre=-
wer e cgntrolar o estoque ¢ge medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidade medicos @ enfermariss, para promoveg'
# integragao do servigo ge enfermagem com os de assitencia me=-
g@ica; participar de inqueritos spidemiologicos; participar _de
programas de atendimento a comunjdades atingidas por 81tuagaas
de emergencia ou dg calamidade publica; realizag & interpretar
testes imuno-diagnosticos e suxiliares de diagnosticos; regui-
sitar axames _de roting para os pacientes em controle de saude,
com vistas a aplicagao de medidas preventivas; colher materi-
2] parsa gxames lahoratorizise: nrestar ascaopssnramenta = )=



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

@e sssuntos de sus competﬁncia; emitir pareceres am
%% sua especialidade; orientar, coordenar @ supervisio
sos a2 serem desenvolvidos por equipes auxiliares;exg
@8 tarefas correlatas.

CONDIGBES DE TRABALHO:

4
a) Horario: periodo normasl de trabalho de
33 horasg semanais;
b) Outras: o BXBIClClD do emprego exige a

urestagac de servigo externoj; su
jeito ao uso ge uniforme fornec;
do pelo Municipio.

RE“UISITUS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habllltavao Profissional: habl;ltagao le-

e i AR e Sl

gel parg o exercicio da
proFlssaa de Enfermeiro;

c) Idade: entre 21 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de selegao.



ESTAD0 DO AIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I -(Art.14)

UADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: ASSITENTE SOCIAL
REFERENCIA SALARIAL: 16
CODIGO: 1.10.16

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas da '

social e promover a sua exgcugao; estudar, planejar,
gar e supervisionar a solugao de problemas spciais.

EKQHREQ%‘Q?.QX&LQQLKDQQ° Realizar ou orien=-
Sudos = pesquisas no campo de assitencia socisl; preparar
de trabalho referentes ao_Servigo Socialj raalizar 2]
tar nos casgs de reabllltagao prUF1581onal‘ gncaminhar
@8 3 dlSpensarlos e hospitais, acompanhando o tratamen=-
® recuperagao dog mesmos e assistindo_os familiares; pla-
® promover ;nquerltos sobre a 51tuaga0 social de sscola—
® oe suas familiss; fazer triagem dos casos apresentados !
#s tudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da fami
participar de seminarios para estudo s dlagnostlco dos
@ orientar os pais am grupo ou individualmente, sobre o
ente adequado; supervisionar o SJervigo bocxal atraves '
lgenc1aS° orientar nas selegoas 5001o-econom1cas para , @

s20 de bolsas de estudo e ingresso nas colonias de feries,
clonar candidato a amparo pelos servigos de assistencia a
Mice, 2 infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investi

8 sohre a s;tuarao moral e financeira de pessoas qua dq-
Jarem receber ou adotar criangas; manter contato com a fami=
legltlma g a substituta, promover o racolhlmegto de orie
25 abandonadss a asilos; fazer levantamentos socio- gcomomi=

com vistas e planejamento habitacional nas comunidades 3
star assisténcia a sondenados ,por delito ou contrauenrao 3
Bem como as suas respectivgs familias promover a r81ntegragau'
@es condenados as suas familias B na sociedade; executar OU=
®ras tarefas correlatas.

CONDIGGES DE TRABALHO:

Hoqgrlq. periodo normal de trabalho de
T 33 horas semanais;
b) Outras: sgrvigo extermo, contato com o
publico,

RgﬂUISITb& PARA PROVIMENTO:
ag Escnlarldada. nlvel suparlor,
b

..................

gal gara ‘0 exercicio da pro
fissao de Assistente Social;
c) Idade: entre 21 e 45 anos.

RECRUTAMENTD: Prova de Habilitasaa.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I = (Art.l4)

JUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE ELETRICIDADE
CLASSE: MESTRE DE ELETRICIDADE
REFERENCIA SALARIAL: 12
CODIGOr 2.1.12

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar E

§ servigos de instalagao e reparos de circuitos e apare
mletricos.

L. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer a distribuigao
rwis20 de servigos para eletricistas; responsabilizar-sa
meteriais e instrumentos de trablaho confiados a sua e-
: inspecionar s reparar linhas e cabos de transmissgo, in
iwe os de alta tensan; fazer reparos em aparelhos gletrices
meral, instaler, inspgcionar, regular e reparar diferentes’

de equipamentos eletricos, teis como: ventiladores, ra-
@ refrigeradores; inspgcjonar, fazer pequenos repargs g
ar geradores e motores a cleo; reparar e regular relogios'
ricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de
as; desmontar, ajustar e montar motores eletricos e dina-
§ conservar instalagoes sletricas internas & gxternas; re=-
rar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,re
s reguladores de tensao, instrumentos de painel_ e acumulado
3 refogmar baterias, fazer e consertar instalacgoes gletriaFt
em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar in
idos ds geradores de automoveis; treinar auxiliares em ser-
Wigos de eltricidade em geral; executar outras tarefas correla
tas,

conpteBEs DE TRABALHO:
a) ﬁgﬁériq: periodo normsl de trabalho de

48 horas semanais,
b) Qutres: sujeito ao usg de uniforme forneci
do pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ag'Escnyapique:'lﬁ grau completo;

b) Habilitagao Profissional: curso adequado '
Py ou experiencia comprovada em

gletricidade.
c) Idade: entre 18 e 45 anos;
d) Outros: privativo de pessoas do sexo mascu
linoa

RECRUTAMENTO: Prova de selegao.

e . P



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
mURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I = (Art.l4)

WUADRD: PESSUAL CUONTRATADO
CATEGORIA: DE ELETRICIDADE
CLASSE: ELETRICISTA
REFERENCIA SALARIAL: 9
CODIGO: 2.2.9

;iLIEqE‘QQ{‘QQUQRQ_ Executar trabaslhos roti

de eletricidade em geral, bem como, efetyar servigos de
8C20 6 reparos de circuito @ sparelhos elatricos.

EXEMPLOS DE HTRT%UIQUEb' Instalar, inspeciom
@ reparar linhas @ cabos de transmlssao, inclusive os de
tensao' fazer reparos em aparelhos gletricos em geralj;ins
» inspgcionar, regular e reparar diferentes tipos de equ1
tos slatrlcos, tais como: elevadores, ventiladores, radi=
rafrigeradores, etc.; inspecionar e Fazar pejuUenos repgros
ar geradores e motores a oleo; reparar e regular relogi-
#letricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrglamen-
@8 bobinas; desmontar, ajustar _motorgs eletricos, dinamos,
conservar e reparar instalacoes eletricas internas e ax=-
8; recupgrar motores de partida_em geral, buzinas, inter«
gores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel
#cumuladores; executar a bobinggem dg motores; reformar batsg
; fazer & consertar 1nstalagoes elatricas em veiculos auto
res; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores
automoveis; treinar auxiliasres em servigos de eletricidade!
geral; axecutar outras tarefas correlatas.

- CONDIGHES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de
777777 4B horas semanais,
b) Outras: sujedito ao uso de uniforms for-
7777 necido pslo Municipio,

REQUISITOS PARA_PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 19 grau completo;

b) Habllltarao PrDF15810nal. curso adequado!
ou expariencia comprovada !
em eletricidade,.

c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de sslegaa.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I = (Art.l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE ELETRICIDADE
CLASSE: AUXILIAR DE ELETRICISTA
REFERENCIA SALARIAL: 5

CRPIEEY 24345

bINTLSt DOS_DEVERES: Exgcutar trabalhos ayxi
ges de eltricidade 1nclus1ve 0s de careter bragal nacessarl
2o desempenho da Fungao.

EXEMPLOS DE ATR;HUIFUEa Conduzir ao local

servico tocdo o material necessario aos trabalhos de eletri-

de; aux;llar gm todas as tarefas atinentes a Fungao sob

-riantagao do eletricista; engraxar, lavagr e lubrificar 08

trumentos de trabalho sempre que necessario; executar oU=
tarefas correlatas.

ConpIGUES DE TRASALHO:
a) H rér_': periodo normal de trabalho de
48 horas semanais.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme for=-

necido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau completo;
b Habllltarao Profissionsl: experiencia com

provada em eletricidade;
c) Idade: entre 18 e 45 anosj

RECRUTAMENTO: Prova de sglacaon.

.............



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

0: DE PESSUAL CONTRATADO

A D 1
CATEGORIA: DE MECANICA
CLASSE: MESTRE DE MECANTICO
REFERENCIA SALARIAL: 15
EADICH: 2.1,15

£ =] oy = e ]
SINTESE DOS DEVERES: Urientar, coordenar P
igcos de montagem, desmontagem e consertos de ma-
i

EXEMPLOS DE ATRISUICUES: Fazer a distribuiga
de sServigos para mecaniecos; responsahilizar-ss pe
e instrumentos ds trabalho confiados & susa equi-
a8 aplicagao B congervagao dos mesmos;: manyfaturar
acessorios para maquinas; fazer soldas eletricas!
io; converter ou adaptar pecgas: fazsr a conservagao
lagoss gletromecanicas; inspecionar e reparar automo-'
Eaminhoes, tratorss, compressores, bombas,etc, inspeciog
®Justar, repasrar, reconsttuir e substituir, guando neges-
» ,Unidades 8 partes relacionadas a motoras; repapar maqui
® oleo diesel, gasolina ou querosene; sgcorrer veiculos ad_
8 ou imobilizados por desarranjo mecanico; executar ou-
sarefas correlatas,
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a)‘Horério: parfodo normal de trabalho de
— N 48 horas ssmanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme forng
T cide pele Municipiog

REQUISITUS PARA PROVIMENTO:

e e T SRt P, e it

ag Escolaridade: 1% grau completo:
b) Habilitacao Profissional: curso sspeciali
M- wrAT . o ZEEB ou @xperiancia compro=-
vada mecanica.
c) Idade: 18 a 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de seleg3o.

.......... +



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I = (Art.l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE MECANICA

CLASSE: MECANICO

R;FERENCIA SALARIA: 5

cODIGO: 3.2.5

5fNTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maqui-
s 2quipamentos e motores de dlferentes esnac1es- efetuar !
@agao e pintura auando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIGHIFﬂEb‘ Consertar pegas de
ings e emu1pamentcs- hanquturar ou consertar acessarrlos’
® maguinas; fazer soldas eletricgs ou a oxigenio; converter

gdeptar pecgas; fazer a conservarao de lnstalaroes gletro-me
fEas; inspecionar e reparar automouals, camlnhoasi tratmra@
ressores, bombas, maguinas & equipamentos rodoviarios) ins
fongr, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando T
8sarip, unidades e partes relacionadas com motores, valvu=-
E “lBtDES, mancais, sistemas de lubrlflcacao, de refrlqera—
, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteircs
Sreseiros, freio, carburadores, aceleradores, mggnetos, ge-
pras g distribuidores; esmerllhar g assentar ualuulas, subs
Suir buchas e mancaisy ajustar aneis de segmento, desmontari
montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hldrouacuos~
arar maquinas a oleo diesel, gasolina ou querocsene; SOCOTTEr
rculos acidentados ou 1melllZadDS por desarranjos macanlcua
endg usar, em tais casos, o carro guinchoj; tomar parte em
srigncias com carros consertados; executar servigos de cha=
P®amento e pintura de uelculos- executar outras tarefas corre-

Batas,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hmrério: perindo normal de trabalho de
ST 48 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme forng
777 pido pelo Municipio. '

REQUISITOS Pﬂﬁﬂ PRUUIHENTD'

Ry UL Rl RNY SO S —————

em mecanica;
c) ldade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de selegao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.l1l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE Macﬁwxcn i
CLASSE: AUXILIAR DE MECANICO
REFERENCIA SALq?IAL- 1
CODIGO: 3.3.1

e S e N T SR N R

nho da Fungao.

EXEMPLOS DE ATRT%UICUES' Conduzir ao local !
g0 todo o materlal necessario; aux111ar am_ todas as
@tinentes a Funrao soh a orlentarao do mecanmo* enqQra=-
pificar e lavar os lnstrumentos’de trabalha sempre qusa
203 limpar e conservar os utensilios e maquinarisa de
U oficina; fazer servigos de limpeza nos locais de
$§ Bexecutar outras tarefes correlatas.,

CONDICTES DE TRABALHO:

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 48
horas semanais;
b) Outres: sujeito so uso de uniforme forne-
I cido pele Municipio.,

EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ag Escolaridade: 12 Grau completo;
b) Habilitagao "rofissional: curso adeguado '
| ' ~ ou gxperiencia comprovada em
macanica;
c) Idade: Entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: prova de salegao.
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ESTAD0 DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I fArt.l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE CARPINTARIA
CLASSE: MESTRE DE CARPINTARIA
REFERENCIA SALARIAL: 11
BEBICOT 4.1.11 -

SINTESE D05 DEVERES: Orientar, coordenar 2}
-tvigns relativos a construgao e reparos de estruturas
22 madeira.

EXEMPLOS DE ﬂTRIBUIQGES. Efetuar a distribui-
isao de servigos para carpinteiros; rssponsabilizar-
mecteriais e instrumentos de trabalho da sua equipejcons
sonssrtar estruturas de madeiraj preparar e assentar Soa
padeiramento paras tetos, telhados e formas de conecrsto ;
mentar esquadrias; preparar @ montar portas e janelas;fa
em diferentes objetos de madeiraj; zelar e reponsabi=
pela limpeza, conservagaoc 8 funcionamento da maguinaria
amento de trabalhoj celcular orgamentos_de trabalhos !
taria; ministrar ensinamentos da profissao a ajudantes'

ares; fazer registros na apuragao do custo de produgao ;
putras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: par{odo normal de trabalho de 48
horas semanais;

b) Outrss: wuso de uniforme a ser fornecido !
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridesde: correspondents ao 12 grau caom

pleto;

b) Habilitagao Profissional: curso adequado
ou experiancia comprovada em
servigos de carpintaria.

c) Idade: entre 1B e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagao.




E5TADO DO RIO GRANDE DO SUL .
MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE CARPINTARIA
CLASSE: CARPINTEIRO
REFERENCIA SALARIAL: 5
CODIGO: 4.2.5

SfNTESE D05 DEVERES: Construir e consertar !
8 objetos de madeira.,

EXEMPLOS DE ATRIBUICTOES: Construir e consers
uras de madeira; preparar 8@ assentar assoalhos de
0 psra tetos, tekhados e para formss de concreto;fa
mtar ssquadrias; preparar e montar portas e janslasj;fa
S em diferentes objetos de madeira; consertar caixi=
Janelas; colocar fechadures; construir e montat andai-
MEruir coretos @ pelangues; construir e reparar madei-
®8 carrogas, carros-de-mao, automoveis a caminhoes; co-
S8bos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de
que lhe diz respeitoj orgsnizar pedidos de suprimento
fais e gguipamaentos de Carpintaria; opsrar com maguins
intaria; tais eomo: serra-circular, serra-fita, furadei
@mpenadeira_e outras; zelar e responzabilizar-se pela
®, conservacao e funcionamento da maquinaria e do gquipa
@8 trabalho; calcular orgamentos de trabalho de carpinta
ministrar ensinamentos da profissaoc e sjudantes s auxilia
reconstruir pontes e pontilhoas de madeira; executar ou-
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALH

®
I Mt )

a) Horario: perfodo normsl de trabalho de 48
T hores semanais.,

b) Outras: sujeito ao uso de unifome forne-
4 i cido pelo Municipio.

RENUISTITOS PARA PROVIMENTOS

a) Escdaridade: 19 grau completos J
b) Hebilitagao Profissional: exparidncis com
i ~ provads em servigos de carpin
tariay

c) Idade: entre 18 e 45 ands;

RECRUTAMENTO: Prova de selecgao,

aaaaaaaaaaaaaaa



P 3 B0 GRANDE DO SUL
DE GUARANI DAS MISSOES

BREXD I - (Art.l4)

WUADRO: DE PESSDAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE CARPINTARIA
CLASSE: AUXILIAR DE CARPINTEIRD
REFERENCIA SALARIAL: 1

EODIGO: 4.3.1

SINTESE DOS DEVERES: Ajudar carpinteiros a
gecuperar estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUILUES. Auxiliar carpinteie-
$rucao de cesas, galpoes, 8tcCe. e _na montagem ds es-
@xecutar de acordo com a orlentarao de carpinteiroes,
g2 =ssessoramento de assocalhos e de madeiras para
hados| auxiliar no assentamento de portas a janelas;
@rtos de objetos de madeiraj fazer mudangas de facha
tagem de portas g subst1tu1rao de vidragas, afiar fer
g@Ffetuar os servigos de limpeza dos locais de trabalhq
#s maquinas de carpintariag llmpa -las @ lubrifica-las'
temente, preparar cola de madeira; executar outras ta
Emrralatas,

poNDIQﬁEs DE_TRABALHO:

nnnnn

horas semanais;
b) Uutrgs: sujeito 20 uso de wniforme forng
cido pelo Municipio,.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau completo;

b) Habilitagao Profissional: experiencia com
prouada ‘em servicos de care-
pintaria.

c) Idsde: entre 18 e 45 anos,

RECRUTAMENT 0: Prova de selecao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I-(Art.l4)

(QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE _,TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODO=-
VIARIO
CLASSE: MESTRE ,DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO ‘!
RODOVIARID
REFEHENCIA SALARIALS: 15
€0DIGOD: 5.1,15

SINTEbE DOS DEVERES: Orientar, coordenar 8
Butar os sarumgos 5 de transporta, Bem como, Qperar equipamen
s maguinas rodoviarias @ agrlcolas do municipio.

EXEMPLUS DE ATRIBUICBES: Dirigir e orientar!
distrlbulgao dos servigos de tranSportas 8 obras rodoviarias;
fentar e fiscalizar os servigos de ualculos, gqguipameanto g
winariag verificar o comparec;mentu do pessoal ao servigo ;
@rovidenciar na recuperagao de maguinas e UBlCUlDS' fisealizer
W cumprimentos das tarefas determinadas; forneger 1nF0rmagoas'
periodicamente ou quando 501;01tadas, operar maqu1nas a vei-
®ulos quando se fizer npecessario; adotar medidas preventivas !
sontra acidentes de tran51t0, afetuar outras tarefas correla-'
£as .

CUNDIgﬁES DE_TRABALHO:

a) Horarlo. DBFIDdD normal de trabalho de 48
horas semanais;
b) Qutras: sujeito ao uso ¢ge uniforme forng
— cido pslo Municipio} sijeito a
trabalhos noturnos e em domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a; Escolaridads: 19 grau completo;

b Habllltarao PruflsSlgﬂgg. Carteira de Ha-
'“"JEEllta;ao profissional; ex-
periencia camprouada am trg

balhos com maquinas rodou1a

automotores.
c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de sslagao.

rias, tratores e veiculos T

hbhbbbhisbibhadiibag
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL »
PSEFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.l4)

QUADRO: DE PESSQOAL CONTRATADO
CATEGOURIA: DE,TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODOm
VIARIO
CLASSE: CONTRAMESTRE ,DE TRANSPORTE E EQUIPA=-
MENTO RODOVIARIO
RgFERENEIA SALARIAL: 14
CODIGD: 5.2.14

sNTESE DOS DEVERES: Supervisionar a exgcug3o

®ecvicos de transportes, bem como, os equipamentos, maguinss
derias s agricolas do Municipio,

EXEMPLOS DE ATRIBYICOES: Coordenar s distribu
Sos servigos de transportes agricolas e obras rodoviarias
slizar a utilizagao de veiculos, equipamentos de maquinarig
ficar o comparegimento do pgssoal ao servigo; providencisg!
fecuperagao de maquinas @ veiculosj controlar o cumprimento’
B tarefas determinadas; forneger informagges periodicamente
Suando solicitadas; operar maquinas e veicules quando sa
er _necessario; adotatf mgdidas preventivas contra acidentas !
fransitoj; controlar horario extra de trabalhoj efestuar ou=
tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de
T 4B horas semanais;
b) Outras: sujeito so uso de,uniforme for-
: necido pelo Municipio e a traba -
lhos noturnos, em domingos e fe=
risdos.,

REUUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ,Escolaridade: 12 grau completo;
b) Hebilitagao Profissiopal: certeirs de ha-
~ bilitagaoc profissional; expe
riencia comprowada em traba-
lhos com maquinas ,rodoviari-
as, tratores e vseiculos auto
motores; '
c) Idade: entre 18 & 45 anos;

RECAUTAMEN DS Drava da salasam.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I - (Art.l4)

QUADRD: DE PESSOAL CONTRATADD
CATEGORIA: DE ,TRANSPORTE E EQUIPAMENTOS RODO=-
YIARIOS
CLASSE: OPERADOR DE MAGUINAS E EQUIPAMENTO RO
_ DOVIARIO
REFERENCIA™SALARIAL: 13
EODIGO: 533513

bIMTESh DOS DEVERES: Operar maqu1nas rcd0u1a

Fias, agrlcolas e equ1pamentos Todoviarios,

EXEMPLOS DE ATRIBUIL UEb' Realizar com zelo @

per icia os trabalhos ‘que lhe forem confladus- executar terraple
pegem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar talu=
ges; prestar saruigos de robogque, realizar servigos agrlcolas :

gom tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas g
gguipamentos rodoviarios; proeeder ao transporta de aterros >
efetusr ligeiros reparos quandg necessario; providenciar, o

Bbastecimento de cumbustluel agua e lubrificantes nas macquinas
8gb sua responsabilidade; zelar pela conservacao e limpeza das
maguinas sob sus responsabilidade; comupicar so seu superior !
gualquer anomolia ao funcionamento da maquine; executar outrss
tarefas correlatas.

CONDIEL DEb DE TRABALHO:

a) ﬂprarlo. periodo normal de trabalho de 48
horas semanais.,

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme forng
cido pelo Municipio; horario in=-
determinado, sujeito a trabalhos
noturnos, aos domingos e feriado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO$

a) Escolaridada: 19 grau completo;
b) Habilitacso Profissional: carteira de ha=-
“"bilitagao profissional; ex=-
psrlen01a cmmprquada em
trebalhos com maquinas g
equipamantos rudouiarios;
c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de selagao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEX0D I = (Art. 14)

QUADRO: PESSOAL CONTRATADO 7

CATEGURIA: TANSPORTE E EQUIPAMENTOS RODOVIA=-
RIOS

CLASSE: MESTRE DE MOTORISTA

REFERANCIA SALARIAL: 12

CODIGO: 5,4.12

”
SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar g
#cytar servigos @b veiculos automotores e equipamentos To=-
Wiarios do Municipio.

. EXEMPLOS DE ATRINUICOES: Dirigir automovesi,
Beminhoes, equipamentos rodoviarios, destinados ao trapsporte’
@8 cargas e passageiros; fiscalizar a utilizagao de veiculos !
Bue estao sob sua responsabilidade; orientar e coordgnar ser-
wigos com veiculos automotores e equipamentos rodoviariosy co-
grdenar o recolhimento dog veiculos s equipsmentos rodoviarios
#=garagens, cuando eoncluidos og servigos do diaj; manter 0S
Weiculos e squipamentos que estao sob sus responsabilidade, em
perfeitas condigoes de utilizagao e funcionamentg; orientar rg
peros de urpencia; zelar pela conservagao dos veiculos e equi=
pamentos que lhe forem confiados; orientar e coordenar | 0
gbastecimento dos vepiculos e equipamentos, com combustiveis ,
sgua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

L TE e

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 48
""" " horas semanais;
b) Outras: horaric indeterminado, sujeito o
TTTTTTT trabalho noturno, aos domingos e
feriados e ao uso de,uniformes '
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolariidads: 192 grau completo;
b) Habilitagao Profissionsl: Carteira Nacio-
ST a1 de Habitagao; expsrién-
cia de no minimo 6 (seis) '
meses com veiculos automoto
ras;
c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de Hebilitagao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I - (Art.l4)

WUADRD: DE PES30AL CONTRATADO

CATEGORIA: DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODO=-
VIARIOD

CLASSE: MOTORISTA

REFERENCIH SALARIAL: B

EBDIGH: 5.5:8

bIMTEJL DQ: DEVERES: Dirigir B conservar na-
inas, equipsmentos rodoviarios & Véiculos do Munlclplo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICHES: Dirigir maguinas, s
®ouipamentos rodoviarios, automoveis, caminhoes e outros velcu
198 destinados so transporte de paSSBQEerS 8 cargas; recolher
maquings, equlpamentos rodoviarios e vemculos a garagem guando
zencluido o servico do dia; manter maqulnas e veiculos em per-
feitas condigoaes de FunCLDnamento' fazgr reparos de urgencia 5
Zelar pela consaruagao dos VElCUlDS, maqu;nas e equipamentos !
fodoviarios que lLhe fogpem confiados; providenciar no asbasteci-
®mento de combustivel, agua 8 lubrificantes; comunicar ao seu"
Superior imadlata, qualquer anomalia o funcionamento dos vei=-
Eulos, maqu1nas 8 equipamentos rodovierios; executar outras ta
refas correlatas.

CoNDICTES DE TRABALHO:

a) ﬂggégigz periodo normal de trabalho de
48 horas semanais;
b) Outras: horario indeterminado, sujeito !
T aos trabalhos noturnos, aos domin
gos @ feriados e ao uso,de unifor
me fornecido pelo Municipio. .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a% Escolaridade: 12 grau completo;

b Habllltagao Proflss1onal. Cartgira Nacio-
nal de Habllltaﬁao' experi-
encia de no Jninimo 6 (sals)
mesags de pratlca am uelculﬁ
e equipamentos rodou1ar105'

c) Idade: entre 18 @ 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de selecao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I= (Art.14)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADOD .

CATEGORIA: TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODOBBARIO

CLASSE: AUXILIAR DE OPERADOR DE TRANSPORTE E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

REFERENCIA SALARIAL: 6

CODIGO: 5.6.6

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar os Operadorss de
rte e Equipamenfos Odoviarios no desempenho de suas atr -

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas & o=
entos rodoviarios e maquinas agrigolas, nos aventuais im-
ntos dos operadores; dirigir maquinas e equipamentos ate
teirp de obras; auxiliar o8 operadores em todas as tarefas a
tes as suas fungogs; engraxar, lubrificar,llauar ] raglizarr
nos repargs nas maquinas, equipamgntns @ maguinas agricolas!
8 orientagao dos operadores ou mecanicos; executar outras tae
23 correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

’ s

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 48
horgs semanais;

b) Qutras: horaric indeterminado, sujeito aos

A B T -

trabalhos noturnos e aos domingos!
e feriados; uso de upiforme a sar
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

a) Escolaridade: 19 grau incompleto;

b) Habilitacao Profissional: carteira de habili
tagao profissional; experian=-
cia comprovada de no minimo 6
mesgs de pratica cgm maquinas
agricolas e rodoviarias;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

P 3

RECRUTAMENTQ: Prova de habilitagao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I = (Art.l4)

(UADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE SERVICOS URBANDS
CLASSE: MESTRE DE SERVI{OS URBANDS
REFERENCIA SALARIAL:-11

COBIG0: 6.1l

EIITESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar g

.........

........................

pe; fiscalizar a utilizagao e conservacao de todos os ele=
BB8 empregados nos servigos urbanos; fiscalizar a dosggem e
@elicacao de inseticidas e fungicides; denunciar atraves de
#forios danos constgtados contra monumentos @ obras ds arta
@lizados nas vias pUDllDaS' efetuar escoramentos ds smergen
: sfetuar outraes tarefas corrslatas, '

CUFDIPUEb DE TRQ?HLHD'

O e P 1 0 BB e 510, eSS~ . Bt

.......

horas semanais;
b) Outras: trabalho desabrioado; sujeito ao
iy uso dg uniforme fornecido pelo
Municipio.,

REQUISITOS PARA PRDVIMENTO:

a%lﬁqqqlarldade' 19 nrau cbmpleto'

b

c) Idade: entre 18 e 45 anos;

d) Outros: privativo de pesspas do sexo mase
culino.

RECRUTAMENTO: Prova de selecao.

.............



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.l14)

QUADRDO: DE PESSOAL CONTRATADOD
CATEGORIA: DE SERVICOS URBANOS
ELASSE: JARDINEIRO

REFERENCIA SALARIAL: 2

CODIGO: 6.2.2

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar e

............

Suidar de vegetais' @ plantss decorativas.

EXEMPLOS DE HTRLWMIEGES: Preparar a terra @
Sementeiras, adubando-as convenientemente: fazeree consartar !

eanteiros; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxerto
Molhar plantss e flores; exarcer servicos de vigilancia nos

Jardins para asvitar estragos; podar as plantas; proceder g

erientar a limpeza dos canteires, lagos e monumentos; aplicar!

ipseticidaes e fungicidas; trabalhar com maquinas de escarifica
8 cortar gramas; trebalhar com podso, gadanho & outros instru-

mentos; orientar auxiliares em servicos de jardinagem; executar
Butras tarefas correlatas,

..............

horas saemenais;
b) Outrss: sujeito a trabalho desabrigado e
s o ao uso dg uniforme fornecido pe-
ip Munieipios

REQUISITOS PARA PROVIMES ITQ:
a) Escolaridade: corrgspondente ac nivel de
42 serie dg 192 grau com e@s-
p- pecializagao, o
b) Habilitagao Profissional: Experi@ncia com
7777 ‘provads @m trabalhos de
Jardinagem;
c) Idade: antre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTOD: Prova de sslegao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I = (Art.l4)

JUADRD: DE PESSOAL CONTRATADOD
CATEGORIA: DE SERVIGOS URBANDS
CLASSE: ZELADOR DE CEMITERIO
REFERENCIA SALARIALSZ 2

CODIGO: 6.3.2

s fNTESE DDS_DEVERGS:Proceder s limpezs e

...................

sonservacao dos cemiterios do Municipio.

_ EXEMPLOS oE ATRIAUIGTUES: Promover o alinha -
sento e numeragao das sepulturas e designar lugares onda sa
gevam abrir covasj) manter renistros de sgpulturqs; fiscalizaer!
# inhumaces 8 exumagees, mediante cartidosg de obito, guiae @
penamentos de taxas; arrecadar e racglher 2 tesouraria, , na
seriodicidade determinada, as jmportancias a qualquer titulo !
acehidas diretamente no cemiterio, procedendo a sua gscrityra
o g efetuando, dentro dos prazos sstabelecidos, & pnrastacao’

contas das importancias arrecacdadas; gstabelecer @s escalas

trabalho lotados no cemiterio, bhem comn Seu horario de fun=-

namgnto; zalar pelo asseio & promover a limpeza nas suas

0
pendencias; axacutar outras tarefas correlatas.

R

m M

aoaaa M

o -

coNDIGGES DE TRABALHO:
A) Horario: perindo normal de trabalho de 48
s horas semanais sujeito ao  tra-
halho noturno, sos domingos @ fe
riados e ao uso dg uniforme for=-

necido pelo Municipio.

s) Escolaridade: 12 grad completa.
b) Hebilitagao Profissional: experisncia cam
B rgyada em trabalhos de ce=
miterios;
c) Idsde: entre 18 @ 45 anoS.

RECRUTAMENTO: Prova de selecan.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I = (Art.l4)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADD
CATEGORIA: DE SERVIGOS URBANDS
CLASSE: GARI

REFERENCIA SALARIAL: 1 .
CODIGO: 6,4,1

bINtﬁ;ﬁ D05 DEVERES: Efetugr a limpeza de ru=-
as, parquas, jardins e outros logradouros publlcos

gﬁﬁﬂ?}gilQﬁ‘&TRLaQIﬂQEﬁj Varrer ruas, parques,
jardins 8 outros logradourgs publicos, utilizando diversos ti=-
pos de vassouras para deixa=-los limpos; reunir ou amontoar de-
tritos, fragmentos e outros objstos, empregando, ancinhos ou
outros instrumentos, para posteriormgnte recolha=- los; recolhgr
montes de lixo, despejando=-os am latoes, cestos e outros depo=-
sitos apropriados, a fim de facilitar a coleta 8 o transporte;
executar outras tarefas correlatas.

COn DI;UES DE THRUALHU.

;;;;;;;;

horas semanais;

b) Uutrast trabalho desabrigado; sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo My
nicipio.

REQUISITDS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: corrgspondente ao nivel de
"""""""" 48 serie de 12 gray;

b) Hahﬁlitagao Proflsalonal‘ experiencig am
T YT " % Tabalhos de limpeza Publica,

c) Idade: entre 18 & 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de seleg3o.

..............




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAN!I DAS MISSOES

ANEXOD I - (Art,14)

QUADRO: DE PESSODAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE SERVICOS URBANDS
CLASSE: AUXILIAR DE JARDINEIRD
REFERENCIA SALARIAL: 1

CODIGO: 6.5,1

8INTESE DOS DEVERES: Exacutar servigos auxilia

®28 de jardinagem, inclusive os de carataer bragal atinentes a Fun
S$ao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a limpeza de
canteiros, vias internas de pragas publices, lagos e monumentos t
conforme orientagao ide seu Supsrvisor; efetuar servigos de vigilan
2ia dos canteiros e gramados; efetuar Servigos de capina em pra-
28 e logradouros publicos sob a orientagao do jardineiroj mo~"!
ihar as plantas; proceder abertura de valas; trabalhar com gadanho,
#98daoc @ outros instrumentos; aplicar fungicidas e inseticidas sob
® orientagao do jardineiro; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periode normsl de trabalho de 48
horas semanais;

b) Outras: trabalho desabrigado; uso de ynifar
me a ser fornecido pelo Municipioj

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: correspondente ao 1¢ grau
s incompletog .

b) Habilitacao Profissional: experiencia com=
provada em servigo$s auxiliares
de jardinagem;

c}) Idade: entre 18 & 45 anos.

Vst intaie O B0

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitacio.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I = (Art.l14)

JUADRO: DE PESSUAL CONTRATADO
CATEGORIA: BE SERVICOS w\nmmmg
CLASSE: ZELADOR DE PR
REFERENCIA SALARIAL: 2

CODIGO: 6.6.2 i

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar e
cuidar de veqetais @ plantas decorativas; cuidar das pragas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC ES: Prepsrar s terrs e
sementeiras, adubando=-as convenientemente; fazer e consertar !
eanteiros; plantsr, cortar e conservar gramados; fazer enxertos
molhar as plantas; exercer servigos de vioilancia nos jardins !
para evitar estragos; podar plantas; proeeder e orientar a lim=-
peza dos canteiros, lq@os e ,monumentos; eplicar inseticidas ]
fungicidas; trabalhar_com magquines de escarificar e cortar gra-
ma; trabalhar com podao, gadanho e outros instrumentos; orienta
auxiliares em servigos de jardinagem; executar outras tarefas !
corraelatas,

CONDI] WES DE TRABALHO:

nnnnnnn

a) HorarLO' Derlodo normal de trabalho de 4B
horas semanais

b) Outres: trahalho desabrlgaﬁc‘ o exercicio

T do emprepgo pode exigir o uso de !

uniforme fornecido pelo Municioia,

REQUISITOS PHRA PROVIMENTO:

....................

..........

.............

-----

RECRUTAMENT0: Prova de sslegao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO suL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I = (Art.14)

QUADRO: DE PESSDAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE CONS TRUCGES

CLASSE: MESTRE DE QBRAS € ConNSTRUCHES
REFERENCIA SALARIAL: 12

CODIGO: 7.1,12

QEMIEQQ&QQQ_QEMQQQQ: Urientar e coordenar ser
¥igos rotineiros da construgcao de obras am geral.

SXEMPLOS DE ATRIBUICHES: Sypervisjonar
8 construcao de obras g gdi

zZer a distribuiggo 8 Supervisao de servigos
g0s; fazer locacao de_obras; interpretar pla
SM geral; fazer medicoes de obras; ,contro
Wassa @ concrato armado; apresentar relat
S0 2 marcha dos servigos, consig

tradas; responsabilizar-sg pelgs materiais~existentss nas obras
8 S8uU cargo pela sus conservacao g aplicagan; fiscalizar & exge
cucao de obras; 0rganizar pedidos de materiais; verificar )
cumprimento das exigencias contratuais; executar outras tarefas
correlatas,

targ-
ficios publicos; fa=-
para saus subordgnﬁ
ntas de construcoes
lar a dosagem de argge
orios informativos ouan
nando as irreqularidades encon=

CONDIETES DE TRABALHO:

a) ﬂg;ér{g: periodo normai de trabalho de 48

horas Semanaisg
b) Outras: sujeito ao uso de uniforms forne-
cido pselo Municipio,

.ﬂﬁlqliqus.ﬂ&RﬂTQRQVHﬂQETU:
) Escolaridade: lglbrau“Eompleto;ﬁ

b) Habilitacso Frofissional: axperisncis Come
Provads em servicos de consws

~

trugao civil e instalacoes !
domiciliares; conhscimentos!

gerais de materiais de cons-
trugao.
c) Idade: entre 18 e 45 anos;

O

RECRUTAMENTO: Prova de selegdo.

hbhbnbbibisiniin . ..
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXQ I - (Art,.14)

QUADRD: DE PESSOAL CONTRATADD

CATEGORIA: DE CONSTRUCRD

CLASEE: CONTRAMESTRE DE OBRAS E CONSTRUGUES
REFERENCIA SALARIAL: 9

cODIGO: 7.2.9

bI 'TESE DOS DEVERES: Supervisionar a @xecugao
Servicos rotineiros de construrao de obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cogrdenar tarefas rg
@iras ng cmnstrugao de obrss & edificios publlCGS' fazer a
str*aulrao e coordanaram de sgrvigos para seus subordinados ;
terpretar plantas de conqtrucoes am geraly fazer medlroes dse
ras; contrglar a dosagem de argamassa e concreto armado; apre
Bentar relatorios informativos quando a marcha dos sarvigos,cgn
®ignando gs irregularidades encgntradas; zelar pela conservagao
® apliceagao; coordenar a execugao de obrasj; organizar pedidos !

®8 materiaisy exscutar outras tarefas correlatas.

EUNDIIDES DE TRABALHO:

......................

a) Hp:@r;p. periodo normal de trabalho de 48
" horas semanais,

b) Outras: sujeiro a0 uso ds uniforme forne=-
; " eilde pele Municipio.

REUUISITOS PARA PROVIMENTO:

82 Escolaridade: 12 grau completo;

b) Hablllta ao ProF1051onal' experiencia com-
prouada ‘em servigos de cons-
trugao civil d 1nstalaﬁoas o
miciliares; conhecimentos gg
rais de material de constru-
zaons

c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de selagao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.l4)

WUADRD: DE PESSDAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE CONSTRUCAD
CLASSE: PEDREIRO
REFERENCIA SALARIAL: 5
CODIGO: 743.5

RLN?EDE DOS DEVERES: Exegutar tpabalhos de !

construgao e raconstrugao ‘de ‘obras & edificios publlcos, na
perte raferente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQHE%‘ Efatuar a locacao !
de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvaam
naria; fazer muros de arrismo} trabalhar com instrumentos de
niuelamanto g prumo; construir pueiros, fossas 8 pisos de ci-
mento; fazer orificios em pedras, acimentados e outras materi
28is§ proceder e orientar a preparagso de argamassa para jun=T
goes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
caiagoes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer @ colocar
concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar mar
cos de portas e janelasj colocar azulejos e ladrilhos; armar'
andaimes; fazer reparos em obras de alvenariaj 1nstalar apa=
relhos sanitarios; assentar e recolar tijolos; tacos; lambris
e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal,
cimento e outros materiais de construgao; operar com 1nstrum81
tos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e Flscall
zar os servigos executados pelos ajudantes & auxiliares sob
sua diregao; dobrar ferro para armagoes de concretagem; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

CDNDI%QES DE TRABALHO:
a) Horarlq. ‘periodo normal de trabalho de
"7 48 horas semanais;g
b) Butras: sujeito a trabalho desabrigado e
ao uso dg uniforme fornecido pe=
lo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ag Escolaridade:12 grau completo;

b Habzlltacao Pr0F13510nal. gxperiencia com
prouada em trahalhos de cons
trucao na parte de alvenarigy

c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTO: Prova de selecao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
_PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I = (Art.l4)

(QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE CONSTRUCAD
CLASSE: AUXILIAR DE PEDREIRO
REFERENCIA SALARIAL: 1
CODIGD: 7.4.1

|
|
1
|
|
|

|

SfNTLSE DOS DEVERES: Executar sob direta su

.............

wiszo de pedreiros, trabalhos de alvenaria e cimento.

EXE MPLOS DE \T?I? Il DL,. Ajudar o servico de

------------------

aluanarla, sob orlentnrao e um pedreiro; manajar instrumen B
08 de nivglamento e prumoj; fazer e reparar pisos de cimento ;

®ezer orificios em pedras, blocos-de-cimento ou outros materi-

fazer servigos de preparo de argamassa; ajudar no reboco'

#8 paraeades; maexer 8 colocar, de acordo com instrugao do pedrei
concreto em formas e fazer artefatos de cimento; auxiliar™
assantamento de marcos, colocagao de ajulejos e ladrilhos ;

earmar andaimes; desmmoenh ar os servicos rotineiros determinads

He1os pedreiros em assuntos relativos 2 prDFlssao- exscutar ou

tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de
48 horas semanais;

b) Outras: trabslho desabrigado; sujeito ao

7777 uso de uniforme a ser fornecido'

pelo Municipio.

T

IISITOS PARA PROVIMENTOSR

chslarlﬁade 12 grau completo;

o
Uaoll;tarao rorlwajona1' experiencia com
provada em trabalhos de cors
trurao na parte de alvenaria

c) Idade: entre 18 e 45 anos
QHtPEi: bom {ndice de robustez Ffeica.

S N

Tw

@,
S

RECRUTAMENTO: Prove de Seleggo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I -~ (Art.l14)

IUADRO: DE PESSUAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE CUNSTRUCAQ
CLASSE: CALCETEIRO

REFERENCIA SALARIAL: -2
CoGDGO: 7,5,.2

if“IQQE,QQ§,DEVEHES: Fazer e reparar Calgameg
Som paralelepipedos & outros materiais,

i EXEMPLOS DE ATRIAUICBES: Fazer trabalhos ne-

®9rios pera o assentamento ge paralelepigedos ou alvenaria!

Riedrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lages ,
@icos e pedras portuguesas; fazar rejuntamento de psralelg-

#Pedos com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fa-
® assentamentas de meio=Ffia; orientar e supervisionar servi
de auxilisres; exscutar outras tarefas correlatas,

ConpIGOES DE TRABALMO:

a) Horé;ip: periodo normal de trabalho de 48
“““ horas sgmanais; A
b) Outras: o exercicio do emprego podera exi
gir a prestacao de sarvicos a noi
te, domingos e feriados; uso , de
uniforme fornecide pelo Municipic
sujeito so trabalho desabrigado,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)tﬁsoola;idadq: 12 grau incomplato¢ conhgeoci-
. mentos inferiores a 4! serig
b) Habilitagao Profissional: experifncis com-
B ' provads em trabalhos de cal-
camento,

c) Idade: entre 18 8 45 anos; .
d) Uutros: bom indice de robustez Fisica; pri
T vstivo de passoas do sexo masculi-

no.

RECRUTAMENTD: Prova de selecao




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.14)

QUADRO: BE PESSUAL CONTRATADD
CATEGORIA: DE _SERVIGODS ADMINISTRATIVOS
CLASSE: DATILOGRAFO

REFERENCIA SALARIAL: 6

CODIGO: B.1.6

SINTESE DOS DEVERES: Copiar cartas, informe,
mentos, contas, tabelss ,8 quadros, detsrminando sua dispo-
®2 no papel e operando maquina de escrever gletrica ou ma=

L, para reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados,

Wtas, estanceis, boletins & OUETOS copteudos, copiando  ma
eritos ou outros textos pars atender 2s necessidades agmin-
®trativas de um 0rgao ou setor; transcrever dados estatisti=-
» Seguindo instrucgoes rgcebidas, para elaborar quadros, gra
2505 ou outro material grafico; preencher formularios, faturs

licgs de sequros e outros documentos, atentande Rara as obw=
fVagoes impressas, para possihbilitar a apresantageo dos da=-
®os requeridosg datilografer leis, projetos de lei, decretos ,
#ertariss, editgis, memorandos, ordens de servigo e outreos do-
sumentos originarios das atividades administrativas ds Prefei-
Surs Municipal; exscutar outras tarefas correlatas,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Datilografar cartas,

CONDILOES DE TRABALHO:

a) ﬂgﬁérioz periodo normal de trabalho de
48 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau completo;
b) Habilitacao Profissional: Curso de Datilo
grafia,

c) Idade: entre 18 e 45 anas;

RECRUTAMENTO: prova de selacao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I -« (Art,l14)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE SERVICDS ADMINISTRATIVOS
CLASSE: RECEPCIONISTA

REFERENCIA SALARIAL: 5

CODIGO: 8.2.5

SINTESE DOS DEVERES $ Realizar ,atividades de re
iva complexidade, envolvendo atendimento ao publico em geral s

ridades, bem como o estabglecimento ds ligagao entre os dife-
tes saetores da administracao municipal,

EXENPLOS DE ATRIBUICOES: Recepcionar pessoas e
Soridades; acompanhar as peSsoas g autoridades, guando necessae
@08 setores compstentss; realizar a triagem 8 o encaminhamen=
das pessoas de acordo com o8 assuntos apresentados; fazer Jra-
Eros rglativos so atendimento de pegssoas; prestar informacgoes!
9re_os orgaos municipais dentro do ambito de agao; secretariar!
Bunioes quando solicitadas; datilografar e arquivar oficios, mi-
Wutas; atender e realizar telefonemas; transmitir recados, convi-
%8S; providenciar_na preparasgao do material necessario a reunioss;
#stabelecer conexao entre os diversos setores da Administragao My
micipal; executar outras tarefas correlatas,

CONDICDES DE TRABALHO:

a) ﬁgrér%g: periodo normal de trabalho de 48
| horas semanais; "
b) Outras: 0 exerciclo do emprego podera exi
gir a prestagao de servigos fora '
do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a} Escolaridade: 12 grau completo;

b) Habilitagao Profissional: experisncis ,Com=
provada no trato com o publi=-
cos

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitagio.

SRR T
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I - (Art.l14)

WUADRO: DE PESSOAL CONTRATADOQ
LATEGORIA: DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CLASSE: conTiInuo

REFERENCIA SALARIAL: 1

CODIGO: B.3,1

L SINTESE DOS DEVERES: Efetusr os servigos de
lagag de documentaceo oficis @ auxiliar em tarefas Simples!
®Scritorio,

EXENMPLOS DE ATRIBUICHES: Exacutar a circuls-
interna de papeis, fazer a gntrega da torrespondencia externg
€gar @ receber_a corraspcndangia Mo correio; auxiliar na clas
£8C30, separagao s distribuic3o de 8xpedientes; consultar fim
ios e registrar anotagoes am Fichas; auxiliar nas buscas , @
ivamento de 8xpedientaes, tais como: processos, fichas, ofigiw
Wemorandos, livros e gutros dogumgntos: auxilisr ng arquivamen
88 publicagoes de interesse do,orgao contidas em Jornais, ra-

» boletins, etc.; ,atender ao telefone e transmitip Lecados,
ter contatos com o publico, prestando~lhas as informacoes que
¥SLem &0 seu alcance; auxiliar No reacebimento,s armazenamente !

materiais g Suprimentos am geral; sarvir cafe; ser responsavel
12 abertura g fechamento do Predio-sede; executar outras targe

CONDICOES DE TRABALHO ¢

a) Horsrio: parioda normal de trabalho de 48
horas sgmanais; 4

b} Outras: ¢ eXercicio do gmprego poders g-
Xigir a prestacao de servigos fg
Fa do horario normal dg trabalhg
Sujeitec aoc usg de uniforme Fornﬁ
Cido pelo Municipio,

RENUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 10 grau completo; =

b) Habilitacao Profissionsl: Experiencia com
provada am servicos adminis
trativos;

c) Idade: entre 18 @ 45 anos,

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitacaop,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXC I - {Art.14)

QUADRO: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE SERVIOS GERAIS
CLASSE: DPERARID

REFERENCIA SALARIAL: 1
CODIGO: 9.1.1

=y “ P el ]
SLNIQQQ QQQ‘D£U§RpS: Carregar e descarregar'!

transportar, arrumar, elevar mercadorias,ma

~

rd
veiculos em geral;

terizis de construgeo em geral e outros; fazer mudangas, pro=-
ceder aberturas de valas; efetuar servicos de capins am geral;
vagrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas

predios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, co=
cheiras e depgsitos ¢e lixo e detritgs orgénicos, inclusive ga
binetes &gnitarios publicos ou em predios municipais, cuidar £
dos sanitarjosj recolher lixo e domicilio, operando caminhoes'
de asseio publico; auxilisr em tarefa de construgao, calgamen-
to e pavimentagao em geral; preparar argamassas; auxiliar no
recebimento, entregs, pesagem e contagem de materiais; auxilia
am servigos de abastecimento ds veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; aplicer inseticidas e Fungjcidas; au
xiligr em servigos simples de Jardinagem, cuidar de arvores ¥
frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias

publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas cor
relatas,

CONDIGDES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normzl de trabslho de 48
T horas saemanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme forne
77" cido pelo Municipio e ao trabalfo
desabrigsda.,

REWUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 19 grau completo;

b) Habilitagao Profissionasl: experigncia com
Yoo provada;

c) Idade: entre 18 e 45 anos;

RECRUTAMENTD: prova de selegao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I = (Art.l4)

(UADRO: DE PESSOAL CONTRATADD
CATEGORIA: DE SERVICOS GERAIS
CLASSE: DESENHISTA

REFERENCIA SALARIAL: 7
cODIGD:s 9.2,7

; SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e projetar dase
nhos tecnicos e artisticos; desenhar graficos em geral. )

EXEMPLOS DE ATRIBUICGES: Deseanhar plantas,cor
tes, fachadas e detalhes de predios; fazer desenhos tecnicos @
artisticos; elaborar graficos & desenhos em perspectivas; pas-
Sar o croquis pare a escalg; executar desenhos arquitegﬁnicos a
ppo jatos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas
desanhar ,1etreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogra-
mas e graficos artisticos; desenhar graficos am geral; fazer de
senhos didaticos em geral; fazer desenhos para clich8s e carta-
zes de propagandg; exscutar plantas em face de cadernetas de
campo ou hidrograficas; desenhar projetos de ajardinamentojpro-
ceder a reconstituigao de plantasy 8laborar plantas de alinha=!

mento; tragado de ruas, cortes, curvas de nivel} executar a re-

ducag e ampliagaoc de plantas; svantualmente colaborar na con-
fecgao de maguetes; responsabilizar-se por arquivamento de plan
tas e pela_guarda & conservagao de material de trabalho; efg=

tuar relatorios das atividades desenvolvidas; executar outras !
tarefas correlatas.

ﬁﬁHDIEﬁES DE TRABALHQO:

ey 25, L NERALTD

a) Horario: periodo normal de trabalho de 48
horas semanais;

b) Outres: boa visaa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ag Escolaridade: 292 grau completo;
Habilitagao Profissional: experiencia com
T brovada em trabalhos de de-
senho ou curso corrasponden
tae “
g¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Prova de selegao.

Py

A
|
|
|
|
i
1




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I -~ (Art.l4)

QUADRD: DE PESSOAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE SERVIGOS GERAIS
CLASSE: VIGIA ‘
REFERENCIA SALARIAL: 2
CORIGO: 9.3,2

TSR e .

SINTESE D
& @ logra

U3 DEVERLS: Realizar servigcos de vi

- o~ 3 o+~ s " = 3 - 3 -
gilancia em predio douros publicos municipais.

p! EXEMPLDOS DE ﬁTJLTUL{ﬁQ@: Exercer vigilancia!
em setores moveis oy rixos; prestar suxilic as pessgas cegas !
ou alei jedos para atravessar ruas; prestar inFormagSes, reali-
zar ronda de inspegao em interualosAFixados, adotandoﬁpruuideg
cias ,tendentes a svitar roubos, incendios e denificagoes nos
edificios, pragas, Jjardins, cemitgrios e materiais sgb sua
guarda; fiscalizar a entrada @ safda ds pessocas e veicuylos pg=-
los portoes sob a guarda; vedar 2 entrada de pesspas nao autoe-
rizadas e verificar as autgrizagoes para ingrassao nog referides
locais; zelar pelas condigoes de ordem e asseio nas areas J80b
SuUa responsabilidade; verificar se as portas e japnelas estaog ‘!
devidamente fechadas; investigar quaisquer condigoes anormais’
Que tenha observado; levar ao conhscimento das autoridades cop
petentes quaisquer irregularidades verificadas; exscutar OU=
tras tarefas correlatas,

CONDIGTES DE TRABALHO:

e i s A0S s A s S

a) angrio: perfoda normal de trabalho da
77T 48 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de ,uniforme _for-
T necide pelo Municipi; exercicio!
do emprego exige a prestagcao ds
servigos a2 noite, aos sahados 5
domingos e feriados,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a% tscoloridade: 12 grau completo;
b) Hebilitsgceo Profissional: conhecimento de
Ry et  medotos de defesz pessosl .
habilidade no manejo de ar-
mas de fogo;
c) Idade: entre 18 s 45 angs;

.....




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.l4)

JUADRO: DE PESSODAL CONTRATADD
CATEGORIA: QE SERVICOS GERAIS
CLASSE: DOMESTICA

REFERENCIA SALARIAL: 1
CODIGO: 9.4,1

SINIESE DOS DEVERES: Procgder & limpeza & con

~ B . a p—
servagao das 1nstalagges da Ebefeltu;a @ proprios municipaisj3fa
Z8r arrumacac g8 remocao de moveis; maquinas e materiais, ’

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependancias da Prefeitura B outros pre-
dios da Municipalidade; pPrgceder a limpeza dos pisos, vidros |,
lustres, moveis e instalacoes Sanitarias; ragmover lixo e detrie
tos; lavar g encerar assoalhos; rgtirar o po de livros e gstan-
tes, dg armarios; fazer a argrumagao dag salas da Prafgitura;pro
ceder a arrumagao, consgrvacao e remogao de moveis, maquinas
materiais; preparar cafe g servi-loj exscutar outras tarefas !

correlatas,.

CONDICGES DE TRABALHO:

3) Horario: periodo nmormal de trabalho de 48
"""""" horas semanais; -

b) Butras: sujeito ao uso de uniforme forne=-
T cido pelo Municipiog

REQUISITOS PARA PROVIMENTD:

a) Escolaridade: 12 grau completo;
bg Hébﬁli}%ﬁgﬁfproFission@l: experiencia com=
"""" C T provada em servigos de limpe
za;
c) Idade: entre 18 e 45 anos.,

RECRUTAMENTO: Prova de selec3o.

Dl M e bl




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art.14)

{UADRO: DE PESSODAL CONTRATADO
CATEGORIA: DE SERVIGOS GERAIS
CLASSE: CENTRISTA

REFERENCIA SALARIAL: 11
CODIGOY 9.5,11

SEINTESE DOS DEVERES: Urienter, coordsnar @
supervisionar o0s servigos de uma Central Telefonica,

~  EXENPLOS DE ATRIBUIGDES: Fazer g distribuig3o
8 a supervisag doS servicos de uma Central Telefonica; contro-
lar as Opergg¢oes realizadas pels Central Telefgnica; orientar!
8 conservagao & manutengac dos apaerelhos telefonicos; fazer 3
escalg de trabalho pare as telefonistas que atuam na Central !
Telefopica; zelar pela manutengao de toda a apacelhagem perten
cente a Central Telefonicaj aprgsentar os relstorios periddices
das atiyidades da Central Telefonica; zelar pelo bom atendimen
to g0 publico 8 agueles que utilizam os servigos da Central TQ
lefonica; executsr outras tarefas correlstas determinadas pe=

lo superior imediato.

quuQ;QQEgL;y;;Uﬁaqapqq:

L4 rd
a) Horario: periodo normal de trabalho de 48
horas gemanaisg
b) Outras: o execicio do emprggo exigr s preg
tagao de servigos a noite, aos sa
bados, domingos e feriados.

...............

a) Escolaridade: 12 grau completo;

b) Habilitsgag Profissionsl: experifncia _ no
mane jo de mesas de ligagao e
aparelhos telefonicos;

c) Idade: entre 18 e 45 anos;

d) Outros: bgas condigoes auditivas e da dic-

T mam

RECRUTAMENTO: Prova de selegao.

|
1
|




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXD I - (Art,14)

WUADRO: DE PESSODAL CONTRATADOD
CATEGURIAZ DE SERVILDS GERALS
CLASSE: TELEFONISTA
REFERENCIA SALARIAL: 3
CODIGO: 9,6.3

. X ﬁi&ﬂﬁ%QWQQQ:QQQQQQQ: Operar em mesas de 1iga
Gao telefaonica am repartigoes municipais,

- EXEMPLOS DE ATRIBUICHES: Operar com aparelhs
telefonicos & mesas ds ligagao, efefuar as ligacoes pedidas,re
ceber. 8 transmitirp mensagens; zelar pela conservacao e limpeza
dos aparelhos; fazer psaguenos Teparos em aparelhos talefénicns

8 masas de ligagao; prestar informagoes sgbre @ repartigao ¥
exgcutar outras tarafas correlatas,

cnmorgﬁss_qg.taqqaLﬂg:

....... .

a) qué;;q: periodo normal de trabalho de 48
- "~ horas sgmanais; 4
b) Outras: o exsrcicin do emprego podera !
"""" exigir o prestacao de servigos !
fora do horario normal ,

REQUISITOS PARA_PROVIMENTO:

a)uEiEQAQQiQqu: 1€ grau completo; .

b) Habilitsgso Profissional: exparidncis N0
o - manejo de mesas da ligagaog

c) Idade: entre 18 g 45 anos ;

condigoes suditivas g de

d) Outros: 8 _
cao.

RECRUTAMENTO: Prova de selegso.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANEXO I - (Art.14)

{UADRO: DE PESSOAL CONTRATADD

CATEGORIA: de SERVICOS GERATS

CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REFERENCIA SALARIAL® 6

CODIGO: 9,7.6

Ll
g , ‘QLUTESﬁAQQprﬁUQT;S: Realizar atividades de
nivel medio, de certa complexidade, esnvalvendo a execugan de
Servigos auxiliates ds enfermagem,

EXEMPLOS DE ATRIBUIGBES: Auxiliar nos saryi-
¢os da enfermagem; fazer buratigoé, de aCorde com a orientacan
recebida; atender, soh Supervisao, aos doentes de acordo com
r@comendagoes~a prescricoas medicas; verificar temperatura,pul
S0 e respiragao & anotar os resultados no prontuario; ministra
medicamantos prescritos, sob superuisgo; aplicar Uacinas?trans
portar ou acompanhar clientes; Breparar clientes para atos ciji-
rurgicos e outros,,sob Supervisao; atender doentes am Bolamgnto,
de acordo com instrugoes recebidas; prestar Socorros de urgen-
Cia; realizar atividades simples de lactario = bergagio; pro-
mover ou Fazer higienizacao ds doentes,ﬂsob Supervisao; orien-
tar individualmente o cliente, em relacso a sua higiene pessody
pPesar e medir doentes; asuxiliar o,cliente a alimentar-se auan-
do solicitado; registrar as ocorrencias relativas a dosntas $
observar a ingestgo ¢ alimentacao pelos clisntes, pars fins dg
controle e anotagoes; coletar material para exames de labmratq
riog; preparar o instrumental Para aplicagao de vacinas & in-
Jegao; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos cli
eantes; preparar salas da cirurgis e unidades de pacientes; liﬁ
P3r, preparar, esterilizer, distribuir oy guardar materiais ci
rurgicos e autros; desenvolver atividades de apoio nas salas !
de consulta e tratamento de clientes; executar outras tarefast
semelhantes,

COES DE TRABALHO:
............ ABALHO

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 48
horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2@ grau completo;

b) Hﬁ?ﬁiﬁﬁ%ﬁzﬁmﬁynqépqq;: Curso especifico !
v Ll N Auxiliar de Enfermagem °
Ou experiencia comprovada na

atividade; |

c) Idade: entre 18 e 45 anos ; |

1 o A

RECRUTAMENTO:Prova de selegan. 4



