ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES

ANQO INTERNACIONAL DA PAZ

Ne 823, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1986,

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGIS
TERIO PUBLICO MUNICIPAL, REGIDO PELA
CL T-CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
ESTABELECE O RESPECTIVO PLANO DE PAGA
MENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

ANTONIO G:)NSIORKIEWICZ, Prefeito Muni
Bipal de Guarani das MissBes, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco saber que, em cumprimento ac di
$oOsSto no artigo 16, inciso VI, e no artigo 42, incisos V e VI, a C
mara Municipal aprovou e eu sanciono e pPromulgo a seguinte LEI:

3
.
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Y

CAPITULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.,1? - Esta Lei institui o Plano de
Carreira do Magistério Péblico Municipal, que serd regido pela Con-
solidagdo das Leis do Trabalho-CLT e atenderd e cumpriri diretrizes
basicas da legislagdo vigente, observadas as peculiaridades locais,

Art.2?2 -~ Para efeitos desta Lei:

I ~ Magistério Pliblico Municipal®
& o conjunto de professores, especialistas de educacdo e aumiliares
que, ocupando fungGes no Ensino Pdblico Municipal de 1¢ Grau, desenm
penham atividades préprias vinculadas aos objetivos da Educacdo.

II - Professor & o membro do Magis
tério Piiblico Municipal que exerce, como titular do emprego piblicq
atividades doeentes no campo da EducacSo.

IIT - Especialista de Educac®o & o
membro do Magistério Piblico Municipal que atua nas atividades da
administragdo, planejamento, orientacfo, supervisao e outras que se
fizerem necessirias no setor educacional,

IV - Atividades do Magistério s3o
aquelas exercidas pelos professores, especialistas de educagdo e au
xiliares, no desempenho de todas as tarefas relacionadas com a Edu—
cacio.

V -~ Auxiliares de Educac3o sdo a~-
queles que desempenham tarefas de apoio, supervisdo e coordenac3o,!

na parte administrativa e burocritica, bem-estar fisico e social e
outras relacionadas com o bom desempenho das tarefas educacionéizggz !
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CAPITULO II
P05 PRINCIPIOS BASICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art,3? - A Carreira do Magistério PQ
ico Municipal tem como principios bisicos: -
I - dedicag3o ao magistério;
IT - qualidades pessoais;
IIT - atualizagdo constante;

IV - retribuicdo pecunidria condigna,
=on valorizagdo da qualificac8o e especializacdo pessoal, para ge-
®ar uma situac@o econdmica e pessoal compativel com a dignidade,pe
suliaridade ® import@ncia da profissio;

V - valorizagdo da qualificac3o dew
sorrente de cursos de formacglo, atualizagao, aperfeicoamento ou es
pecializacio,

CAPTITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIOC PUBLICO MUNICIPAL

Art.42 -~ A estrutura da Carreira do
Magistério Pfiblico Municipal fica constitufda de empregos pliblicos
criados por Lei, providos sob o regime da Consolidacfo das Leis do
Trabalho-CLT,

Art,58 - Na Carreira do MagistérioH
blico Municipal s3o criados os seguintes empregos piblicos, com os
respectivos padrdes:

QUANTIDADE DENOMINACZXO | PADRAOD I

03 Especialista de Educac3o 4 I

| 07 |  Auxiliar de Educac3o 3 |

| 62 |  Professor 2 |

J 30 I Servente Merendeira 1 I
CAPITULO IV

DO PLANO DE PAGAMENTO E GRATIFICACOES

Art.62 - A Tabela de Saldrios do Qua
dro de Carreira do Magistério Piiblico Municipal fica constituida 1
dos seguintes valores, sendo reajustados de conformidade com 0s
POPrCentilale Pivados meia s mim . 5omemm v oo il v o oo e R .
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PENOMINACZXO VALOR EM CZ$

| | b
| | |
: :
! 1 ‘ Servente Merendeira ’ 804,00 [
] 2 | Professor ! 1.,179,00 |
! 3 |  Auxiliar de Educac3o | 2,011,00 |
jﬁ 4 i Especialista de Educacio | 2,500,00 1

Art.7¢ - 8%o criadas gratificacSes

por titulagao Para os professores munidpais que atuam no Ensino
& . . -

Publico Municipal de 19 Grau, pagas mensalmente, Segundo as res-

PERCENTUAL SOBRE|

¢ tvop D E N-8 7T x
vt L B INSTRUCGZKO 0_SALARIO BASICO

I -~ N1 ~ 20 gray completo, sem formacio es

Habilitag3o para o Magistério

;

pecial para o Magistério ! BAs1CO
IT - N2 ~ 2e Grau com Habilitac;ﬁo para o ll s |
Magistério : | 70 |
IIT - N3 -~ Licenciatura Curta com 22 Grau ; peg !
Habilitac8o para o Magistério | it f
IV - Ngq -~ Licenciatura Plena com 2¢ Grau ; - j
) l
| 9

Art, 89 - A gratificacio & automdti
ca, e serd paga a partir do mes seguinte Aquele em que o interes-
sado apresentar o comprovante. de seu Ni{vel de Instruc8o - (Certi-
ficado),

Art.92 - Aos Professores, enquanto!
na fungdo de Diretor de Escola e/ou em Classe Unidocente, serd pa-
g2 uma grafificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio
basico,

Art,10 -~ Aos Professores lotados em
Escolas de Dificiy Acesso ou Provimento, seri Paga uma gratifica-

¢ao equivalente a 15% (quinze POr cento) ou 20% (vinte por cento)
do Saldrio Bésico, de acordo com a classificac3o da Escola,

Pardgrafo finico — Anualmente, atra-
vés de Decreto, o senhor Prefeito Municipal nominarf as Escolas ¢

consideradas de Diffci] ACBSSD ou Proviments. clameass fémer oo
AN pos BT cimson o o j
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Art,11 -« A cada periodo de 3 (trés)
. P+ . . - -~
S de efetivo exercicio, caberd ao professor uma gratificacdo e
valente a 5% (cinco por cento) do valor do saldrio bisico,
§ 12 -~ 0 ano em que ocorrerem maist

Ld

5 (cinco) faltas jsutificadas nf¥o serd computado para efeito d

22 - 0 ano em que ocorrer 1 (uma)
#alta ndo justificada n3o seri computado para efeito de gratifica
$30.

§ 32 - 0 professor teri o prazo de
3 (trés) dias, para apresentar a Justificativa legal para as fal-
§4S; passado este prazo, incorrerd em falta n3o justificada,

§ 42 - As licencas para tratamento!
de safide, até 45 (quarenta e cinco) dias, no perfodo de 3 (trés)a
Bos, serao contadas como de efetivo exerc{cio; as que excederem a
este nimero, protelam a gratificagdo por igual perfodo.

§ 52 « 0 perfodo em que o prefessor
estiver "em saldrio" nfo serd computado para efeitos de direito 3
gratificacio.

62 - 0 periodo de licenca & profe
14 » L
sora gestante sera comptitado como de efetivo exercicio,

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art, 12 - O regime de hordrio nor-!
mal de trabalho para os professores e especialistas de elucacio se
rid de 22 (vinte e duas) horas semanais, cumprido em turno finico,?
em unidade escolar ou 6rg§o, enquantc que para os demais empregos
criado® por esta Lei, o hordrio normal de trabalho serd de 44 (qua
renta e quatro), 33 (trinta e trds) e 22 (vinte e duas) horas se-
manais de trabalho, de acordo com o funcionamento da Escola,

Art,13 - Sempre que as necessidades
do ensino exigirem, poderi o professor municipal ser convocado pa
rar cumprir regime suplementar de trabalho, com a seguinte carga
horiria:

I -~ de 33 (trinta e tr®s) horas se-
manais, cumprindo em um ou dois turnos, em unidade escolar:

IT - de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, cumprindo em dois turnos, numa unidade escolar ou 6rg30
de educacio,

[ .
Art,14 - A convocacdo serd feita a-
traVéS de Pcrtaria do Pl‘efeito‘ O TITAYA OatFormnt 1 Al o s e oT = onam de i e

—
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Pardgrafo Unico - 0 exercicio de regi
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais pro{be o exercicio cumu
ivo de outro cargo piblico.

Art, 15 ~ Aos regimes suplementares

1ho de 44 (quarenta e quatro) e 33 (trinta e tr®s) horas sema-

S corresponderd, respectivamente, Complementacio de Saldrio, por
ime suplementar,de 100% (cem por cento) e de 50% (cinglienta por
to), de acordo com o nivel a que se enquadrar o professor no Qua
do Magistério Pdblico Municipal, b

Pardgrafo finico - A complementacSo de
8rio, por regime suplementar de trabalho, continuari a ser perce
da no caso de afastamento profissional,

Art,16 - A convocagdo para cumprir re
suplementar de trabalho poderd cessar:

I - quando cessar a necessidade do en

II - a pedido do prdprioc interessado;

III - no interesse piblico,

capITULO VI
DAS FHERIAS

Art,17 - As férias para os membors do
Magistério POblico Municipal, com regime de classe, ser3o de 60 (=s
Senta) dias por ano, de acordo com o calendirio letivo estabeleci-
@0 pela Secretaria de EducacZo e Cultura-RS.

& # . .
Paragrafo unico - Para os demais mem-
Bros do Magistério Piiblico Municipal as férias serBo de 30 (trinta)
@ias por ano.,

carITULO VII
DO INGRESSO NO PLANO DE CARREIRA

Art.18 - Os professores serdo admifi-
dos no Plano de Carreira do Magistério POblico de Guarani das Mis-
sbes, mediante prova de selecfo,

§ 12 - 0 teste seletivo constard de
prova de Lingua Portuguesa, Matemitica, Legisiac®o, Estmtura e Fun-
cionamento do Ensino de 12 Grau, DidAtica e Conhecimentos Gerais.

§ 22 - As provas serdo elaboradas e a
plicadas sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educac?o
e Cultura que, para isso, poderd ser assessorada por pessoal estr?z

Bl oA Mssdss Ao WMaat aslans o DRI 2oam K pmymea™
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§ 32 - As inscricBes ao teste de se-
20 deverdo ser feitas através de Edital, amplamente divulgado,!
& conste o nimero de vagas e as respectivas lotacHes.

L § 42 - Os resultados dos testes de se
B30 deverdo ser divulgados através de Edital, dentm do prazo es-
®abelecido no Edital de Abertura.

Art,19 ~ Poderdo realizar a Prova Se
Retiva os professores em exercicio no Magistério Péiblico Municipal
®em habilitac3o minima exigida; obtendo aprovacio, terdo um prazo
#e, no mdximo, 4 (quatro) anos para apresentar a titulac8o minima~
Wagistério ou equivalente.

CAPITULO VIII
DA SELECAO E RECRUTAMENTO

ATt.20 - 0 recrutamento e selegio pa
ra o provimento de vagas no Quadro de Empregos da Carreira do Ma-
gistério Pfiblico Municipal cabem 3 Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura, que dara prioridade aos candidatos residentes no Muniqi
pio e que ndo exergam outra func3o piblica.

Paragrafo Unico - A validade dos tes
tes de seleg2o serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogados por
Decreto do Prefeito Municipal,

Art,21 - Concorrerao a selecdo candi
datos com habilitag3o para o Magistério de 2¢ e 32 Graus, ressalva
dos os casos do artigo 19 desta Lei.

Art,22 - Constituem-se exigéncias pa
ra a inscrigao ao teste de selegBo para os empregos de Professor:

I -~ ser brasileiro:

IT - Ter idade superior a 18 (dezoitd
anos e inferior a 45 (quarenta e cinco) anos:

III - Estar em dia com as obrigagdes e
leitorais e militares;

IV - Ter habilitag8o para o Magistério
de 22 e/ou 32 graus,

Art. 23 ~ Somente poderd tomar posse
no emprego o servidor que gozar de boas condicdes de sadde, cCompro
vada em inspegBio médica realizada por 6rg3o Médico Oficial,

Art.24 - O servidor (empregado) deve
rd entrar no exercicio do emprego (fung3o), dentro de 30 (trinta)?
dias da designagdo, tornando-se sem efeito todos os atos, se o sex

- ~ - - B
T AT ey LAt A e W e ek e i e
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Art,25 - 0 Chefe do Orgdc Municipal
gnari a unidade escolar ou érg3o, onde o professor deverd ter
BEiio,

CAPITULO IX
DA DISTRIBUICAC DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art,26 - Os professores, para desem

0 de suas fungdes, serZio distribufdos mediante:
I - designacido;

II ~ transfer@ncia:

TIT - Cedéncia;

IV - substituic3o.

SECZ0 I
DA DESIGNACZO

Art.27 - DesignacZo & o ato mediante
® qual o Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura, ou autoridade
gelegada, determina a Unidade Escolar ou o 6rg3c, onde o professor
deveri ter exercicio.

Pardgrafo tnico - A designacdo pode-
rd ser alterada, a pedido ou por necessidade do ensino.

Art.28 -~ A designagdo a pedido deve-
rd ter amparo legal e o professor devers preencher os requisitos de
habilitac3o para a escola pretendida,

Paradgrafo finico - Quando a designaco
alterada por necessidade do ensino e importar em mudanca de domiqi
lio, somente serd realizada com o consentimento do designado.

SEGAO0 II
DA TRANS FERENCIA
rt. 29 - Transfertncia & o desloca- '

mento, a pedido ou por necessidade de servigo, ou por permuta, do
professor de uma para outra Escola,

§ 32 « A transferBncia se processard
em época de férias escolares, salvo o interesse do ensino,

4 § 20 - Na transfer@acia, serd dada
prioridade ao professor mais antigo no Magistério. /20
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SECAO ITI
DA CEDENCTIA

Art,30 - Ced®ncia & o ato através do

o Executivo Municipal coloca o Professor, com ou sem salério,

sposicio de Entidade ou Org3o Pliblico, que exergam atividades!

campo educacional, sem vinculagSo administrativa ao 8rgdo Muni-
de Educac2o.

Pardgrafo finico - A cedéncia serdcon

ida, por prazo certo que nzo poderd exceder de um ano, mas pode
ser mnovada, se assim concordarem as partes interessadas,

SECED IV
DA SUBSTITUICAO

Art,31 - Substituic3o & o ato median

o qual o Chefe do Org3o Municipal de Educagdc designa um profes

dentre os substitutos, para exercer temporariamente, as fungdes

¥e outra em suas faltas ou impedimentos (LS, LSG ou Cursos de Tity
32c30 especifica para o exercicio do Magistério - Normal etc.).

CAPTTULO X
DAS RESPONSABIL IDADES

Art, 32 - O membro do Magistério tem
o dever constante de considerar a relevancia social de suas atri-
buicoes, mantendo conduta moral e Puncional adeguada & dignidade !
profissional, em razfo do que deverd:

I ~ conhecer e respeitar a Lei;

II - Preservar os principios, idéiast
e fins da educagao brasileira;

IIT - Esforcar-se em prol da Formagdo!
integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o0 progresso
cientifico da educacZo e sugerindo também medidas tendentes ao a-
perfeigoamento dos servicos educacionais;

IV - Desincumbir-se das atribuig¢les,’
funcdes e encargos especificos do Magistério, estabelecidos em le-
. ~ L .
gislagao e em regulamentos proprios;
V -~ Participar das atividades da Edu
cacfo que 1he Forem designadas por forga de suas fungoes;

VI - Freqiientar cursos plenejados pe-
10 Ensino Municipal, destinados a sua formacdo, atualizagao e aper
Feaicoamento!
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VIII - Apresentar-se ao servico decente
#iscretamente trajado;

IX -« Manter o esnwrlto de cooperacao!
Solidariedade com a comunidade escolar e a localidade;

<

L - Acatar os Superlorec hierdrquims
*ratar com urbanidade os colegas e os uﬂuamwos dos servigos edu-
’.‘ f‘l’a‘LS'

AT - ”omunlvar as autoridades as irre
iaridades que tiver conhecimento na sua &rea de atuag3o;

XIT - Zelar pela economia do materiall
. # . [l -
Municipio, bem como pela conservacio do que for confiado a sua
amarda e uso;

XIIT - Zelar pela defesa dos direitos !
grofissionais e pela reputacSo da calsse;

XIV - Fornecer elementos para a perma~
atualizacg@o de seus assentamentos junto ao Org3o da Adminis—

cAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art,33 ~ Fazem parte 1ntpgrante des-
£a Lei o Anexo I, as especificacdes de Classes do Magistério Pub1+
B0 Munipipal.

Art.34 -~ A Administracdo Municipal &
silitari o aperfezgoamento dos professores no intuito de melhort
p*opara~1os para o exercicio das atribuigoes das respectivas fun-
goes, visando elevar o radrao de execuglo dos servicos e o estim-
1o dos membros do Magistério, no prosseguimento de suas respectivas
@tividades,

Art,35 - O Executivo Hunjcipal no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar desta data, publicard o q en
madramento do atual pessoal do Magistério, obedecidos os prlnC1p1
0s definidos nesta Lei,

Art,36 - As despesas resultantes da
aplicagao desta Lei correrdo 3 conta de dotacdes prdéprias, constan
tes no Orgamente Municipal vigente,

Art. 37 - Revogams-se as disposicdes
em contrario.

e e @ e 8 s 9
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Art,38 — Esta Lei entrard em vigor

data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

WPANT DAS MISSOES, 25 de novembro 1986.
' P ) \Viﬁ—",%
B T
ANTONIO GONSIORXIEWICZ
>RE

FEITO MUNICIFAL

FEGISTRE-SE E PUBLIQUE~SE
Y
JOSE OSWALDO ROPOLFI

SECRTTARIO DA ADMINISTRAGAO
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ANEXO I - (Art.33)

QUADRO ~ Magistério Pdblico Municipal
CLASSE - Especialista de Educac3o

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, super
visionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, trg
cando metas, estabelecendo normas, orientando e inspeccionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educati-~
vos, em estreita articulacdo com todos os componentes do sistema e
ducacional, para impulsionar a educagdo integral dos alunos., DA a-
inda assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, auxi
liando-~0s na solugdo de seus problemas, ajustandc-os ao meio em
que vivem,

EXEMPLOS DE &TRIBUICOES: Desenvolver
pesquisas de campo, com o fim de cientificar-se dos problemas e ne
cessidades da &rea educacional sob sua responsabilidade; elaborar!
curriculos, planos de cursos e programas, em colaboragdc com Ou=
tors especialistas,para asseguar aoc sistema educacional contefidost
auténticos e definidos em termos de qualidade e rendimento; orien-
tar o corpo doecente no desenvolvimento de suas potencialidades pro
fissionais; avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando re-
latérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a va-
lidade dos métodos empregados; pode ainda planejar, organizar e co
ordenar a implantagdo e funcionamento dos servicos de orientagao e
ducacional, em nivel de escola e comunidade, assimd como em érg3os
do Servigo Piiblico e de empresas paraestatais e privadas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: perfodo normal de traba-
lho de 22 horas semmnais;

b) Outras: o exercicio do emprego PO
derd determinar horas de trabalho fora do horirion normal,

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) HabilitacZo funcional: Habilita-t
gao para o exercicio de fung3o de especialista de educagdo, compro
vada mediante experi®ncia comprovada e titulac@o especifica,

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: através de prova de ha

bilitagdo e selegido,
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QUADRO: Magistério Pliblico Municipal
OLASSE: Auxiliar de EducagBo

StNTESE DOS DEVERES: Auxiliar e pla-
nejar, organizar e coordenar a implantagdo e fPuncionamento dos ser

vicos de orientagdo e supervisdo educacional no Ambito do ensino '
& . . . s
publico municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Auxiliar no
planejamento, supervisado e avaliac3o do processo de ensino basico!
2 nivel municipal; auxiliar a desenvolver pesquisas de campo para

cientificar-se dos problemas e necessidades da 4rea da educagBo bé
#

sica, de resPonsabilidade do Municipio; auxiliar a elaborar curri-
culos, planos de curso € progrmas para assegurar ao sistema educa-
cional, contefidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimenteo; auxiliar na orientacac do processo ensino-aprendi zagern
examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe, para
aferir a validade dos métodos empregados; auxiliar na execucdo de
trabalhos que envolvam a participagﬁo do Orgdo Municipale encarre-

gado de orientar e supervisionar o complexo de ensino a nivel muni
cipal.

CONDICOES DE TRABALMO:

a) horirio: periodo normal de 22 ho—
ras semanais;
b) outras: o exercicio do emprego PO
deri determinar viagens ao interior do mundcipio e participagﬁo en
cursos e estigios de qualificacdio e aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: 29 grau compleD, Ma
gistério;

b) HabilitagB8o Fnncional: curso espe
~{rico de Habilitagao para o Magistério;

c) Idade: 18 a 45 anos.

PECRUTAMENTO: Prova de selegdo.
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ANEX0 I ~ (Art,33)

QUADRO: Magistério Plblico Municipal
BLASSE: Professor Municipal.

SINTESE DOS DEVERES: Ministrar aulas
#m estabelecimento de ensino de 12 grau; orientar a aprendizagem !
@0s alunos; participar do processo de planejamento das atividades!
g2 escola e contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXMEFLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver
programas de ensinc nas escolas municipais, de acordo com a orien—
tacdo técnico-pedagdyica; planejar e executar o trabalho docente em
ponsondncia com o Plano Curricular da escola e atendendo ao avanco!
da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos &
realidade de suva classe; definir, operacionalmente, os bbjetivos do
plano curricular, formas e execucao, SitwacOes de experi®ncias; de-
finir e utilizar formas de avaliacdo condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizadas pela escola; realizar sua ac3o coo-
perativamente no 8mbito escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitac3o da esco-
1a referente a sua acgao docente, desenvolvida no 2mbito escolar; e-
xecutar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horirio: periodo normal de trabaiho
de 22 horas semanais;

b) outras: atividades obrigatbrias &n
tro do respectivo regime de trabalho; planejamento das atividades e
preparo do material necessirio & execucBo das mesmas; manutencZo do
registro das atividades de classe, delas prestando contas, quando SO
licitado; avaliagc@o sistemdtica do seu trabalho e do aproveitamento!
dos alunos; exercicio da coordenagBo de matérias; integrag8o nos ér
gaos complementares da esccla,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: minimo essencial cor
respondente ao 22 grau completo, magistério.

b) Habilitaag3o funcional: Curso espe
cifico de habilitac3o para o Magistério e, quando se tratar de ensi
no especializado, diploma da matéria especifica que vai lecionazr,

c) Idade: 18 a 45 anos.

RECRUTAMENTOQ: Prova de Selegao e Habi

1itacao.
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WEADRO: Magistério Piiblico Municipal
ASSE: Servente Merendeira

SINTESE DOS DEVERES: Executar Servi-
$os ddlimpeza dos locais de trabalho, pisos, instalacBes, sanité~!
¥ios, vidros e mbveis; servir cafezinho; perparar e distribuir a
merenda escolar,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a lim
peza em geral das dependéncias da escola, salas de aula, sala dos
professores, banheiros, bem como méveis, vidros e balcSes; recolhe
® lixo, colocando~0o no local apropriado; preparar e distribuir ca-
fezinho; preparar a memenda escolar; colocar a merenda em recipien
tes préprios, distribuindo~a aocs alunos; lavar a louga utilizada pa
ra a preparagdo e distribuig3o da merenda, guardando-a em lugar a-

propriado, executar outras tarefas correlatas,
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de 44 ho-
ras semanais,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO}

a) Instrugfio: 12 grau completo ou in
completo.
b) Idade: entre 18 e 45 anos.

Recrutamento: PROva de habilitag3o.




