Lei n? 2.878, de 28 de agosto de
2018 - Autoriza contratacao por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de
um(a) Orientador Social

28/08/2018 | Leis

Jeronimo Jaskulski, Prefeito de Guarani das Missoes, Estado do Rio
Grande do Sul, faz saber, em cumprimento ao disposto no artigo 62, inciso 1V,
da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu, sanciono a seguinte, LEI:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar em carater
excepcional e de interesse publico 01(um) Orientador Social, 40 (quarenta)
horas semanais, para realizar e planejar atividades para a execugao dos
projetos e programas e/ou cumprimento de convénios e programas de
Governo das esferas municipais, estaduais e federais; Desenvolver e executar
atividades que favorecam a autoestima, socializacao, integragao social,
direitos e deveres, exercicio da cidadania, reforco escolar e fortalecimento
de vinculos familiares; Executar trabalhos de cuidado a crianca e ao
adolescente, na drea da saude, alimentacao, higiene, vestuario e afins, bem
como realizar atividades que promovam o desenvolvimento integral da
crianca e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementando agdes da familia e da comunidade; Registrar a
frequéncia e manter atualizada a ficha cadastral de cada crianga ou
adolescente, bem como qualquer ocorréncia que possa incidir, avaliando o
desempenho e informando, quando for o caso, a necessidade de
acompanhamento individual e familiar; Participar, juntamente com a equipe
técnica de referéncia, reunioes com as familias, para as quais for convidado,
para participar de reunioes sistematicas com técnico de referencia e de
capacitacao; Informar o andamento das atividades a equipe técnica pelos
programas, por 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 22- As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas seguintes
dotacbes orgamentarias:

03.06.08.244.0042.2.069 - Manutengao do Programa do SCVF - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

3.1.90.04. - Contratacao por tempo determinado.

Art. 32- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.


https://www.guaranidasmissoes.rs.gov.br/category/leis/

Guarani das Missoes, 28 de agosto de 2018.
JERONIMO JASKULSKI
Prefeito
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
VILMAR PERSON

Secretario da Administragao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA LEI N°
2.878/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao por prazo
determinado, de um(a) Orientador(a) Social.

O Prefeito Municipal de Guarani das Missoes, no uso de suas atribuigoes,
visando a contratacao de pessoal, em numero de 01 (um), por prazo
determinado, para desempenhar fungoes de Orientador(a) Social para
exercer suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n°® 2.878/2018, de 28 de agosto de 2018, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissao composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
1117/2018.

1.1.1 As reunioes e deliberacoes da Comissao serao objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao
local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.



1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 205, da
Lein® 2.221/2007, de 02 de abril de 2007.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao serd pelo prazo determinado de 180 dias, prorrogavel por
igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades: Realizar e planejar
atividades para a execucao dos projetos e programas e/ou cumprimento de
convénios e programas de Governo das esferas municipais, estaduais e
federais; Desenvolver e executar atividades que favorecam a autoestima,
socializagao, integracgao social, direitos e deveres, exercicio da cidadania,
reforco escolar e fortalecimento de vinculos familiares; Executar trabalhos
de cuidado a crianca e ao adolescente, na drea da saude, alimentacao,
higiene, vestuario e afins, bem como realizar atividades que promovam o
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando acdes da familia e
da comunidade; Registrar a frequéncia e manter atualizada a ficha cadastral
de cada crianca ou adolescente, bem como qualquer ocorréncia que possa
incidir, avaliando o desempenho e informando, quando for o caso, a
necessidade de acompanhamento individual e familiar; Participar, juntamente
com a equipe técnica de referéncia, reunides com as familias, para as quais
for convidado, para participar de reunides sistematicas com técnico de
referencia e de capacitagao; Informar o andamento das atividades a equipe
técnica pelos programas,

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em lei, correspondente ao padrao 07 (sete) classe “A”, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificagdao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tercgo, indenizadas ao final do contrato;
inscricao no Regime Geral de Previdéncia, vale alimentacao e outros
previstos em lei.



2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do
Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

1. INSCRICOES

3.1As inscricoes serao recebidas exclusivamente pelo Departamento
de Pessoal, junto a sede do Municipio, sito a Rua Boa Vista, 265,
Centro, no periodo compreendido entre as 08h09min as 11h30min e
13h30min as 16h45min do dia 03 de setembro de 2018 até o dia 17
de setembro de 2018.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigcoes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigoes serao gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Idade minima de 18 anos.

4.2 Habilitacdo: Nivel médio completo e licenciatura em pedagogia, servigo
social, ou psicologia (formacao completa ou comprovacao de curso em
andamento, no minimo de quatro semestres) e, capacitacao especifica para o
desenvolvimento das atividades, com duracdao minima de 30 horas, a ser
desenvolvida pelo CRAS/CREAS, de Guarani das Missoes (Grifo: esta
capacitacao serda dada somente ao candidato selecionado no presente
certame).

4.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigcao
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.3.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pelo Departamento de
Pessoal, devidamente preenchida e assinada.

4.3.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como



documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo 15).

4.3.3 Prova de quitacao das obrigagoes militares e eleitorais;

4.3.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo
I do presente edital, acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as
informacoes contidas no curriculo.

4.4 Os documentos serao autenticados no ato da inscrigcao pelo
Departamento de Pessoal, desde que o candidato apresente para conferéncia
os originais juntamente com a cépia.

1. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel
de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagao nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricoes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante
a apresentacao das razoes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigoes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera
ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apés a decisdao dos recursos.

1. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deveréa ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcao nao sera objeto de
avaliacao.

6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.



6.5 O presente Processo Seletivo sera realizado mediante Prova de Titulos,
através de pontuacdo de titulos apresentados relacionados com as
atribuicoes do cargo quais sejam: Nivel médio completo e licenciatura em
pedagogia, servigo social, ou psicologia (formagao completa ou
comprovacgao de curso em andamento, no minimo de quatro semestres)
Cursos de Capacitagao e tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

) VALOR A SER
TITULACAO ATRIBUIDO/
TITULO

Curso de Pds-graduacao stricto sensu (Doutorado) na
drea, conforme as atribuicées do cargo(4.2). 20

Curso de Pds-graduacao stricto sensu (Mestrado) na
drea conforme as atribui¢coes do cargo(4.2). 17

Curso de Pds-graduacao lato sensu (Especializacdo) na
drea conforme as atribui¢cées do cargo(4.2). 10

Formacao especifica em nivel superior completo,
conforme as atribui¢coes do cargo(4.2). 10

Formacao em andamento especifica em nivel superior,

de graduacao acima do 4 ° (quarto) semestre (01 pontos
por semestre, concluido), na drea conforme as 01
atribui¢oes do cargo(4.2).

Cursos de capacitagao na drea conforme as atribui¢oes
do cargo(4.2).- Acima de 40 horas, até o limite de 10

titulos (no maximo 2). )
Cursos de capacitacao na area de atendimento
especializado na drea conforme as atribui¢cées do
cargo(4.2).- Com no minimo 08 horas e no maximo 40
horas, até o limite de 10 titulos. A

(méaximo de 02 cursos)

1. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos
curriculos, sendo que sera feita a classificacao dos candidatos em
conformidade com a pontuacao na ordem decrescente.



7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacao das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagoes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

1. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado
a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdao do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passarda a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera
ser motivada.

1. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver apresentado Graduacgao com Nivel Superior Completo ou maior
nuamero de semestres de graduacgao concluido.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serao
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

1. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO



10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

1. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa satude fisica e mental.

11.1.4 Atender os requisitos do item 4 deste Edital.

11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicoes exigidas para a contratagao serao convocados o0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer,
uma Unica vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
180 dias prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratagao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo, ainda,
necessidade de contratacoes para as mesmas funcoes, novo processo seletivo
devera ser realizado.



1. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacgao
ou classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do
resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagoes nao previstas serao resolvidos pela
Comissao designada.

Guarani das Missoes, 28 de agosto de 2018.

Jerdonimo Jaskulski
Prefeito
ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6érgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:




2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

1. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicao de Ensino:

Secao:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:




Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

1. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:




Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

1. INFORMACOES ADICIONAIS:

(Se necessario usar o verso)

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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