Lei n? 2.474, de 19 de novembro
de 2010 - Institui a Politica e o
Conselho Municipal para apoio e
integracao das pessoas portadoras
de deficiéncias

19/11/2010 | Leis

JULINHO MINETTO, Prefeito Municipal de Guarani das Missoes em
exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que em cumprimento ao
disposto no artigo 62, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e Eu, sanciono a seguinte, LEI:

TITULO I - DA POLITICA
CAPITULO 1
OBJETIVOS

Art. 12 A politica municipal para apoio e integracao das pessoas portadoras
de deficiéncia tem por objetivos:

I - assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncias e sua efetiva integracao social;

II - garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as agdes governamentais
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei e das demais disposicoes
constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as discriminagoes e os
preconceitos de qualquer espécie.

IIT - assegurar, pelo Poder Publico municipal e seus 6rgaos as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos béasicos, inclusive
dos direitos a educacao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social,
ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e economico.

IV - 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia
em todos os servigos oferecidos a comunidade;

V - a integracgao das agoes dos orgaos e das entidades publicas e privadas
nas areas de saude, educacao, trabalho, transporte, assisténcia social,
edificacdo publica, previdéncia social, habitagdo, cultura, desporto e lazer,
visando a prevencao das deficiéncias, a eliminacao de suas maultiplas causas
e a inclusao social;

VI - o desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento
das necessidades especiais da pessoa portadora de deficiéncia;
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VII - a formagao de recursos humanos para atendimento da pessoa
portadora de deficiéncia; e

VIII - a garantia da efetividade dos programas de prevencgao, de atendimento
especializado e de inclusao social.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 22 A politica municipal de apoio as pessoas portadoras de deficiéncias
reger-se-a pelos principios da igualdade de tratamento e oportunidade, da
justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar e de
outros, indicados na Constituicao.

Art.32 A familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia todos os direitos da cidadania, garantindo sua
participacao na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito
a vida.

Art. 42 As pessoas portadoras de deficiéncia ndo devem sofrer discriminacgao
de qualquer natureza.

Art. 52 Constituem diretrizes da politica municipal de apoio e integracao das
pessoas portadoras de deficiéncia:

I - viabilizacao de formas alternativas de participacao, ocupagao e convivio
das pessoas portadoras de deficiéncia, que proporcionem sua integragcao na
sociedade;

II - participacao das pessoas portadoras de deficiéncia, através de suas
organizacoes representativas, na formulagao, implementacao e avaliacao
das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Poder
Executivo e pela sociedade civil;

IIT - garantia da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia aos
lugares publicos e privados;

IV - descentralizacao politico-administrativa;

V - implementacgao de sistema de informacgoes que permita a divulgacao da
politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos no
Municipio;

VI - estabelecimento de mecanismos que favoregcam a divulgacao de
informacoes de carater educativo sobre as peculiaridades das pessoas
portadoras de deficiéncia;

VII - priorizagao do atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia em
orgaos publicos e privados;



VIII - apoio a estudos e pesquisas sobre as questoes relativas as pessoas
portadoras de deficiéncia.

CAPITULO III
BENEFICIARIOS
Art. 62 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicolodgica, fisioldgica ou anatomica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano;

IT - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndao permitir recuperacgao ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

III - incapacidade - uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de
integracao social, com necessidade de equipamentos, adaptagoes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber
ou transmitir informacgoes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcao ou atividade a ser exercida.

Art. 72 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica-alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o
desempenho de fungoes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigcoes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagoes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

1. a) comunicacgao;
2. b) cuidado pessoal;



. ¢) habilidades sociais;

. d) utilizacao dos recursos da comunidade;
. ) saude e seguranca;

. f) habilidades académicas;

. g) lazer; e

. h) trabalho;
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V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.
CAPITULO IV
ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 82 Competira ao 6rgao gestor da assisténcia social do Municipio a
coordenacao geral da politica municipal de apoio e integracao das pessoas
portadoras de deficiéncias, com a participacao do conselho municipal das
pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 92 Ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar
Social, compete:

I - coordenar as acgoes relativas a politica municipal de apoio e integragao
das pessoas portadoras de deficiéncias;

II - participar na formulagdo, acompanhamento e avaliagao da politica
municipal de apoio e integracao das pessoas portadoras de deficiéncias;

IIT - promover articulagoes intergovernamentais e com a sociedade civil
necessarias a implementacgao da politica municipal de apoio e integragao das
pessoas portadoras de deficiéncias;

IV - elaborar planos, programas, projetos e a proposta or¢camentaria da
politica municipal de apoio e integracao das pessoas portadoras de
deficiéncias, no ambito da assisténcia social, e submeté-los ao Conselho
Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias;

V - reabilitacao integral, entendida como o desenvolvimento das
potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, destinada a facilitar sua
atividade laboral, educativa e social;

VI - formacgao profissional e qualificacao para o trabalho;

VII - escolarizacao em estabelecimentos de ensino regular com a provisao
dos apoios necessarios, ou em estabelecimentos de ensino especial; e

VIII - orientagao e promocao individual, familiar e social.

Paragrafo Unico. As secretarias a que estao afetas as areas da saude,
educacao, trabalho, cultura, esporte e lazer devem elaborar planos,
programas, projetos e proposta orcamentaria no ambito de suas
competéncias, visando a execucao da politica municipal prevista nesta Lei.



CAPITULO V
ACOES GOVERNAMENTAIS

Art.10 A implementacao da politica municipal de apoio e integracao das
pessoas portadoras de deficiéncia, sera efetivada através dos 6rgaos e
entidades publicas e privadas de assisténcia social, de saude, de formacgao
profissional e do trabalho, de educacao, de edificacao, de habitacao, de
assisténcia juridica, de cultura, esporte e lazer.

Art. 11 Compete a drea da Assisténcia Social:

I - prestar servigos e desenvolver agoes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas das pessoas portadoras de deficiéncias, mediante a
participacao das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais.

II - estimular a criacao de incentivos e de alternativas de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncias, como centros de convivéncia, centros de
cuidados diurnos, atendimentos domiciliares e outros;

IIT - garantia do fornecimento as pessoas portadoras de deficiéncias da
carteira ou cartao de pessoa portadora de deficiéncia, possibilitando o
acesso aos beneficios;

IV - promover féruns, simpdsios, semindrios e encontros especificos;

V - planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos,
pesquisas e publicacoes sobre a situacao social das pessoas portadoras de
deficiéncias;

VI - manter cadastro atualizado das pessoas portadoras de deficiéncias no
Municipio, por faixa etaria;

VII - promover a capacitagcao de recursos humanos para atendimento das
pessoas portadoras de deficiéncias;

VIII - criagao de projetos de geragao de renda as pessoas portadoras de
deficiéncias;

IX - subsidiar as pessoas portadoras de deficiéncias o transporte publico
urbano e rural;

X - prestar apoio aos clubes e grupos de pessoas portadoras de deficiéncias,
mediante repasse de auxilios e/ou subvencgoes.

Art. 12 Compete a area da saude:

I - a promocao de agoes preventivas, como as referentes ao planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do
parto e do puerpério, a nutricao da mulher e da crianca, a identificacao e ao
controle da gestante e do feto de alto risco, a imunizacao, as doengas do
metabolismo e seu diagnéstico e ao encaminhamento precoce de outras
doencas causadoras de deficiéncia;



IT - o desenvolvimento de programas especiais de prevencao de acidente do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

III - a criagcao de uma rede de servigos especializados em reabilitacao e
habilitacao;

IV - a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos
estabelecimentos de saude publicos e privados, e de seu adequado
tratamento neles, sob normas técnicas e padroes de conduta apropriados;

V - a garantia de atendimento domiciliar de satide ao deficiente grave nao
internado;

VI - o desenvolvimento de programas de satude voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participagao da sociedade e
que lhes ensejem a integracao social;

Art. 13 Compete a area da formacao profissional e do trabalho:

I - 0 apoio governamental a formacao profissional e a garantia de acesso aos
servigos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formacao
profissional;

IT - o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencao de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de
deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos comuns;

IIT - a promogao de acoes eficazes que propiciem a insercao, nos setores
publico e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - insercao laboral das pessoas portadoras de deficiéncias, nas seguintes
modalidades:

1. a) colocacao competitiva: processo de contratacao regular, nos termos
da legislacao trabalhista e previdenciaria, que independe da adogao de
procedimentos especiais para sua concretizacao, nao sendo excluida a
possibilidade de utilizagao de apoios especiais;

2. b) colocacgao seletiva: processo de contratacao regular, nos termos da
legislagao trabalhista e previdenciaria, que depende da adocao de
procedimentos e apoios especiais para sua concretizacao; e

3. ¢) promocgao do trabalho por conta prépria: processo de fomento da
acao de uma ou mais pessoas, mediante trabalho auténomo,
cooperativado ou em regime de economia familiar, com vista a
emancipagao economica e pessoal.

. 2 - As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da
lei, poderao intermediar a modalidade de insercao laboral de que

n ”

tratam as letras “a” e “c”, nos seguintes casos:

I - na contratagao para prestacao de servigos, por entidade publica ou
privada, da pessoa portadora de deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e



II - na comercializacao de bens e servigos decorrentes de programas de
habilitacao profissional de adolescente e adulto portador de deficiéncia em
oficina protegida de produgao ou terapéutica.

» 22 - Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a
contratacao de pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia,
transitoria ou permanente, exija condigdes especiais, tais como jornada
variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de
trabalho adequado as suas especificidades, entre outros.

» 32 - Consideram-se apoios especiais a orientagao, a supervisao e as
ajudas técnicas entre outros elementos que auxiliem ou permitam
compensar uma ou mais limitagoes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as
barreiras da mobilidade e da comunicacao, possibilitando a plena
utilizacao de suas capacidades em condi¢coes de normalidade.

* 49 - Considera-se oficina protegida de producao a unidade que funciona
em relacao de dependéncia com entidade publica ou beneficente de
assisténcia social, que tem por objetivo desenvolver programa de
habilitacao profissional para adolescente e adulto portador de
deficiéncia, provendo-o com trabalho remunerado, com vista a
emancipagao econdmica e pessoal relativa.

* 52 - Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona
em relacao de dependéncia com entidade publica ou beneficente de
assisténcia social, que tem por objetivo a integracao social por meio de
atividades de adaptacao e capacitacao para o trabalho de adolescentes
e adultos que devido ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou
permanente, nao possa desempenhar atividade laboral no mercado
competitivo de trabalho ou em oficina protegida de producao.

* 62 - O periodo de adaptacao e capacitacao para o trabalho de
adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida
terapéutica nao caracteriza vinculo empregaticio e estd condicionado a
processo de avaliacao individual que considere o desenvolvimento
biopsicosocial da pessoa.

e 72 - A prestacao de servigos sera feita mediante celebracao de convénio
ou contrato formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e
o tomador de servigos, no qual constara a relacao nominal dos
trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposicao do
tomador.

» 82 - A entidade que se utilizar do processo de colocacao seletiva devera
promover, em parceria com o tomador de servigos, programas de
prevencao de doencgas profissionais e de reducao da capacidade laboral,
bem assim programas de reabilitacao caso ocorram patologias ou se
manifestem outras incapacidades.

* 92 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico municipal, em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

* 10 - O candidato portador de deficiéncia, em razao da necessaria
igualdade de condigOes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado
no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagao
obtida.



* 11 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o §10 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

* 12 - Nao se aplica o disposto no § 11 nos casos de provimento de:

I - cargo em comissao ou funcao de confianca, de livre nomeacao e
exoneracao;

IT - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao plena
do candidato.

* 13 - Os editais de concursos publicos deverao conter:

I - o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

IT - as atribuigoes e tarefas essenciais dos cargos;

III - previsao de adaptacao das provas, do curso de formacao e do estagio
probatério, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacao, pelo candidato portador de deficiéncia, no
ato da inscrigcao, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

* 14 - E vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira
da Administragao Publica Municipal direta e indireta.

* 15 - No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

* 16 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagao das provas devera requereé-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

* 17 - A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigoes
especiais previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de
condi¢gOes com os demais candidatos no que concerne:

I - ao contetido das provas;

II - a avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

III - ao hordrio e ao local de aplicacao das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

* 18 - A publicacao do resultado final do concurso seré feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.



* 19 - O 6rgao responsavel pela realizacao do concurso tera a assisténcia
de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdao, sendo um deles médico,
e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

* 20 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I - as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

IT - a natureza das atribuigoOes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a
desempenhar;

III - a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequacoes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

* 21 - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério.

» 22 - Serao implementados programas de formacao e qualificagao
profissional voltados para a pessoa portadora de deficiéncia no ambito
municipal.

» 23 - Os programas de formacao e qualificacao profissional para pessoa
portadora de deficiéncia terdao como objetivos:

I - criar condigbes que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o
direito a receber uma formacao profissional adequada;

IT - organizar os meios de formacao necessarios para qualificar a pessoa
portadora de deficiéncia para a insercao competitiva no mercado laboral; e

III - ampliar a formacao e qualificacao profissional sob a base de educacao
geral para fomentar o desenvolvimento harménico da pessoa portadora de
deficiéncia, assim como para satisfazer as exigéncias derivadas do progresso
técnico, dos novos métodos de producao e da evolugao social e econdomica.

Art. 14 Compete a area da educacao:

I - a inclusao, no sistema educacional publico municipal, da educacgao
especial como modalidade de educacgao escolar;

II - a formacao e qualificacdao de recursos humanos que, nas diversas areas
de conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as
necessidades reais das pessoas portadoras de deficiéncias;

IIT - o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as
areas do conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

Art. 15 Compete a area das edificagoes a adogao e a efetiva execugao de
normas que garantam a funcionalidade das edificacoes e vias publicas, que



evitem ou removam o0s Obices as pessoas portadoras de deficiéncia,
permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 16 Compete a area de habitacao e urbanismo:

I - incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de
condigOes de habitabilidade e adaptacao de moradia, considerando seu
estado fisico e sua independéncia de locomocao;

IT - elaborar critérios que garantam o acesso das pessoas portadoras de
deficiéncias a habitacao popular;

III - diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas;
Art. 17 Compete a area de justica:
I - promover e defender os direitos das pessoas portadoras de deficiéncias;

II - zelar pela aplicagao das normas referentes as pessoas portadoras de
deficiéncias determinando agoes para evitar abusos e lesoes a seus direitos;

Art. 18 Compete a area de cultura, esporte e lazer:

I - garantir as pessoas portadoras de deficiéncias a participacao no processo
de producgao, reelaboracao e fruicao dos bens culturais;

II - propiciar as pessoas portadoras de deficiéncias o acesso aos locais e
eventos culturais, mediante precos reduzidos;

III - incentivar os movimentos de apoio e integracao das pessoas portadoras
de deficiéncias a desenvolver atividade culturais;

IV - incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividade fisicas para as
pessoas portadoras de deficiéncias, observando suas peculiaridades e
estimulando sua participagcao na comunidade.

TITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 19 O Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias é
orgao consultivo, permanente, deliberativo, de apoio e assessoramento ao
Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composto
por igual nimero de representantes dos orgaos e entidades publicas e de
organizacgoes representativas da sociedade civil ligadas a area.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal das pessoas portadoras de
deficiéncias é vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social.

Art. 20 Compete ao Conselho Municipal das pessoas portadoras de
deficiéncias:



I - assessorar o Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Satude e Bem
Estar Social no desenvolvimento dos programas de apoio e integracao das
pessoas portadoras de deficiéncias;

IT - elaborar, planejar e sugerir projetos que busquem a integracao e a
participacao ativa das pessoas portadoras de deficiéncia na vida da
comunidade;

IIT - promover a constituicao de grupos de pessoas portadoras de
deficiéncias para o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e
lazer;

IV - realizar o levantamento periddico das condigdes sociais em que vivem as
pessoas portadoras de deficiéncias;

V - sugerir medidas que impliquem na melhora das condigoes de vida das
pessoas portadoras de deficiéncias;

VI - elaborar seu Regimento Interno;

Art. 21 O Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias
compor-se-a, paritariamente, de 08 (oito) membros, designados pelo Prefeito,
sendo:

I - 04 (quatro) representantes do Municipio, a saber;

1. a) da Secretaria Municipal de Satde e Bem Estar Social;
2. b) Assisténcia Social;

3. ¢) da Secretaria Municipal de Educacao;

4. d) da Secretaria Municipal da Fazenda;

IT - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, indicados pelas seguintes
entidades:

1. a) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;

2. b) Associacao de Pessoas Portadoras de Deficiéncias - AGPPDS;
3. c¢) Pastoral da Crianca;

4. d) COMDICA;

» 19 - Para cada titular serd indicado o respectivo suplente.

* 22 - O mandato dos membros do Conselho Municipal das pessoas
portadoras de deficiéncias sera de 02 (dois) anos, permitida recondugao
por igual periodo.

* 32 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serao eleitos pela
maioria simples dos demais membros.

* 52 - O Presidente escolhera o Secretario do Conselho.

Art. 22 A funcao de membro do Conselho Municipal das pessoas
portadoras de deficiéncias sera gratuita e considerada como servico
publico relevante para o Municipio.



Art. 23 O Conselho Municipal das pessoas portadoras de deficiéncia
incentivara a formacao de Associagbdes das pessoas portadoras de
deficiéncias no Municipio, prestando o auxilio necessério.

Art. 24 O Poder Executivo prestara o apoio financeiro, estrutura
administrativa e de pessoal necessaria para o funcionamento do Conselho
Municipal das pessoas portadoras de deficiéncias.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.25 O Poder Executivo, ouvido do Conselho Municipal das pessoas
portadoras de deficiéncias, regulamentara, no que couber, esta Lei.

Art. 26 As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas no presente
exercicio, pelas dotagoes or¢camentarias proprias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarani das Missoes, 19 de novembro de 2010.
JULINHO MINETTO
Prefeito em exercicio
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
LAURO LUIZ MARMILICZ

Secretario da Administracao
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