Lei n? 2.450, de 06 de agosto de
2010 - ALTERA A REDACAO DO
ARTIGO 32, DA LEI MUNICIPAL N.
1.739, DE 31 DE MARCO DE 2000,
PARA CRIAR O CARGO DE
MONITOR DE INFORMATICA,
ASSITENTE SOCIAL II E
ENFERMEIRO II, BEM COMO
ALTERA A LEI 1.854, DE 03 DE
ABRIL DE 2002, ALTERADA PELA
LEI 2.208/2006 QUE CRIA O
CARGO DE PSICOLOGO, E
RECLASSIFICA O PADRAO DO
CARGO DO PADRAO 10 PARA O
PADRAO 12 E ALTERA A CARGA
HORARIA PARA 40 HORAS
SEMANAIS NO QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
NO AMBITO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

06/08/2010 | Leis

CASEMIRO WARPECHOWSKI, Prefeito Municipal de Guarani das
Missoes, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que em cumprimento ao
disposto no artigo 62, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e Eu, sanciono a seguinte, LEI:

Art. 192, Ficam criados, no quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Guarani das Missoes, 0s seguintes cargos:


https://www.guaranidasmissoes.rs.gov.br/category/leis/

DENOMINACAO DA CATEGORIA N. DE CARGA

FUNCIONAL CARGOs PADRAO 4pARIA
MONITOR DE INFORMATICA 03 05 40h
ASSISTENTE SOCIAL II 01 12 40h
ENFERMEIRO II 01 12 40h

Paragrafo Unico. As especificagoes dos cargos criados por este artigo sdao as
que constam do Anexo I, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 22, O art. 39, da Lei Municipal n. 1.739, de 31 de marco de 2000, que
dispoe sobre cargos e fungoes publicas e estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio, reclassifica o padrao do cargo de psicélogo, do
padrao 10 para o padrao 12, passando para 40 horas semanais, e nas
atribuigoes do cargo ficam incluidos o desempenho de atividades para
atendimento a programas e convénios firmados com a Unido, Estado ou
Municipios.

DENOMINACAO DA CATEGORIA N. DE PADRAO CARGA
FUNCIONAL CARGOS HORARIA
PSICOLOGO 02 12 40h

Art.3.2 As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por conta das
seguintes dotacOes orcamentdarias:

03.06.13.391.0036.2.030 - Manutencao da Casa da Cultura Atividades
Culturais

03.4.12.122.0027.2.017 - Manutencgao da Secretaria da Educacao

03.05.12.361.0028.2.082 - Manutencao de Ensino Fundamental com
Recursos do FUNDEB

03.07.10.302.0040.2.032 - Manutengcao do Fundo Municipal da Saude
03.10.08.122.0062.2.046 - Manutencao da Assisténcia Social

Art. 4°2. A criacao de cargos efetuadas nos artigos anteriores ficam
consolidadas no art. 32, da Lei Municipal n. 1.739, de 31 de marco de 2000,
que dispoe sobre cargos e fungodes publicas e estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores do Municipio, juntamente com as atribuicées do cargo como
anexo a mesma.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.



Guarani das Missoes, 06 de agosto de 2010.
CASEMIRO WARPECHOWSKI
Prefeito
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
LAURO LUIZ MARMILICZ

Secretario da Administragao

ANEXO I

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA
SERVICO: EDUCACAO

PADRAO: 05

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar trabalhos auxiliares relacionados com informatica educacional,
educacao infantil ou ensino fundamental; Ministrar oficina de informéatica
aos alunos, professores, funcionarios e comunidade escolar, e
estabelecimentos do Municipio, e/ou para atender convénios com a Unido,
Estado e Municipio; Organizar e monitorar aulas no periodo letivo nas
diferentes areas do conhecimento e niveis de ensino; Utilizar softwares
educativos para melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
evitando a evasao e repeténcia; Alfabetizar tecnologicamente os sujeitos da
comunidade escolar; - Digitar textos e materiais; Produzir softwares;
Colaborar na educacgao continuada dos professores e funcionarios em rede e
de carater presencial; Facilitar a inclusao digital da comunidade escolar;
Criar e divulgar redes de aprendizagem e contatos em educacao; Divulgar as
acoes da Escola nos diferentes veiculos de informacao, em especial na
internet; Criar e manter home-page da Escola e Bairro e/ou Localidade;
Cuidar e facilitar a manutencao do patrimoénio de midia e tecnologia da
escola; Agendar, distribuir, fiscalizar o uso e facilitar a manutencao dos
aparelhos elétricos, eletrénicos de midia e tecnoldgicos da unidade escolar
em que estiver lotado e atuando; Zelar pelo patrimonio da Escola; Participar
de cursos de atualizacao para a area de trabalho; Acompanhar, cuidar,
organizar e educar criancas e adolescentes em grupos e individualmente;
Executar outras tarefas afins e designadas pela Escola.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, podendo
ser exercido em mais de uma unidade de ensino.

2. b) Atuagao: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e/ou Escolas
Municipais de Educacao Infantil, podendo ser na sede do Municipio ou
interior e/ou nas repartigcoes publicas solicitadas.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. a) Historico Escolar de Conclusao do Ensino Médio.

2. b) Certificados de Curso de Informatica com duracao minima total de
800 horas.

3. c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Externo, mediante Concurso Publico.
CARGO: ENFERMEIRO II

Padrao: 12

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Presar servigcos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio e para cumprimento de
Convénios e Programas da Unido, Estado e Municipio.

Exemplos de Atribuicoes: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias e
ambulatorias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar
com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e
treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagao
médica, os primeiros socorros em situacoes de emergéncia; promover e
participar de estudos para estabelecimento de normas e padroes dos servigos
de saude; participar de programas de educacao sanitaria e de saude publica
em geral; planejar e prestar cuidados complexos de satude na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacao; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas;
controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagcdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a
aplicacao de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a
equipe de saude, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de
saude, normas técnico-administrativas para os servigcos de saude; coletar e
analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de
saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de
prescricoes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacao do material
da sala de operacoes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica
ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencoes cirurgicas; supervisionar



os servigos de higienizacao dos doentes, bem como das instalagoes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;
supervisionar e coordenar as acgoes de capacitagcdo dos agentes de saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;
desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com
os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da
mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando os servigos destinados para este fim; executar atividades afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de Trabalho:
1. a) Carga Hordaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

1. a) Idade minima: de 18 anos
2. b) Instrugao: Superior completo
3. ¢) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao

RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 11
Padrao: 12

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execucao de programas de
assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia, e para cumprir convénios e/ou programas da Uniao, Estado e
Municipio.

Exemplo de AtribuigOes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo
Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitagao profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia; participar de semindrios para estudos e diagnosticos dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado,
orientar nas selegoes socio-econdémicas para a concessao de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos sdcio-econ6micos com vistas a planejamentos habitacionais
nas comunidades; planejar modelos e formuldrios e supervisionar a



organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras
tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

1. a) Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
2. b) Outras: Servigo externo; contato com o publico

Requisitos para investidura:

Instrugao: Superior Completo

Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao
Idade: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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