LEI N.° 2.218, de 12 de marco de
2007 - DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS DE CONFIANCA DO
PODER LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

12/03/2007 | Leis

ANTONIO GONSIORKIEWICZ, Prefeito Municipal de Guarani das
Missoes, Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber que em cumprimento ao disposto no artigo 62,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio e do art 37, inciso X, da Constituicao
Federal, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Lei:

Art. 1.° Fica criado o Plano de Cargos de Confianca do Poder Legislativo
Municipal que é disciplinado nesta Lei.

Art. 2.2 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo - o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominac¢ado propria, em numero definido e
com retribuicao padronizada, podendo ser de provimento efetivo ou em
comissao;

II - Categoria funcional - é o agrupamento de cargos da mesma
denominac¢ao, com iguais atribuigdes, constituidas de padroes;

III - Padrao - é o indicativo do valor do vencimento bdasico dos cargos e das
funcgoes gratificadas.

Art. 3.° O Plano de Cargos de Confiancga é constituido na forma que segue:

CATEGORIA FUNCIONAL N.2 PADRAO
DIRETOR DE EXPEDIENTE 01 C.C/FC5
ASSESSOR JURIDICO 01 C.C/FC5

» 1.2 Integra a presente Lei o Anexo I, que especifica as atribuigoes e as
condigoes de trabalho e dé outras informacodes acerca dos cargos e
funcoes criados por esta Lei.


https://www.guaranidasmissoes.rs.gov.br/category/leis/

» 2.2 Os cargos de confianca podem ser preenchidos sob a forma de cargo
em comissao, ou através de designacao de fungao gratificada (FG),
quando o designado for servidor detentor de cargo de provimento
efetivo.

* 3.2 Quando servidor publico detentor de cargos de provimento efetivo
for designado para o desempenho de cargo de confianga, este podera
optar pela nomeacao em cargo em comissao (CC) ou pela designacao de
funcao gratificada (FG).

» 4.2 Se designado empregado publico para o desempenho de funcao de
confianga, sera atribuida gratificacao correspondente ao padrao FG
correspondente.

Art. 42 Fica estabelecida a remuneracao do Plano de Cargo de Confianca na
forma que segue:

PLANO DE CARGOS DE CONFIANCA

~ Remuneracao
PADRAO cC FG
CC/FG5 R$ 1.263,48 40 %

Paragrafo Unico. O percentual da fungao gratificada serd aplicado
exclusivamente sobre o vencimento bdasico do servidor publico efetivo ou do
salario do empregado publico.

Art. 5.2 Os valores fixados nesta Lei serao revisados anualmente, na mesma
data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos
municipais, nos termos do art. 37, X, da Constituicao Federal.

Art. 6.° Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondéncia
entre as categorias funcionais que existiam no quadro de funcionarios
anterior e o disposto nesta Lei:

CATEGORIA FUNCIONAL CATEGORIA FUNCIONAL NO
NESTE QUADRO DE QUADRO DE FUNCIONARIOS
FUNCIONARIOS ANTERIOR

DIRETOR DE EXPEDIENTE Sem correspondéncia
ASSESSOR JURIDICO Assessor Juridico

Art. 7.2 As despesas decorrentes desta Lei correrao por dotagao
orgcamentaria proépria.

Art. 8.2 Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia do més subseqiiente
ao de sua publicacao.



Art. 9.2 Ficam revogadas a Lei Municipal n? 2.056 de 28 de fevereiro de 2005
e a Resolucao do Poder Legislativo n® 02/2001, de 18 de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito de Guarani das Missoes, 12 de marco de 2007.
ANTONIO GONSIORKIEWICZ
Prefeito
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
LUIZ CARLOS BINKOWSKI

Secretario da Administracao

ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E
CONDICOES DE TRABALHO

DO Plano de Cargos de Confianca
Denominacao: Diretor de Expediente
Atribuicoes:

Descrigao Sintética: exercer o poder hierarquico sobre os demais
funciondrios do Poder Legislativo; determinar a execugao dos servigos
administrativos.

Descrigao Analitica: realizar ou determinar o controle da efetividade dos
funcionarios do Poder Legislativo; receber autoridades; determinar e
fiscalizar a execucgao das atividades administrativas; transmitir
determinacoes do Presidente aos demais funcionarios; realizar atendimento
ao publico; indicar alteragdes na estrutura administrativa; autorizar a
realizacao de servigos extraordinarios; estabelecer medidas para o bom
funcionamento dos servicos do Poder Legislativo; e executar outras tarefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:
- horario: 40 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

- escolaridade: Ensino Médio Completo;



- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Presidente do Poder Legislativo.
Denominacgao: Assessor Juridico

Atribuicoes:

Descricao sintética: chefiar a procuradoria do Poder Legislativo; patrocinar
causas em que o Poder Legislativo esteja relacionado como parte ou em que
tenha interesse; elaborar pareceres de ordem juridica.

Descrigcao Analitica: chefiar a procuradoria do Poder Legislativo; delegar
funcoes e poderes a procurador(es); controlar a efetividade de seus
subordinados; fiscalizar a atuacao de procurador que esteja atuando em
nome do Poder Legislativo, sendo esse servidor efetivo ou nao; opinar em
licitagOes ou nas hipdteses legais de dispensa e inexigibilidade; representar a
Camara Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou oponente em
qualquer foro ou instancia; estudar assuntos juridico relacionados com os
interesse do Legislativo; indicar solucoes para problemas pertinentes a
prerrogativas constitucionais e legais da Casa Legislativa; redigir, revisar e
analisar termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar
juridicamente na elaboracao de proposigcoes legislativas e ao Presidente, a
Mesa Diretora e os vereadores, e as comissoes, a direcao geral e aos setores
administrativos; emitir, analisar ou revisar parecer prévio em projetos de
emenda a Lei Organica, projetos de lei, de resolugao, pedidos de autorizacao
e demais proposicoes apresentadas ao Plenario da Camara; dar parecer ou
revisar juridico em processos de ordem administrativa; realizar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
- horario: 20 horas semanais;

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

- escolaridade: Ensino Superior em Direito ou em Ciéncias Juridicas e
Sociais;

- habilitacao: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Presidente do Poder Legislativo.
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