Lei N. 2.208, de 29 de dezembro de
2006 - ALTERA A REDACAO DO
ARTIGO 32, DA LEI MUNICIPAL N.
1.739, DE 31 DE MARCO DE 2000,
BEM COMO A LEI 1.854, DE 03 DE
ABRIL DE 2002, QUE CRIA O
CARGO DE PSICOLOGO, A LEI
1.878, DE 26 DE JULHO DE 2002,
QUE CRIA O CARGO DE
FARMACEUTICO, DISPOE SOBRE
A CRIACAO DE CARGOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

29/12/2006 | Leis

ANTONIO GONSIORKIEWICZ, Prefeito de Guarani das Missoes, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

Art. 12. O art. 39, da Lei Municipal n. 1.739, de 31 de marco de 2000, que
dispoe sobre cargos e fungoes publicas e estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio, passa a vigorar com as seguintes alteracoes,
devidas a criacao de cargos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA N. DE PADRAO CARGA
FUNCIONAL CARGOS HORARIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 07 06 30h
ASSISTENTE SOCIAL 02 10 20h

OFICIAL ADMINISTRATIVO 14 08 33h


https://www.guaranidasmissoes.rs.gov.br/category/leis/

Art. 22, O art. 19, da Lei Municipal n. 1.854, de 03 de abril de 2002, que cria
o cargo de Psicélogo, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. Ficam criados 02 (dois) cargos de PSICOLOGO no quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Guarani das Missoes, com
carga horaria de 20 horas semanais, com vencimentos do padrao 10,
da grade de salarios do funcionalismo publico municipal, instituida
pela Lei 1.739, de 31 de marco de 2000, c/c a Lei 1.740, de 31 de
marco de 2000”.

Art. 32. O art. 19, da Lei Municipal n. 1.878, de 26 de julho de 2002, que cria
o cargo de Farmacéutico, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12. Ficam criados 02 (dois) cargos de FARMACEUTICO no
quadro funcional da Prefeitura Municipal de Guarani das Missoes,
com carga horaria de 20 horas semanais, com vencimentos do
padrao 11, da grade de salarios do funcionalismo publico municipal,
instituida pela Lei 1.739, de 31 de marco de 2000, c/c a Lei 1.740, de
31 de marco de 2000”.

Art. 4°. Ficam criados, no quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Guarani das Missoes, 0s seguintes cargos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA

N. DE iy CARGA
FUNCIONAL CARGOS PADRAO -0 ipia
ATENDENTE DE CRECHE 04 04 30h
FISIOTERAPEUTA 02 10 20h
FONOAUDIOLOGO 01 10 20h
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 08 30h
PROCURADOR DO MUNICIPIO 01 11 20h
TECNICO EM AGROPECUARIA 2

(ATUACAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS 06 20h

DE ENSINO FUNDAMENTAL)

Art. 52. As alteracgoes e criagoes de cargos efetuadas nos artigos anteriores
ficam consolidadas no art. 39, da Lei Municipal n. 1.739, de 31 de marc¢o de
2000, que dispoe sobre cargos e fungoes publicas e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio.

Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Guarani das Missoes, 29 de dezembro de 2006.

ANTONIO GONSIORKIEWICZ



Prefeito
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
LUIZ CARLOS BINKOWSKI

Secretario da Administragao

ANEXOS

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
Padrao: 04

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacao e recreacao
infantil.

Exemplo de Atribuicoes: Executar atividades diarias de recreacao, de
artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagdao de profissional da
educacao; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais
em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criancas no que
refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacao; servir as refeicoes e
auxiliar as criangas menores a se
alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagcdao do professor
responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas comunicando ao
professor qualquer alteracao ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdao médica sob orientagao; orientar os pais quanto a
higiene infantil; comunicar ao professor e a diregdao da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracao da
frequéncia didria e mensal das criancas; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
1. a) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:

1. a) Idade: Minima de 18 anos

2. b) Escolaridade: Ensino Médio completo com formacao em Magistério

3. ¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo
Municipio.

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Padrao: 10



ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia
fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperacao de seqiielas
em ambulatdrios, hospitais ou érgaos afins.

Exemplos de Atribuicoes: Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacao,
paralisias, perturbacoes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescrigcoes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu
quadro clinico; fazer avaliagoes fisioterdpicas com vistas a determinagao ca
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Condicoes de Trabalho:
1. @) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:

1. a) Idade: de 18 anos até 45 anos
2. b) Instrugao: Superior completo
3. ¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao

Cargo: FONOAUDIOLOGO
Padrao: 10
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de
prevencao no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e
audicao; realizar terapia fonoaudioldgicas na area de comunicacgao oral e
escrita, voz e audigao, bem como em aperfeicoamento dos padroes de fala e
VOZ.

Exemplos de Atribuicoes: Desenvolver trabalho de prevencao no que se
refere a drea de comunicacao escrita e oral, voz e audicao; participar de
equipes de diagnostico, realizando a avaliagcdao da comunicacao oral e
escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicacgao oral e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento dos
padroes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a
outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos
publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;



participar de Equipe de Orientacao e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audicao;
realizar outras atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

1. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

2. Possibilidade da prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, sob regime de plantao, e sujeicao a trabalho externo e
atendimento ao publico

Requisitos para preenchimento do cargo:

1. Idade: Minima de 18 anos e maximo de 45 anos
2. Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Padrao: 08
ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude
do Municipio ou a domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

Exemplos de Atribuigoes: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e no
controle sistematico da infeccao hospitalar; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacao; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicagcao de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar, executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de
educacao em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o



enfermeiro na execucao dos programas de educacao para a saude; executar
os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pos-mortes.

Condicoes de Trabalho:

1. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

2. Outras: O exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite,
domingos e feriados, em hospitais; poderao ser exigidos plantoes de
acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Instrugao: Ensino Médio Completo

1. Habilitagdo Funcional: Formacao em Técnico de Enfermagem de nivel
médio e inscricdao no COREN.
2. Idade: entre 18 e 45 anos

Lotacao: Em servigos de Enfermagem

CLASSE: TECNICO EM AGROPECUARIA 2

SERVICO: Orientacao Técnica, Producao e Abastecimento
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Atuar em sala de aula no Ensino Fundamental
do Municipio nas disciplinas relacionadas a agricultura e agropecuaria.
Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos e vistorias e pericia,
exercendo, dentre outras, as tarefas de coleta de dados de natureza técnica,
desenho de detalhes de construcoes rurais, elaboracao de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagoes e mao-de-obra, detalhamento
de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no
meio rural, manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas,
execucao e fiscalizagao dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacao e industrializagao dos produtos
agropecuarios; responsabilizar-se pela elaboracao de projetos e assisténcia
técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio, topografia na drea rural, impacto ambiental,
paisagismo, jardinagem e horticultura, construcao de benfeitorias rurais,
drenagem e irrigacao; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e
projetos, inclusive de incorporacao de novas tecnologias; atuar em atividades
de extensao, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica; responsabilizar-se pelo
planejamento, organizacao, monitoramento e emissao dos respectivos laudos
nas atividades de exploracao e manejo do solo, matas e florestas de acordo



com suas caracteristicas, elaboracao de alternativas de otimizacao dos
fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das
plantas e dos animais, propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em
viveiros e em casas de vegetacao, obtencao e preparo da produgao animal,
processo de aquisicao, preparo, conservagao e armazenamento da matéria
prima e dos produtos agroindustriais, elaboracao de programas de nutricao
e manejo alimentar em projetos zootécnicos e na producao de mudas
(viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracao e controle de
qualidade na sua area de atuacdo; dar assisténcia técnica na compra, venda
e utilizagcao de equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢cando; emitir laudos e documentos de
classificagao e exercer a fiscalizagao de produtos de origem vegetal, animal
e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagao, comercializagao,
no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e
produtos especializados, bem como na recomendacao, interpretacao de
analise de solos e aplicacao de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia
técnica na multiplicacao de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar
e conduzir equipes de instalacao, montagem e operacao, reparo ou
manutencgao; treinar e conduzir equipes de execugao de servicos e obras de
sua modalidade; analisar as caracteristicas econdémicas, sociais e
ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem
implementadas; identificar os processos simbioticos, de absorcao, de
translocacgao e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agoes
referentes aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de
erradicacao e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos agrotéxicos;
planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conservacao, a comercializacao e a industrializagao dos
produtos agropecudrios; aplicar métodos e programas de reproducao animal
e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitarios na producao animal, vegetal e
agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
producao agropecudria; identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para
distribuicao e comercializagao de produtos; realizar medigcao, demarcacao
de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir
trabalhos topogréaficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento
em atividades agricolas; emitir laudos e documentos de classificacao e
exercer a fiscalizacao de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; responsabilizar-se pela implantacao de pomares,
acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os
respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar
outras atividades compativeis com a sua formacao profissional, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrugao: 22 grau completo;



2. Habilitacao Profissional: curso técnico em agropecuaria ou técnico
agricola;

3. Idade: entre 18 e 45 anos.

4. Registro no CREA

RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

LOTACAO:

Em 6rgaos que sejam necessarios aos servigos desta especialidade.
Cargo: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Padrao: 11

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender, no ambito administrativo,
aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretarios, Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e
interpretacoes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacao
local atualizada; representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando
investido do competente mandato.

Exemplos de Atribuicoes: Atender a consultas, no ambito administrativo,
sobre questoes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios,
Diretores das Autarquias Municipais, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislacao municipal; observar as
normas federais e estaduais que possam ter implicagoes na legislagao local,
a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao desta;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locacao, comodato, loteamento, convénio e outros
atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao; estudar, redigir ou minutar
desapropriagoes, dagoes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacgoes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da
Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;
exercer outras atividades compativeis com a fungao, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questoes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato;
efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa; mensalmente,
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e
autarquias municipais, bem como a situacao do Pessoal, seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.



Condicoes de Trabalho:
1. a) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:

1. a) Idade: no minimo 18 anos

2. b) Instrugao: Bacharel em Direito

3. ¢) Habilitagao funcional: Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccao do Estado do Rio Grande do Sul.
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