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LAURO LUIZ MARMILICZ, Prefeito Municipal de Guarani das Missoes,
Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber que em cumprimento ao disposto no artigo 62, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 22, da Constituicdao Federal, e no art. 97, § 29, da Lei Organica do
Municipio as diretrizes gerais para elaboracao do or¢camento do Municipio,
relativas ao exercicio de 2005, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;

IT - a organizacao e estrutura dos orcamentos;

IIT - as diretrizes gerais para elaboracao dos orcamentos do Municipio e suas
alteracoes;

IV - as disposigoes relativas a divida publica municipal;

V - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as diretrizes que nortearao a elaboracao dos orcamentos fiscal e da
seguridade social;

VII - as disposigOes sobre alteracoes na legislacao tributaria;

VIII - as disposigoes gerais.
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CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2005 estao
estruturadas de acordo com o Plano Plurianual para 2002/2005 - Lei n®
1.824, de 16 de outubro de 2001 e suas alteracoes, especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades integrante desta Lei, as quais terao assegurado a
alocacao de recursos na lei orcamentaria de 2005.

* 192 - A programacao da despesa na Lei de Orgamento Anual para o
exercicio financeiro de 2005 atendera as prioridades e metas
estabelecidas no Anexo de que trata o “caput” deste artigo e aos
seguintes objetivos basicos das acoes de carater continuado:

I - provisao dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo
e do Poder Legislativo;

IT - compromissos relativos ao servico da divida publica;

III - despesas indispensaveis ao custeio de manutengao da administragao
municipal; e

IV - conservacao e manutencao do patrimoénio publico.

» 22 - Poder-se-a proceder a adequacao das metas e prioridades de que
trata o “caput” deste artigo, se durante o periodo decorrido entre a
apresentacao desta Lei e a elaboracao da proposta orgamentaria para
2005 surgirem novas demandas e/ou situagcoes em que haja necessidade
da intervencao do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos
adicionais ocorridos.

» 32 - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o Anexo de Metas e
Prioridades para 2005 com as alteragoes ocorridas sera encaminhado
juntamente com a proposta orcamentaria para o proximo exercicio.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO
Art. 32 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa: instrumento de organizacao da agao governamental visando a
concretizacao dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores,
conforme estabelecido no plano plurianual;

IT - Atividade: instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da agcao de governo;

III - Projeto: instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das



quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento
da acao de governo; e,

IV - Operacao Especial: despesas que nao contribuem para a manutencao
das acoes de governo, das quais nao resulta um produto, e nao geram
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

* 12 - Cada programa identificara as ag0es necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacgoes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades or¢gamentarias responsaveis pela realizacao da acgao.

» 22 - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcao e
a subfuncao as quais se vinculam.

Art. 42 - O orgcamento fiscal e da seguridade social discriminarao a despesa
por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacao em seu
menor nivel, com as suas respectivas dotacgoes, especificadas por elementos
de despesa, na forma do art. 15 § 12 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 52 - O projeto de lei orcamentaria anual serd encaminhado a Camara
Municipal, conforme estabelecido no inciso II do § 5.2 do art. 165 da
Constituicao Federal, no art. 103, inciso III, da Lei Organica do Municipio e
no art. 2.2, seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de
marcgo de 1964, e sera composto de:

I - texto da lei;
IT - consolidacao dos quadros orgamentdarios;

* 12 - Integrarao a consolidagcao dos quadros orgamentarios a que se
refere o inciso anterior, incluindo os complementos referenciados no
art. 22, inciso III e paragrafo unico, da Lei Federal n? 4.320, de 1964, os
seguintes quadros:

I - discriminacao da legislacao basica da receita e da despesa dos
orcamentos fiscal e da seguridade social;

IT - evolugao da receita do Tesouro Municipal por categoria econémica e
natureza da receita;

IIT - evolugao da despesa do Tesouro Municipal por categoria econémica e
elementos da despesa;

IV - demonstrativo da despesa dos or¢camentos fiscal e da seguridade social
por poder, 6rgao e fungao;

V - demonstrativo da receita e despesa dos or¢camentos fiscal e da
seguridade social, por categoria economica e seus desdobramentos;

VI - demonstrativo da receita e planos de aplicagao dos Fundos Especiais,
que obedecerd ao disposto no inciso I do § 2.2 do art. 2.2 da Lei Federal n.2
4.320, de 1964;



VII - consolidacao das despesas por projetos, atividades e operagoes
especiais, segundo a categoria econOmica, apresentados em ordem
numeérica;

VIII - demonstrativo de funcao, subfuncao e programa por projeto, atividade
e operacao especial;

IX - demonstrativo de fungao, subfungao e programa por categoria
econOmica;

X - demonstrativo de fungao, subfungao e programa conforme o vinculo com
0S recursos; e,

XI - demonstrativo das categorias de programacao a serem financiadas com
recursos de operacoes de crédito realizadas e a realizar, com indicacao da
dotacao e do orcamento a que pertencem;

» 22 - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria anual
contera:

I - relato sucinto do desempenho financeiro do Municipio e projegcoes para o
exercicio a que se refere a proposta, com destaque para o comprometimento
da receita com o pagamento da divida;

II - resumo da politica econémica e social do Governo;

III - justificativa da estimativa e da fixacao, respectivamente, da receita e da
despesa e dos seus principais agregados, conforme dispoe o inciso I do art.
22 da Lei Federal n® 4.320, de 1964;

IV - demonstrativo da memoria de cdlculo da receita e premissas utilizadas;

V - demonstrativo da divida fundada, assim como da evolugao do estoque da
divida publica, dos ultimos trés anos, a situagao provavel no exercicio de
2004 e a previsao para o exercicio de 2005, em 31 de dezembro de cada
exercicio;

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 62 - A elaboracgao e a execucgao da lei orcamentaria do Municipio
deverao assegurar o controle social e a transparéncia na execucgao do
orcamento.

* 12 - A Camara Municipal organizara audiéncias publicas para discussao
da proposta or¢camentaria durante o processo de sua apreciagao e
aprovacgao.



§ 22 - O principio de transparéncia implica, além da observacao do principio
constitucional da publicidade, a utilizacao de todos os meios disponiveis

para garantir o real acesso dos municipes as informacdes relativas ao
orcamento.

Art. 72 - A estimativa da receita e a fixagcao da despesa, constantes no
projeto de lei orcamentdria, serao elaboradas a precos correntes do
exercicio a que se refere, explicitada a metodologia utilizada.

Art. 82 - O Poder Executivo colocara a disposi¢cao do Poder Legislativo, no
minimo trinta dias antes do prazo final para o encaminhamento de sua
proposta orgamentdria, a estimativa da receita, inclusive a corrente liquida,
para o exercicio subseqiente, acompanhada da respectiva memoéria de
calculo, nos termos do § 32 do art. 12 da Lei Complementar n.2 101, de 2000.

Art. 92 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de

justificativa do cancelamento e do reforco das dotacoes, nos termos da Lei
4.320/64.

Art. 10 - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagcao da despesa,
aprovadas na lei orcamentaria, e em seus créditos adicionais, poderao ser
modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execucao,
por meio de decreto do Poder Executivo, desde que verificada a
inviabilidade técnica, operacional ou econdémica da execucgao do crédito,
através da fonte de recursos e/ou modalidade prevista na lei orcamentaria e
em seus créditos adicionais.

Art. 11 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até trinta dias apos a
publicacao da lei orgamentaria de 2005, cronograma anual de desembolso
mensal, observando, em relacao as despesas constantes nesse cronograma, a
austeridade necessaria a obtencao do equilibrio fiscal, em conformidade com
o art. 82 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico - As metas bimestrais de realizacao de receitas serao
divulgadas no mesmo prazo do “caput” deste artigo e nos termos das
determinacoes constantes no art. 13 da Lei Complementar n? 101, de 2000.

Art. 12 - Caso seja necessaria a limitacao de empenho das dotagoes
orcamentdarias e da movimentacao financeira, a reducao far-se-a de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
“outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversoes financeiras” do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, observada a programacao prevista
para utilizacao das respectivas dotacgoes.

* 12 - Nao serao objeto de limitacao de empenho as despesas destinadas
ao pagamento do servico da divida, precatorios judiciais e de
obrigacoes constitucionais e legais.



» 22 - Na hipotese de ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o
Poder Executivo comunicard a Camara Municipal o montante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira,
acompanhado da respectiva memoria de calculo, bem como das
premissas e da justificativa do ato.

* 32 - Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo deverao
divulgar o ajuste processado, que sera discriminado por érgao.

» 49 - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicao
se fard obedecendo ao disposto no art. 99, § 12, da Lei Complementar n®
101, de 2000.

Art. 13 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 29 desta Lei, a
programacao de novos investimentos e despesas obrigatorias de duragao
continuada, dos 6rgaos da Administracdao Direta, Autarquias, Fundos,
Fundagoes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, somente
serao autorizadas se:

I - estiverem assegurados os recursos necessarios a conservacao do
patrimoénio publico;

IT - houverem sido adequadamente atendidos todos os projetos em fase de
execucao;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos
federais, estaduais ou de operacao de crédito, com o objetivo de concluir
etapas de uma acao municipal.

Paragrafo inico - Nao poderao ser programados novos projetos, a conta de
anulacao de dotacao destinada aos investimentos em andamento, cuja
execucao tenha ultrapassado 30% por cento até final do o exercicio
financeiro de 2004.

Art. 14 - As despesas obrigatorias de carater continuado, definidas no art. 17
da Lei Complementar n? 101, de 2000, e as despesas de que trata o artigo
anterior, relativas a projetos em andamento, cuja autorizacao de despesa
decorra de relacao contratual anterior ao exercicio financeiro de 2005,
serao, independentemente de quaisquer limites, reempenhadas nas dotacgoes
préoprias ou, em casos de insuficiéncia or¢camentaria, mediante a abertura de
créditos adicionais.

Art. 15 - O projeto de lei de orgamento anual devera conter a relacao dos
débitos constantes de precatorios judiciais, conforme determinacgoes do § 12
do art. 100 da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico - A inclusao de recursos na lei orcamentaria de 2005, para
o pagamento de precatorios, face as disposi¢oes do art. 78 do Ato das
DisposigOes Constitucionais Transitdrias, sera efetuada segundo os
seguintes critérios:



I - nos precatdrios nao-alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor
for superior a trinta salarios minimos, pelo valor da parcela a ser paga no
exercicio;

IT - eventual parcela a ser paga em 2005, relativa a precatérios pendentes de
pagamento.

Art. 16- Para pagamentos dos débitos consignados em precatérios judiciais
de pequeno valor, na forma preconizada pela Emenda Constitucional n.¢ 37,
de 12 de junho de 2002, a lei orgamentaria anual destinara dotacao
especifica, observado o que dispuser a Lei Municipal prevista no art. 87 do
Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias..

Art. 17- Apos a publicagdo da Lei Or¢gamentaria, o Poder Executivo
divulgard, em até 20 dias uteis, por unidade orgamentaria de cada Orgao,
Fundo e Entidade que integram os or¢camentos de que trata esta Lei, os
quadros de detalhamento da despesa, especificando para cada categoria de
programacao e elementos da despesa, os respectivos desdobramentos em
consonancia com a Portaria Interministerial n® 163, de 2001, para fins de
execucao or¢camentdaria.

Paragrafo Unico - Os quadros de detalhamento da despesa do Poder
Legislativo, para fins de execucao orgamentdria, serdao aprovados e
estabelecidos por ato proprio de seus dirigentes, obedecidas as dotagoes
constantes da Lei Orcamentaria.

Art. 18. - E vedada a inclusdo, na lei orcamentéria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
proprias das entidades mencionadas no art. 15, para clubes e associagoes de
servidores, e de dotagoes a titulo de subvencoes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de
assisténcia social, saude, educacao e cultura.

* 12 - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no “caput”,
a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracao de
funcionamento regular nos ultimos 02 anos, firmado por trés
autoridades locais, e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

» 22 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder
Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

» 32 - A concessao de beneficio de que trata o “caput” deste artigo devera
estar definida em lei especifica e atender, no que couber, ao art. 116 da
Lei Federal 8.666/93.

Art. 19 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei
Complementar n? 101/2000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénio, ajustes e/ou contratos, para o custeio de despesas de competéncia
da Uniao e/ou Estado, exclusivamente para o atendimento de programas de
seguranca publica, justica eleitoral, fiscalizagao sanitaria, tributaria em



ambiental, educacao, alistamento militar, ou a execugao de projetos
especificos de desenvolvimento economico-social.

Paragrafo Unico - a Lei Orcamentdria anual, ou seus créditos adicionais,
deverao contemplar recursos orgamentarios suficientes para o atendimento
das despesas de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 20 - A Lei de Orgcamento Anual contera reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, equivalente a,
no minimo, 2% da receita corrente liquida destinada ao atendimento de
passivos contingentes e para o atendimento de outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Paragrafo Unico - desde que nao comprometida, a reserva de contingéncia
poderd ser utilizada como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 - A lei orgamentdria anual garantira recursos para pagamento da
despesa com a divida contratual e com o refinanciamento da divida publica
municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 22 - O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composicao da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operacoes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituicao
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23 - No exercicio de 2005, as despesas globais com pessoal e encargos
sociais do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, compreendidas as
entidades mencionadas no Art. 15 desta Lei, deverao obedecer as
disposicoes da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico - Fica assegurada a revisao geral anual da remuneracao
dos servidores publicos e do subsidio de que trata o § 42 do art. 39 da
Constituicao Federal.

Art. 24 - Desde que observado o disposto no art. 169 da Constituicao Federal
e nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de
2000, os Poderes Executivo e Legislativo poderao encaminhar projetos de lei
visando a revisao dos seus sistemas de pessoal, particularmente do plano de
cargos, carreiras e salarios, de forma a:

I - conceder vantagens e aumentar a remuneracao de servidores;



IT - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

IIT - prover de cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como
contratacoes de emergéncia estritamente necessarias, respeitada a
legislacao municipal vigente.

IV - melhorar a qualidade do servigo publico mediante a valorizacao do
servidor municipal, reconhecendo a funcgao social do seu trabalho;

V - proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
mediante a realizagao de programas de treinamento;

VI - proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais,
mediante a realizacao de programas informativos, educativos e culturais;

VII - melhorar as condicoes de trabalho, equipamentos e infra-estrutura,
especialmente no que concerne a saude, alimentacgao, transporte, seguranca
no trabalho e justa remuneracao.

Art. 25 - A criacao ou aumento do numero de cargos, além daqueles
mencionados nos artigos anteriores, atendera também aos seguintes
requisitos:

I - existéncia de prévia dotagdao orcamentaria, suficiente para atender as
projecoes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

IT - inexisténcia de cargos, fungdes ou empregos publicos similares, vagos e
sem previsao de uso na Administragao, ressalvada sua extingao ou
transformacao decorrente das medidas propostas;

III - resultar de ampliacao, decorrente de investimentos ou de expansao de
servicos devidamente previstos na lei orcamentaria anual.

Paragrafo unico - Os projetos de lei de criagao ou ampliacao de cargos
deverao demonstrar, em sua exposicao de motivos, o atendimento aos
requisitos de que trata este artigo, e aqueles da Lei Complementar n? 101,
de 04 de maio de 2000, especialmente no que concerne ao impacto
orcamentario e financeiro, apresentando o efetivo acréscimo de despesas
com pessoal.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO FISCAL E
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 26 - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderao a
programacao do Poder Legislativo e do Poder Executivo, neste abrangidos



seus respectivos fundos, 6rgaos e entidades da Administracao Direta e
Indireta, inclusive Fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem
como as empresas e sociedades de economia mista em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 27 - O orgcamento da seguridade social compreendera as dotagoes
destinadas a atender as agoes na area de saude, previdéncia e assisténcia
social, obedecera ao definido nos arts. 165, § 52, III; 194 e 195, §§ 12 e 22, da
Constituicao Federal, na letra “d” do § tinico do art. 4° e art. 7° da Lei
Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e, contara,
dentre outros, com recursos provenientes das demais receitas proprias dos
orgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente esse orgamento.

Art. 28 - O orgamento da seguridade social discriminara os recursos do
Municipio e a transferéncia de recursos da Unidao e do Estado para o
Municipio, para execucao descentralizada das agoes de saude e de
assisténcia social.

Paragrafo Unico - O orgamento da seguridade social incluira os recursos
necessarios a aplicagoes em agoes e servigos publicos de saude, conforme
dispoe a Emenda Constitucional n? 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO VIII
DAS ALTERAC()ES NA LEGISLA(;AO TRIBUTARIA
Art. 29 - As receitas serao estimadas e discriminadas:

I - considerando a legislagao tributaria vigente até a data do envio do projeto
de lei orcamentdria a Camara Municipal e

IT - considerando, se for o caso, os efeitos das alteragoes na legislacao
tributdria, resultantes de projetos de lei encaminhados a Camara Municipal
até a data de apresentacao da proposta orgamentaria de 2005,
especialmente sobre:

1. Atualizacao da planta genérica de valores do Municipio;

2. Revisao, atualizacao ou adequacao da legislacao sobre o Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de cdlculo, condigoes
de pagamento, descontos e isengoes, inclusive com relacao a
progressividade deste imposto;

3. Revisao da legislacao sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites
da zona urbana municipal;

4. Revisao da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza;

5. Revisdo da legislacao aplicavel ao Imposto Sobre Transmissao Inter
Vivos de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

6. Instituicao de novas taxas pela prestacao de servicos publicos e pelo
exercicio do poder de policia;

7. Revisao das isengoes tributarias, para manter o interesse publico e a
justica social.



8. Revisao das contribuicdes sociais, destinadas a seguridade social, cuja
necessidade tenha sido evidenciada através de calculo atuarial;
9. Demais incentivos e beneficios fiscais.

Art. 30 - Caso nao sejam aprovadas as modificagoes referidas no inciso II do
art. 31, ou estas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizacao
dos recursos estimados, o Poder Executivo providenciara os ajustes
necessarios na programacao da despesa, mediante decreto.

Art. 31 - A Lei que conceder ou ampliar incentivo, isengdao ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira somente entrara em vigor apés anulacao de
despesas em valor equivalente caso produza impacto financeiro no mesmo
exercicio, respeitado as disposicoes do art. 14 da Lei Complementar n® 101,
de 2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Para fins de desenvolvimento de programas prioritarios nas areas
de educacao, cultura, saude, saneamento, assisténcia social, agricultura,
meio ambiente e outras areas de relevante interesse publico, o Poder
Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo, sem 6nus
para o Municipio, ou com contrapartida, constituindo-se em projetos
especificos, cuja execucao somente iniciard apos o empenho e liquidacao do
repasse dos recursos previstos.

Art. 33 - As emendas ao projeto de lei orgamentaria para 2005, ou aos
projetos de lei que modifiquem a Lei de Orcamento Anual, deverao ser
compativeis com os programas e objetivos da Lei n? 1.824, de 16 de outubro
de 2001 - Plano Plurianual 2002/2005 e suas alteracoes posteriores e com as
diretrizes, disposigcoes, prioridades e metas desta Lei.

Paragrafo Unico - Nao serdao admitidas, com a ressalva do inciso III, do § 32
do art. 166 da Constituicao Federal, as emendas que incidam sobre:

1. a) pessoal e encargos sociais e
2. b) servico da divida.

Art. 34 - As emendas ao projeto de lei de orcamento anual deverao
considerar, ainda, a prioridade das dotagoes destinadas ao pagamento de
precatérios judicidrios e outras despesas obrigatorias, assim entendidas
aquelas com legislacao ou norma especifica; despesas financiadas com
recursos vinculados e recursos para compor a contrapartida municipal de
empréstimos internos e externos.

Art. 35 - Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, o Poder Executivo
deverd atender as solicitagdes encaminhadas pela Comissao de Financas,
Orcamento e Fiscalizagdao Financeira da Camara Municipal, relativas a
informacoes quantitativas e qualitativas complementares julgadas
necessarias a analise da proposta orcamentdria.



Art. 36 - Em consonancia com o que dispoe o § 52 do art. 166 da
Constituicao Federal, podera o Prefeito enviar Mensagem a Camara
Municipal para propor modificagoes aos projetos de lei orcamentaria
enquanto nao estiver concluida a votacao da parte cuja alteracao é proposta.

Art. 37 - Se o projeto de lei orcamentaria nao for aprovado até 31 de
dezembro de 2004, sua programacao podera ser executada, até a publicacao
da lei orcamentdria respectiva, mediante a utilizacao mensal de um valor
béasico correspondente a um doze avos das dotagoes para despesas correntes
de atividades, e um treze avos quando se tratar de despesas com pessoal e
encargos sociais, constantes da proposta orcamentaria.

* 12 - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as despesas
correntes nas areas da saude, educacao e assisténcia social, bem como
aquelas relativas ao servigo da divida, amortizagao, precatorios
judiciais e despesas a conta de recursos vinculados, que serao
executadas segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso
de recursos.

» 22 - Nao sera interrompido o processamento de despesas com obras em
andamento.

Art. 38 - Para cumprimento das determinacoes do § 32 do art. 16 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, serao consideradas irrelevantes as despesas
inferiores aos limites previstos nos incisos I e Il do art. 24 da Lei n? 8.666, de
1993.

Art. 39 - Os métodos e processos de controle de custos deverao ser
difundidos e praticados em todos os 6rgaos da Administracao Municipal,
observadas as disciplinas legais vigentes até que sejam estabelecidas as
normas especificas para controle de custos e avaliagao dos resultados dos
programas financiados com recursos do or¢gamento.

Paragrafo Unico - Na Proposta Orgamentaria para 2005, as categorias de
programacao através das quais serao executadas as despesas referentes aos
projetos e as atividades-fim, deverao estar estruturadas de forma a permitir
a contabilizacao dos custos das agoes do Plano Plurianual cuja execugao
ocorra em 2005.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANI DAS MISSOES - RS,
AOS 13 DE OUTUBRO DE 2004.

LAURO LUIZ MARMILICZ
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
EDUARDO WARPECHOWSKI



SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

ANEXO I - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2005

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 01 - LEGISLATIVA

META CODIGO OBJETIVO

Aquisicao de
Mobiliario e
Equipamentos

01-01

Manutencao das
Atividades
Legislativas 01-02

Colocacao de
Placas com a
nominata dos
Vereadores

01-03

Divulgacao e

SR ., 01-04
comunicagao social

Cursos de

Treinamento e 01-05
Capacitacgao

Custeio de Sessoes 01-06
Solenes
Pagamento de . 01-07
Despesas Gerais
Manutencao e

Ampliacao de 01-08
Conveénios

Concurso Publico 01-09

Adquirir mobilidrio para a Camara Municipal
de Vereadores para a melhoria dos trabalhos
relacionados com a atividade legislativa e de

controle externo. Destacam-se, entre outros,

0s seguintes equipamentos:

Melhorias na sonorizagao da Camara;
01 linha e aparelho telefonico movel celular;
04 condicionadores de ar;

01 veiculo novo.

Manter as atividades legislativas, através da
alocacgdo de recursos orgcamentarios para dar
suporte as atividades desenvolvidas na camara
municipal, de forma continuada, inclusive a
assessoria juridica do legislativo.

Colocar Placas com a nominata dos
vereadores de todas as legislaturas.

Destinar recursos para divulgacao dos
trabalhos do Poder Legislativo e publicidade
em geral, em especial os eventos oficiais e
culturais do Municipio.

Realizar cursos de treinamento e capacitagao
dos funcionarios e vereadores.

Despesas com sessoes solenes e especiais.

Pagamento de despesas, homenagens
poéstumas a Ex-Parlamentares, Executivo
Municipal e também a funcionarios publicos
municipais.

Manter e ampliar convénios com a UVERGS,
ALM e outros de interesse do legislativo.

Realizar concurso publico para preenchimento
de cargos na Camara Municipal de
Vereadores.



Rampas Moveis

Contratacao de
Servicos

01-10

01-11

Adquirir rampas para serem utilizadas por
deficientes fisicos e idosos em frente a Camara
de Vereadores.

Contratar servigos, temporarios, a fim de
suprir as necessidades excepcionais da
Camara de Vereadores, através de
Cooperativas ou pessoas juridicas.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 04 - ADMINISTRACAO

META

Melhorias na Sede
Administrativa
Municipal

Aquisicao de
Equipamentos e
Material
Permanente para
Escritorio

Manutencao dos
Servigos
Administrativos

04-01

04-02

04-03

CODIGO OBJETIVO

Melhorar as instalacoes fisicas internas e
externas da sede administrativa. Ampliacao
da area fisica do prédio.

Reformar o sistema elétrico com a
substituicao da instalagao atual, a fim de dar
maior seguranca e aumentar a capacidade de
consumo, tendo em vista a instalagao de
novos equipamentos, tais como lumindrias,
microcomputadores, condicionadores de ar e
outros.

Adquirir equipamentos e material permanente
para garantir a qualidade na prestacao de
servicos a comunidade, bem como oferecer
condicoes de trabalho aos servidores
municipais que executam tarefas
administrativas através da aquisicao de
mobilidrio, equipamentos de escritdrio,
informatica, softwares e outros bens duraveis
que venham a proporcionar melhorias nos
servicos administrativos.

Manter os servigos administrativos existentes
bem como o0s que vierem a ser implantados e
gue pela sua natureza nao podem ser
atribuidos especificamente a programas
finalisticos ou de gestao de politicas publicas;

Manter a sede administrativa municipal,
equipamentos, mobiliario, veiculos,
instalagoes, recursos humanos e demais
despesas de carater permanente.

Manter os servigos administrativos
relacionados com a elaboracao,
implementacao, aprovagao e
acompanhamento da execucgao de planos e
programas de governo bem como com a
consolidagcao dos orgcamentos municipais.



Realizacao de

Eventos Oficiais 04-04
Adequacao de
Espaco para o 04-05
Almoxarifado
Reforma
Administrativa 0<-06
Arquivamento de
Documentos
Publicos

04-07
Execucgao do
Programa de 04-08

Qualidade Total no
servico publico.

Realizar eventos oficiais através da edicao de
legislacao municipal com a fixacao das datas
comemorativas dos eventos oficiais do
municipio, de carater religioso, cultural,
folclérico, agricola ou comercial.

Adquirir vestimentas e adornos para rainhas e
princesas dos eventos oficiais.

Editar o Calendéario Oficial de Eventos,
prevendo nos orgamentos anuais a destinagao
de recursos para despesas de participacao do
municipio na realizacao dos mesmos.

Adequar um espaco apropriado que se
destinara para deposito e guarda de bens de
consumo, matérias primas, equipamentos e
demais materiais adquiridos.

Proporcionar a reforma administrativa
através da revisao da legislagao atual no que
concerne a Estrutura Administrativa,
Regimento Interno, Regime Juridico ao
Regime Previdencidrio e ao Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, a fim de
adequar a legislacao municipal as normas
legais e constitucionais, bem como
reorganizar a estrutura administrativa atual a
fim de adequa-la a um conceito de
administracao mais eficaz, objetivando a
reducao de custos fixos desburocratizacao de
servicos, agilizacao de processos, controle
interno e qualidade total no servico publico.

Organizar o arquivo de documentos publicos,
bem como eliminar aqueles adscritos em lei
federal, através da contratacdao de empresa
ou recursos humanos especializados na
respectiva darea e implantar sistema eletronico
de controle de arquivo.

Desenvolver o Programa de Qualidade total
dando incentivos, motivacao envolvendo a
totalidade dos servidores da Prefeitura
Municipal.



Recepcoes e
Homenagem a
Autoridades.

Cursos de
Aperfeicoamento
Profissional.

Assisténcia
financeira as
Entidades
Educacionais,
Culturais,
Assistenciais e de
Saude.

Realizacao de
concurso publico.

Reavaliacao
Tributéaria.

Apoio a Realizacao
do Bolédo de Prémios

Manutencao das
Atividades da
Secretaria
Municipal da
Fazenda.

Desenvolvimento de
acoes relacionadas

com o incremento

das Recitas Publicas

Municipais.

04-09

04-10

04-11

04-12

04-13

04-14

04-15

04-16

Promover recepgoes e/ou homenagens a
autoridades em visita ao municipio, assim
declaradas nos termos da lei municipal e
homenagens péstumas a pessoas que
prestaram relevantes servigcos ao municipio,
assim declaradas em lei.

Adquirir mimos para serem oferecidos as
pessoas em ocasioes especiais, como
convidados, palestrantes e homenageados.

Dar condigoes ao servidor municipal de
atualizar-se na sua area de atuacgao, para que
possa desenvolver trabalho qualificado em
prol da municipalidade.

Para o desenvolvimento de programas de
interesse publico especificos, dentro de suas
areas de atuacdo, na forma de subvencoes,
observada a Legislacao em vigor.

Realizar concurso publico para provimento de
cargos vagos nas areas onda ha insuficiéncia
de recursos humanos disponiveis, a fim de
proporcionar aos municipes a melhoria no
atendimento.

Reavaliar os valores dos tributos municipais
para uma melhor arrecadacgao efetuando,
para isso, a contratacao de empresa
especializada, obedecendo aos requisitos
necessarios.

Apoiar a Realizacdao do Boldao de Prémios com
a parceria de entidades locais.

Visar a captacao, aplicacao, orientacao e
controle dos recursos financeiros e também
da gestdao dos 6rgaos que integram a
Administra¢dao Municipal visando a
normalidade de desempenho do mecanismo de
obtencao de recursos e de execugao da
despesa.

Incrementar a Receita Publica Municipal
através da edicao e aplicacdao das normas,
cobranca, arrecadacao, fiscalizacao e
controle das receitas, inclusive das receitas
publicas transferidas a outras entidades.



Amortizar a Divida Interna a fim de atender
aos compromissos de pagamento de

04-17 empréstimos, financiamentos contratados
com instituicoes Financeiras e com o Sistema
de Previdéncia (INSS, FAPES) e RGE.

Manter as Contribuicoes ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e ao
Programa de Formacao do Patriménio do
Servidor Publico.

Manter o pagamento de contribuicoes do
governo municipal ao INSS, na Qualidade de
empregador;

Amortizagao da
Divida Interna

Manutencao de
Contribuicoes ao F 04-18
G TS e PASEP

Manutencao das

gont}“lbulgges 04-19 Manter o pagamento de contribuicoes do
revidenciarias .. . A
governo municipal ao Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores.
Manutencao das Manter o Pagamento de contribuicoes do

Contribuigoes para 0420 doverno municipal a plano de saude
Plano de Saude dos complementar dos servidores, ativos e
Servidores inativos na Qualidade de empregador.

Divulgar, por meios de comunicagao préprios
ou de terceiros, relatorios técnicos,

04-21 propagandas, filmes, videos, discos
compactos e outros meios, sobre fatos, atos e
obras da Administracao Publica Municipal.

Reformar a sede da Secretaria de Obras,
possibilitando melhorias nas instalagoes
proporcionando melhor adequacao dos
veiculos publicos e dos servigos prestados.

Comunicacao
Social.

Reformas na sede
da Secretaria de 04-22
Obras

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL: 06 - SEGURANGCA PUBLICA

MMETA CODIGO OBJETIVO

Desenvolver acoes destinadas a preservacgao do
patrimoénio publico e manutencao da ordem publica,
especialmente no que concerne a defesa contra

Preservacao sinistros e atendimento a casos de calamidade
do Patrimonio 06-01 publica, como enchentes e tempestades, através da
Publico formacao de equipes de prevengao em conjunto com

as entidades representativas da comunidade
(Brigada Militar e Policia Civil), além da parceria
com municipios vizinhos.

Manter convénio celebrado com o Estado e
municipios vizinhos, para a execuc¢do dos servigos
de prevencao e combate a incéndios, realizacao de
buscas, salvamentos e servicos de defesa civil.

Prevencao e
Combate a 06-02
Incéndios

Auxilio

financeiro ao 06-03
CONSEPRO

Auxiliar financeiramente ao CONSEPRO
proporcionando maior seguranga aos municipes.



CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

META

Manutencao do Nucleo

do Bem Estar Social - 08-01
NBES.

Aquisicao de

equipamentos e

material permanente  08-02

para a Assisténcia
Social.

Atendimento a Rede de

Protecao. 08-03
Aquisicao de um

veiculo para 08-04
Assisténcia Social.

Apoio e manutencao 08-05

ao Conselho Tutelar.

Manutencao do Centro
Comunitario Sao
Francisco de Assis e
Criacao de um
Regimento Interno e
uma Proposta
Pedagogica.

08-06

CODIGO OBJETIVO

Manter e coordenar as atividades do NBES
executando acgoes, projetos e programas
assistenciais, atendendo a populagao
menos desprovida através dos servigos
prestados pelos servidores municipais e
profissionais da area, prevendo a
contratacao de monitores e nomeacao ou
contratacao de um Técnico Social.

Adquirir equipamentos a fim de ampliar e
melhorar os servigos prestados, tais com:
computador e maquinas de costuras.

Prestar atendimento a rede de Protecao da
Assisténcia Social conforme prevé a LOAS,
ou seja, Rede da Crianca e do Adolescente,
Rede do Idoso, Rede das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Rede da
Populacao Adulta (Familia).

Adquirir um veiculo para melhorar a
prestacao dos servigos.

Apoiar as acoes do Conselho Tutelar na
defesa dos direitos da crianca e do
adolescente proporcionando a manutengao
de suas atividades, através do servico de
cinco conselheiros, uma Secretdria, espacgo
fisico, material de expediente, carro,
telefone, agua, luz, ventilador de teto, uma
geladeira(frigobar), um fogareiro, e outros
encargos.

Apoiar, manter e buscar uma melhor forma
de atendimento com a criagao de um
Regimento Interno para o Centro
Comunitario Sao Francisco de Assis, onde
se desenvolve o Projeto ASEMA dirigido a
criancgas e adolescentes, em turno inverso
da Escola onde sao executadas atividades
voltadas a garantia de direitos, promogao,
desenvolvimento e socializagao com
propostas de agoes interligadas com a
familia, escola, comunidade e
desenvolvimento de variadas oficinas, com
recursos humanos capacitados.



Capacitagao e/ou
profissionalizacao de
jovens e
adolescentes(16 e 18
anos).

Programa de
Erradicacao do
Trabalho Infantil.

Projeto Missoes pela
vida. Abrace esta
Idéia.

Apoio ao Lar do Idoso

Apoio e incentivo aos
clubes de 22 e 3¢ idade.

08-07

08-08

08-09

08-10

08-11

Possibilitar a jovens e/ou adolescentes o
desenvolvimento de suas potencialidades e
habilidades béasicas, através de realizacao
de cursos e oficinas afim de prepara-los
para compreender e enfrentar o mundo do
trabalho.

Atender 20 criancas e adolescentes através
do Programa Federal - PETI que tem por
objetivo retirar criancas dos 07 aos 14
anos do trabalho considerado perigoso,
penoso, insalubre ou degradante, que
coloca em risco sua saude e Seguranca.

Contratar monitor para desenvolvimento
da jornada ampliada do respectivo
programa bem como colocar recursos para
compra de material pedagdgico,
alimentacao e outros.

Conscientizar criancas, jovens,
adolescentes e seus familiares a respeito
do uso indevido de drogas, buscando a
valorizacao da vida saudavel resgatando
valores na vida familiar e comunitéaria.

Apoiar as acoes do Lar do Idoso Jan
Wrébel cedendo servidores municipais
para o atendimento aos idosos que la
vivem.

Auxiliar na construcao da nova sede, em
parceria com entidades civis e
governamentais, cedéncia de servidores
municipais para trabalhos na edificacao da
obra.

Realizar atividades de incentivo,
valorizacao, orientacao e integracao com
os clubes de Terceira Idade: Vida Nova,
Renovar a Vida, Grupo Conviver e Grupo
Unidos da 2% 32 Idade, atendendo cerca de
250 idosos, executando atividades previstas
no Conselho Municipal do Idoso.



Apoio as Pessoas
Portadoras de
Deficiéncia.

08-12

Apoio aos Clubes de
Maes e Conselho
Municipal de Clubes de
Maes.

08-13

Criacao do Fundo

Municipal do Idosos 08-14

Apoio ao Grupo de
Alcoolicos An6nimos e

outros Clubes de
Servigo.

08-15

Apoiar e incentivar a
Criacao de Associacao

dos Moradores de 08-16
Bairros.

Comemoracoes de

Datas Festivas. 08-17
Programas Sociais do 08-18

Governo Federal

Prestar atendimento as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia encaminhando Beneficio de
Prestacao Continuada - BPC, como
também o Passe - Livre.

Apoiar atividades: APAE, Grupo de
Convivéncia -PPD e Associacao
Guaraniense de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia - AGPPD.

Apoiar, integrar os Clubes de Maes
existentes, proporcionando-lhes varios
cursos de capacitacao e geracao de renda,
contribuindo assim com a melhoria de
qualidade de vida e de suas familias, e
resgatar o importante papel da mulher na
comunidade, procurando valorizar seu
trabalho de mae-mulher-cidada e sua
contribuicao para construcao de um mundo
melhor.

Disponibilizar recursos para o Fundo
Municipal do Idoso para manutencao de
suas atividades.

Apoiar o Grupo de Alcéolicos Andnimos e
outros Clubes de Servicos que se engajam
em campanhas trabalhando em prol do
bem estar da comunidade de forma
soliddaria.

Incentivar a criacao de Associacoes de
Bairros visando o fortalecimento das
relagoes e a uniao na busca de interesses
comuns melhorando assim a qualidade de
vida e infra-estrutura dos mesmos.

Comemorar juntamente com a Rede de
Protecao de Assisténcia Social, datas
significativas como: Dia Internacional da
Mulher, Pascoa, Dia das Maes, Dias dos
Pais, Semana do Idoso, Semana das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia,
POLFEST, Natal, etc.

Encaminhar familias necessitadas para
efetuar o Cadastro Unico, a fim de serem
inclusas no Programa Bolsa Familia e
outros gerenciado pelo Governo Federal



Assisténcia Social a
populacao
vulnerabilizada
socialmente.

Auxilios e Subvencgoes.

Participacao no
desenvolvimento do
Projeto Hortao
Comunitario Maes e
Filhos.

Atendimento no
Plantao Social.

Atendimento
Psicologico

Atendimento do
Técnico Social

Campanha de
Agasalho.

Projeto Social:
confeccao de
Acolchoados e
Agasalhos.

Aquisicao de material
de distribuicao
gratuita

08-19

08-20

08-21

08-22

08-23

08-24

08-25

08-26

08-27

Prestar atendimento a populagdo menos
desprovida, segundo a Lei Municipal N?
1.320, de 27 de julho de 1993, que
disciplina a politica de Assisténcia Social
do municipio, oferecendo: protecao,
auxilios, orientagao, acompanhamento,
como também, desenvolvendo projetos de
carater emancipatorio e de inclusao social.

Conceder nos termos de lei especifica,
auxilios e subvencoes a entidades que se
dedicam a prestacao de servigos sociais a
familias, criancas, adolescentes, jovens,
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia.

Ser parceiro no desenvolvimento do Hortao
Comunitario Maes e Filhos conforme prevé
o Projeto que objetiva produzir alimentos,
principalmente hortigranjeiros com
utilizacao de recursos materiais e
humanos, beneficiando 40 familias (Lei n?
1.939,de 21/05/03).

Prestar atendimento as familias e
individuos que em situagdao emergencial,
buscam auxilio, orientacao, alimentos e
agasalhos, atendendo a demanda do
publico alvo.

Prestar atendimento psicoldgico a
populagao a partir encaminhamentos
advindos das escolas do municipio,
Ministério Publico, Conselho Tutelar e
profissionais da saude e assisténcia social.

Prestar atendimento social a populacao,
realizando visitas domiciliares para
averiguacao da realidade. Estudo Social
intervindo quando for necessario.

Distribuir roupas usadas, calcados, a partir
da realizacao da Campanha do Agasalho e
doacodes recebidas pela Assisténcia Social.

Confeccionar acolchoados e agasalhos e
reformas de roupas conforme as
necessidades identificadas e/ou solicitadas
através dos servicos da sala de costura.

Distribuir material de higiene para pessoas
doentes em situacao de vulnerabilidade
social avaliado pelo assistente social

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL: 09 - ENERGIA

META

CODIGO OBJETIVO



Eletrificagao 09-01
Rural
Eletrificacao
Urbana
09-02

Desenvolver agoes para levar energia elétrica ao
meio rural, através da elaboracao de projetos novos
e execucao dos ja existentes, buscando melhorar as
condicoes de vida do homem do campo.

Promover a melhoria da iluminagdo publica através
do convénio com a RGE;

Desenvolver agoes para levar energia elétrica a toda
a populagao urbana de baixa renda, através da
elaboracao de projetos, buscando melhorar as
condicoes de vida, elaborar projetos para levar
energia elétrica a novos moradores, bem como a
novos loteamentos.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 10 - SAUDE

META CODIGO

Subvencoes e
Auxilios

Continuacao de um
banco de dados

Vigilancia
Epidemiolégica

Programa de
Agentes
Comunitarios de
Saude - PACS

Atendimento
odontoldgico nas
escolas municipais

10-01

10-02

10-03

10-04

10-05

OBJETIVO

Conceder nos termos de lei especifica,
auxilios e subvencoes a Sociedade
Hospitalar Santa Tereza com a
finalidade de junto com o Hospital obter
a sua recuperacao financeira.

Auxiliar ao gerenciamento da Secretaria
de Saude tendo indicadores reais em
relacao as enfermidades e o impacto
das agoes preventivas sobre as mesmas.

Manter o controle das epidemias de tal
maneira a prevenir doencgas, controle de
zoonoses, vetores e agentes biologicos
realizando campanhas de prevencgao e
imunizacao. Aquisicao de equipamentos
e material educativo.

Continuidade do Programa PACS sendo
possivel o acompanhamento domiciliar
com vistas a realizacao de saude
preventiva, com orientagoes e
acompanhamento de situagoes onde se
fizer necessario a interferéncia da
Secretaria de Saude, com a manutencao
de Agentes Comunitarios de Saude e
enfermeiro.

Promover a saude dos alunos da rede
publica municipal através de campanhas
educativas, palestras e
acompanhamento de dentistas,
atendendo a cerca de 1000 alunos/ano.



Plantao médico na
Sociedade
Hospitalar Santa
Tereza

Ampliacao e
qualificagcao dos
recursos humanos
da area da saude

Qualificacao dos
membros do
Conselho Municipal
de Saude

Manutencao e
Melhorias de Postos
de Saude

Realizacao de
exames
laboratoriais de
baixa complexidade

Aquisicao de
equipamentos e
materiais para a
Secretaria e Postos
de Saude.

10-06

10-07

10-08

10-09

10-10

10-11

Garantir atendimento médico e
ambulatorial de urgéncia e emergéncia
a populagao local, atendidos pelo SUS,
nos finais de semana e feriados
estipulados em leis municipal, estadual e
federal, garantindo desta forma
tranqiilidade a populagdao em horarios
em que nao ha atendimento nos postos
de satude e consultorios médicos.
Realizar e permitir a participacao de
recursos humanos da area da saude em
cursos, congressos, simpoésios a fim de
buscar melhor qualificagao e ampliar o
quadro de pessoal através de processo
seletivo, alcancando com isso a
melhoria do atendimento a populacao,
buscando a contratagao de mais
médico, dentista, enfermeira,
nutricionista e auxiliares de
enfermagem.

Proporcionar aos membros do Conselho
Municipal de Saude a participagao em eventos
que visem melhor preparar os Conselheiros
com vistas ao melhor controle e fiscalizacao
dos atos de gestdao da Secretaria de Saude.

Ampliar a Unidade Sanitaria Central existente
na cidade em mais 120 metros de area ttil,
com a instalacao de mais um consultorio
médico, ambulatodrio, sala para exames, setor
administrativo, para oferecer um servico cada
vez mais organizado e de qualidade, garantindo
assim uma boa assisténcia médica e
ambulatorial para toda a populagao; melhorar
sempre que necessario a infra-estrutura
através da manutencgao e pintura dos postos de
saude garantindo a melhoria do servico a
populacgao.

Aumentar o nimero de exames laboratoriais de
baixa complexidade aos pacientes atendidos
pelo SUS na rede bésica.

Dotar a Secretaria e Postos de Saude de
equipamentos e materiais necessarios para a
prestacao de servigos de saude publica a
populagao com a aquisicao de equipamentos de
informdtica, moveis, utensilios, instrumentos e
aparelhos para consultérios e ambulatoérios.



Aquisicao de uma
ambulancia nova.

Manutencao das
Acoes em Saude

Assisténcia a Saude

Continuagao na
manutencao de

dados do Cartao
SUS para toda a
populacao local.

Contratacao de
profissionais

Assisténcia Médica
e Sanitaria a
Populagao

Convénios com
entidades.

10-12

10-13

10-14

10-15

10-16

10-17

10-18

Adquirir uma ambulancia nova para melhorar
as condigoes de transporte de pacientes
quando transferidos a outras unidades de
tratamento ou em casos de acidentes, em
renovacao da frota, substituindo uma das ja
existentes na Unidade de Saude Central.

Prover os recursos humanos e materiais
necessarios a manutencao dos prédios e
instalacoes, veiculos, conservacao de
equipamentos médicos, odontolégicos,
ambulatoriais e farmacia basica segundo
critérios da politica de medicamentos da
Atencgao Béasica do Ministério da Saude e
Secretaria Estadual da Saude.

Auxiliar a populacao de acordo com a Lei
Municipal disciplinadora da Politica de
Assisténcia, com custeio de tratamento médico,
transporte e internacao de pacientes. Exames
laboratoriais, servigos radiologicos e de
radiodiagnodstico, distribuicdao gratuita de
medicamentos a pacientes atendidos pela rede
bésica do SUS e produtos profilaticos.

Dar continuidade as informacoes e cadastro
do cartao SUS nacional aos habitantes do
Municipio como forma de gerenciamento dos
usuarios do sistema garantindo acesso
igualitdrio e universal aos servigos e agoes de
saude. Contratacao de pessoal de apoio
técnico.

Contratar, através de processo seletivo,
dentistas médicos especialistas das areas de
ginecologia, obstetricia, pediatria, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem, farmacéutico,
psicologo e fisioterapeuta, melhorando a
qualidade dos servigos prestados a populagao e
o aumento da resolutividade dos problemas
relacionados com a saude do individuo e
pessoal de apoio técnico.

Promover a assisténcia médica a populagdo em
Postos de Saude e Hospitais, incluindo-se além
da assisténcia médica exames laboratoriais e
radioldgicos, utilizando-se para tanto todos os
recursos disponiveis, inclusive a formacao de
fundos especais.

Através de convénios com entidades afins
oferecer mais servigcos e agoes de saude a
populacdo mediante a celebracao de convénios
e contratos com entidades representativas e
prestadores de servigos a grupos e/ou toda a
comunidade.



Manutengao grupos

de DST.

Manutencao de
Grupos de
Diabéticos,
Gestantes e
Hipertensos

Aquisicao e
distribuicao de

Proéteses Dentarias.

Manutencao da
Secretaria de
Saude

Participacao em
consorcios e
credenciamento

regionais de saude.

Realizar
Campanhas de
Saude Publica.

10-19

10-20

10-21

10-22

10-23

10-24

Através de grupos de trabalho, realizar
orientacoes e prevencao as DST/AIDS como
forma de inibir o aumento e também a reducao
dos casos de DST e o estacionamento do
namero de casos de AIDS verificados no
Municipio, distribuindo preservativos,
medicamentos e realizando palestras
educativas.

Manter os programas de atendimento integral
as gestantes, hipertensos e diabéticos,
garantido assisténcia necessaria no
acompanhamento destes grupos e também
garantir exames laboratoriais para os mesmos
, € demais recursos diagnosticos que se fagam
necessarios. Aquisicao de material educativo.

Adquirir e distribuir proteses dentarias para a
populacdo carente necessitada do municipio
para proporcionar desta forma mais higiene e
saude para as pessoas de baixa renda.

Manter a estrutura administrativa e de
funcionamento de toda a composicao da
Secretaria de Saude, como pagamento de
remuneracgao, verbas indenizatorias, encargos
e verbas rescisorias.

Viabilizar o acesso dos usuarios do SUS a
consultas e exames nas mais variadas
especialidades dentro da proposta e nos
municipios integrantes do consorcio e do
credenciamento.

Dispor recursos humanos e materiais
necessarios a fim de educar e conscientizar a
populacao sobre formas de higiene corporal e
ambiental, prevencao e tratamento de doencas.



Vigilancia Sanitaria
e Ambiental

Manutencao da
Farmaécia da 32 10-26
Idade

Programa

Municipio Resolve 10-27
Implantagao de
equipe 10-28

multidisciplinar p/
dependes quimicos

Implantacao do
Programa de Saude 10-29
da Familia - PSF

Implantacao do
Programa 10-30
SISAGUA

10-25

Realizar atividades de vigilancia sanitéria e
ambiental voltadas a garantia de qualidade,
eficacia e seguranca de produtos de interesse
para a saude tais como medicamentos,
alimentos, cosméticos, domissaneantes,
defensivos agricolas e correlatos bem como
impedir a entrada de doencgas transmissiveis no
territério municipal.

Adquirir equipamentos e contratar pessoal.

Adquirir equipamentos de protecao individual
para todos os funcionarios da Secretaria
Municipal de Saude e Bem Estar Social,
garantindo assim a uniformidade e seguranca
no trabalho.

Manter o programa de farmacia da 32 Idade
com a aquisicao e distribuicao gratuita de
medicamentos elencados por este programa.
Manter o programa de Atencao Basica em
Saude.

Implantar equipes multidisciplinares para
dependentes quimicos e com sofrimento
psiquico que precisam de ajuda apés
internacao para sua recuperacao.

Realizar através da equipe de médicos,
dentistas, enfermeiros e auxiliares, trabalhos
de atendimento domiciliar com vistas a
prevencao de doencgas, diminuindo o numero de
consultas medicas, internacoes e consumo de
medicamentos.

Implantar o programa, acompanbhar, instalar e
manter os equipamentos para o saneamento da
agua, para lazer e consumo humano. Limpeza e
desinfeccao, analises fisico/quimica e
bacterioldgica, aquisicao de dosadores de cloro
e fluor, e outros produtos quimicos utilizados
no tratamento das aguas dos pocgos
pertencentes a rede municipal. Distribuicao de
Tampas de fossas e esgotamento de fossas
trimestralmente.

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL: 11 - TRABALHO

META CODIGO OBJETIVO



Manutencao do
Posto do SINE

11-01
Apoiar a criagao
de Cooperativas
de Trabalho 11-02
_Conce_ssao de 11-03
incentivos
Curso de
Formacao 11-04
Profissional.

Manter o posto do SINE no municipio através
de convénio com Estado e a Unido com vistas a
proporcionar o cadastro de trabalhadores e sua
inclusao sempre que possivel no mercado de
trabalho.

Apoiar a criacao de uma cooperativa de
trabalho a fim de absorver mao-de-obra local e
executar através da cooperativa trabalhos na
comunidade, em outras comunidades e
empresas, visando a geragao de empregos.

Conceder incentivos fiscais a empresas que
queiram se instalar na Area Industrial I, e
demais apoios, autorizados por Lei e LRF (com
retornos futuros ao municipio e a populagao).

Dar condicoes de realizagao de cursos, com
apoio financeiro a fim de formar profissionais
em diversas areas que possam ser
desenvolvidas.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 12 - EDUCACAO

META

Manutencao do Ensino
Fundamental.

Manutencao da Estrutura
Fisica dos Prédios
Escolares.

Manutencao da Estrutura
Fisica e Servigos da
Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Realizacao de Servigos
de Supervisao Escolar e
Orientacao Escolar.

Realizacao de reformas
na estrutura fisica da
Secretaria Municipal de
Educacao.

CODIGO OBJETIVO

Manter o Ensino Fundamental,
atendendo despesas de pessoal,
encargos, material de consumo e
servicos nas escolas municipais,
necessarios a educacao da populacao na
faixa de obrigatoriedade escolar.

12-01

Manter a estrutura fisica dos Prédios
Escolares destinados a Educacao
Infantil, Pré Escolar e Ensino

12-02 Fundamental, fazendo as manutencoes,
reformas e adaptacoes necessarias ao
oferecimento de uma boa infra-estrutura
aos educandos.

Manter a estrutura fisica e servicos da
12-03 Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Realizar junto as 10 escolas municipais o
servigo de supervisao e orientacao
escolar, as mesmas vao ser feitas pela
equipe da Supervisao da SMEC.

Realizar reformas na estrutura fisica da
Secretaria Municipal de Educacao. Tal
12-05 reforma incluiu pintura interna e
externa, grade nas janelas, reforma
elétrica, construcao de fossa séptica.

12-04



Aquisicao de material
didatico-pedagogico e
esportivo.

Informatizacao das
Secretarias das Escolas
Polos.

Iluminagao do campo de
futebol das Escolas
Municipais.

Aquisicao e manutengao
de equipamentos,bens
moveis, mobilidrio e
iméveis para as Escolas
Municipais.

Aquisicao e manutencao
de equipamentos, bens
moveis e mobilidrio para
a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

Aquisicao de
equipamento e material
de cantina.

Distribuicao de Merenda
Escolar.

12-06

12-07

12-08

12-09

12-10

12-11

12-12

Adquirir para a utilizacao dos alunos do
Ensino Fundamental, material de apoio
didatico-pedagdgico, tais como: colegoes
de livros infantis e infanto-juvenis,
colecgoes didatico-pedagdgicas, jogos
pedagdgicos, mapas e globos, fitas de
video, CDs, material de uso comum e
material para atividades esportivas.

Informatizar e adquirir um programa
especifico para cada escola das
Secretarias das Escolas Pélos, Escola
Municipais de Ensino Fundamental:
Professor Antonio Jaskulski, Sao
Estanislau, Nossa Senhora Auxiliadora,
Sao José e Clemente Soltis, para se ter
maior agilidade e disponibilidade de
informacoes.

Realizar a iluminacao do campo de
futebol das Escolas Municipais: Sao José
e Sao Estanislau.

Adquirir e consertar equipamentos, bens

moveis e mobiliarios para os
educandarios municipais, para que estas
garantam um bom padrao de
atendimento.

Adquirir equipamentos, bens moveis e
mobiliarios para a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura. Podemos citar
alguns como: computadores, fax,
armarios, mesas, aparelho de som com
caixa, freezer, televisao, video.

Adquirir equipamentos e material de
cantina.

Distribuir aos educandos da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental merenda
escolar, como uma das formas de
oferecer aos mesmos assisténcia
alimentar.

Oferecer almoco aos alunos carentes da
Escola Municipal de Ensino Fundamental
Clemente Soltis, durante o periodo de
férias escolares.



Manter o Transporte Escolar a fim de
dar condicoes de acesso aos estudantes,
principalmente os do meio rural, para
frequentarem as aulas e outras
atividades curriculares, mantendo-os em
bom estado e condi¢coes de uso.

Transporte Escolar. . )
Adquirir veiculo novo e/ou usado para o

transporte de alunos do Ensino
Fundamental, pois faz-se necessario a

12-13 renovacao e ampliagdo da frota atual,
conforme a demanda .

Contratar temporariamente prestacao de
servigos com pessoas fisicas e juridicas
para atender quando necessario o
transporte escolar.

Transportar junto no roteiro do
transporte escolar do Ensino
Fundamental, alunos do Ensino Médio.

Ampliacao do acervo

bibliografico. Ampliar com novas obras o acervo
bibliografico da Biblioteca Publica
Municipal, bem como das “mini-
bibliotecas” existentes nas escolas
municipais, com a aquisicao de livros,
colecoes, material de pesquisa, revistas,
jornais, recursos de Multimidia, para
oferecer aos educandos e a populagao
em geral, oportunidades e meios de
obtencao de informacoes.

12-14

Realizacao de cursos )
Proporcionar cursos aos professores

municipais nas diferentes areas de
atuacao, visando formacao continuada e
melhor qualificagao.

Oferecer cursos aos alunos dos
educandarios municipais, visando a
qualificagao e aprendizado, a fim de
melhor prepara-lo para o ingresso no
mercado de trabalho e vivéncia em
comunidade.

12-15



Destinacao de recursos
financeiros a alunos
universitarios. 12-16

Manutencao e ampliagao
das aulas de Lingua 12-17
Polonesa.

Atividades extra

curricular

12-18
Oficina de Computacao

12-19
Instalacao de rede de
Internet nas escolas 12-20
Municipais
Desenvolvimento da
Educacao Cooperativa

12-21
Educacao para o
Transito

12-22
Parcerias com os
Circulos de Pais e 1223
Mestres das comunidades
escolares
Extensao de Cursos 12-24

Universitarios

Destinar recursos financeiros para
auxiliar no transporte de alunos
universitarios que se deslocam a Cerro
Largo e a Santo Angelo e eventualmente
a outros municipios.

Manter e ampliar as aulas de Lingua
Polonesa nas escolas municipais e horas
de leitura de livros poloneses e outras
colecoes de obras na Casa da Cultura
Helena Carolina.

Oferecer nas escolas municipais poélos
atividades extra curriculares
oportunizando o educando a
desenvolver suas aptidoes artisticas: de
musica,(com oficinas de violao, teclado)
coral, danca, teatro, escola de futebol e
outros.

Oportunizar aos alunos das escolas polos
do municipio que tem laboratoério de
informatica, a realizacao de Oficina de
Computacao disponibilizando no turno
inverso aulas de computagao nas

escolas oferecendo também o professor.

Instalar rede de internet na Escola
Municipal Sao Estanislau oportunizando
aos alunos mais informacoes e pesquisa.

Desenvolver nas Escolas Municipais o
Programa A Uniao faz a Vida,
proporcionando uma Educacao
cooperativista.

Desenvolver nas escolas municipais
programas de Educacao para o Transito.

Desenvolver parcerias com os Circulos
de Pais e Mestres, visando crescimento
das comunidades escolares.

Incentivar a instalagcao de Cursos
Universitarios em Guarani das Missoes.



Embelezamento Escolar

Cedéncia de Professores
Municipais

Expansao de vagas nas
Escolas Municipais

Combate ao
analfabetismo

Educacao Especial

12-25

12-26

12-27

12-28

12-29

Dar continuidade ao desenvolvimento de
Projetos de Embelezamento Escolar nas
escolas municipais.

Conceder cedéncia de professores
municipais para as escolas particulares e
outras repartigcoes, conforme
necessidade e disponibilidade do quadro
do magistério do municipio.

Expandir as vagas nas Escolas
Municipais quando da necessidade.

Apoiar o Programa Alfabetiza Rio
Grande, incentivando os jovens e adultos
a frequientar aulas através do convénio
entre o Municipio e o Estado do Rio
Grande do Sul por intermédio da
Secretaria d Educacao, colocando a
disposicao a infra-estrutura necessaria.

Apoiar a atendimento a excepcionais, em
classes especiais para criancas
mentalmente deficientes ou fisicamente
prejudicadas.

Ceder profissionais ou encaminhar os
excepcionais para um atendimento em
municipios vizinhos onde ja exista
profissionais especializados e uma infra-
estrutura instalada.

Dar apoio e incentivo para a criagao de
uma Escola para criancas portadoras de
deficiéncias. (APAE)

Promover a integracao e a inclusao na
medida do possivel das criancgas
portadoras de deficiéncias, nas
atividades comunitarias.



Auxilio a alunos carentes.

Educacao Infantil

Manutencao e pequenas
reformas das Escolas
Municipais

12-30

12-31

12-32

Disponibilizar recursos financeiros aos
alunos de Ensino Médio carentes,
através de concessao de Bolsas de
Estudo, na forma da legislacao vigente.
O n? de alunos beneficiados sera
definido, por ato do Poder Executivo
atingindo no maximo 50% do total de
matricula real dos alunos do ensino
médio.

Manter as atividades da Escola
Municipal de Educacao Infantil
Cinderela, provendo de recursos
humanos e materiais necessarios de
acordo com a legislagao para a
prestacao de um bom servigco, bem como
para manter o prédio existente.

Realizar ampliacao e reforma da Escola
de Educacao Infantil Cinderela, a fim de
oferecer melhores acomodacoes e
condicoes de atendimento as criancas.
Ampliagao em torno de 36m?, construgao
do passeio da escola, pintura interna e
externa do prédio

Adquirir equipamentos de recreacao,
mobilidrio e bens de consumo duraveis
para a Escola Municipal de Educacao
Infantil Cinderela.

Adquirir material didatico para
educacao infantil: jogos pedagdgicos,
brinquedos, material esportivo e material
de uso comum.

Manter a Educacao Infantil nos niveis de
pré-escola na rede municipal de ensino, a
fim de desenvolver as potencialidades da
crianca no estdgio em que se encontra.

Realizar manutengao com pequenas
reformas nos prédios das Escolas
Municipais.



Parceria com a Escola
Estadual Técnica
Guaramano

Plano de Carreira do
Magistério Municipal.

Reforma da quadra
Poliesportiva nas
Escolas Municipais

Construcao de sala de
aula, banheiros,
almoxarifados,
lavanderia e ampliacao
das Escolas Municipais

12-33

12-34

12-35

12-36

Realizar parceria com a Escola Técnica
Guaramano para que anualmente
Técnicos Agricolas e/ou estagiarios
desenvolvam junto as Escolas polos,
praticas de Técnicas Agricolas,
instrumentalizando, assim os alunos
destas escolas de técnicas que podem ser
desenvolvidas em suas propriedades.

Rediscutir juntamente com os
professores o Plano de Carreira do
Magistério Municipal, que complete as
necessidades basicas dos mesmos,
valorizando-os e incentivando-os a
buscar sua qualificacao profissional e
avaliar o impacto financeiro com os
limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Recuperar a quadra de esportes da
Escola Municipal de Ensino Fundamental
Sao Estanislau, transformando-a em
quadra poliesportiva, cercar a quadra,
colocar cestas de basquete.

Construir sala de aula com banheiros
adequados para os alunos da Educacao
Infantil e fechar a drea coberta da
Escola Municipal de Ensino Fundamental
Professor Antonio Jaskulski.

Ampliar na Escola Clemente Soltis o
almoxarifado, lavanderia e drea de
ambiente para higiene bucal.

Ampliar na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Sao Estanislau banheiros e
almoxarifado.

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL: 13 - CULTURA

MMETA CODIGO OBJETIVO

Intercambio
Cultural

13-01

Promover intercambio cultural a nivel

regional, estadual, nacional e internacional.



Atividades Culturais,
Artisticas e
Artesanais 13-02

Realizacao de
Projetos Culturaise  13-03
Educacionais

Intercambio
Cultural com a
Polonia para o
estudo de jovens
leigos e professores
Guaranienses

13-04

Apoio a Entidades e

Centros de Tradicao 13-05

Participacao na
Associacao dos 13-06
Museus

Criacao do Conselho
Municipal e do
Fundo Municipal da
Cultura

Oficinas de Artes

13-07

13-08

Desenvolver atividades culturais, artisticas e
artesanais na Casa da Cultura Helena
Carolina, para alunos, professores e
populacao em geral.

Apoiar e incentivar a realizacao de Projetos
Culturais e Educacionais as escolas
municipais, como festivais da cancgao, do
teatro, gincanas, feiras pedagdgicas, de
ciéncias, do livro e atividades desportivas.

Incentivar o intercambio cultural com a
Polonia para o estudo de jovens leigos e
professores Guaranienses.

Incentivar atividades desenvolvidas pela
Sociedade Cultural Guaraniense, bem como a
Representacao Central da Comunidade
Brasileira Polonesa (BRASPOL), e buscar
manutencao de suas sedes realizando novos
projetos, juntamente com estes e outros que
venham a engrandecer a Cultura Polonesa,
Gatcha, bem como as demais etnias
existentes

Participar da Associacao dos Museus da 42
Regido Museologica.

Criar o Conselho Mun. da Cultura e o Fundo
Mun. da Cultura para incentivar atividades
culturais e buscar recursos para as mesmas.

Realizar Oficinas de Artes na Casa da Cultura
Helena Carolina, visando o desenvolvimento
de habilidades.

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL: 15 - URBANISMO

MMETA CODIGO OBJETIVO

Manutencao dos
Servicos Urbanos

Dar manutencao as vias de logradouros
publicos, ao servigo de limpeza urbana, ao

15-01 servico de iluminagao publica, aos servigos

funerdrios (cemitério) as pracgas parques e
jardins.



Ampliacao e Melhoria
da Rede de
Iluminacgao Publica

15-02

Aquisicao de Veiculo

para Coleta do Lixo 15-03

Aquisigao de
Equipamentos e
Material para Coleta
Seletiva do Lixo

15-04

Plano de Ajuste de

Area Degradada 15-05

Construcao de
Unidade de
Gerenciamento de
Residuos Solidos.

15-06

Manutencao da

Capela Mortudria 15-07

Conservacao e
Melhoria do Cemitério
Municipal

15-08

Ampliar a rede de iluminacao publica na
zona urbana, oferecendo maior comodidade
e seguranca, nas Avenidas Sao Miguel,
Castelo Branco, Inhacora e Rua Joao
Lazarotto, beneficiando os moradores
destas localidades.

Melhorar a iluminacao das vias urbanas
substituindo as lumindrias depredadas por
novas “anti- vandalo” e substituir as
Lampadas do tipo Mista e a Vapor de
Mercurio, por lampadas do tipo Vapor de
Sédio que proporcionam maior
luminosidade com menor consumo de
energia.

Manutencao e ampliagao da Iluminagao
publica na zona rural.

Adquirir um veiculo para coleta do lixo
domiciliar na sede e nucleos habitacionais,
além dos distritos municipais existentes.

Adquirir equipamentos e materiais para
coleta seletiva do lixo domiciliar.

Proporcionar a recuperacao da area
degradada, mantendo o contrato com a
empresa executora do projeto.

Construir em area de 6 (seis) hectares de
area rural integrante do lote 28 da Linha
Viola, uma unidade de gerenciamento de
residuos soélidos.

Manter a Capela Mortudria em perfeitas
condigOes de uso, bem como os materiais e
utensilios existentes no interior da mesma.

Conservar o atual cemitério municipal,
inclusive com ajardinamento. Proporcionar
melhoramentos da rede de dgua e ampliar o
numero de carneiras e gavetas, com a
finalidade de atender a necessidade dos
carentes.



Construcao,
Ampliacao,
Remodelacao e
Manutencao de
Pracas, Parques e
Jardins.

15-09

Ampliacao da infra
estrutura do Parque
Ecolégico Boleslau
Polanczyk.

15-10

Sir}aligagao de 15-11
Transito

Execucao de
Melhorias no Parque
de Eventos Clemente
Vicente Binkowski

15-12

Melhorias nas vias

publicas 15-13

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Dar continuidade na construgao, ampliagao
e remodelagem na praca nos bairro: Santa
Teresa, Santa Fé, Esperanca e Pampa,
proporcionando a sua manutencao.

Cercar a quadra de esportes da Praca
Caramuru.

Executar melhorias no Parque Ecoldgico
Boleslau Polanczyk.

Construir quiosque, churrasqueiras e
quadra de areia para jogos esportivos.

Adquirir materiais esportivos.

Dar continuidade na sinalizacdo de transito
das vias e localidades, no interior e na
cidade.

- Executar melhorias no Parque de
Eventos Clemente Vicente Binkowski:

- Construir churrasqueira coletiva;

- Construir dois banheiros.

- Construir arcos de ferro para flores;
- Confeccionar lixeiras;

- Adquirir méveis e utensilios como
mesas e cadeiras;

- Construir portico de entrada. Na
entrada social, com dimensoes de 25mx4m e
na entrada de servico, nas dimensoes de
omx4m;

- Construir de um playground, para o
lazer de criancas, com cinco equipamentos
de diversao;

Melhorias nas vias publicas com
recuperacgao das calgadas.

16 - HABITACAO

MMETA CODIGO OBJETIVO

Construcao de
Casas Populares 16-01
na Area Urbana

Construir casas populares, visando a cobertura
do déficit habitacional, beneficiando familias de
baixa renda. As casas serao construidas em

terrenos pertencentes a pessoas interessadas.



Construir casas e/ou modulos sanitarios
visando diminuir o déficit habitacional,
beneficiando familias de produtores rurais de
baixa renda. As construcoes serao realizadas
em areas rurais pertencentes as pessoas
beneficiadas.

Construcao de
Habitagoes na 16-02
Area Rural

Melhoria de
Condicoes de
Habitagoes
Urbanas

Melhorar as condigoes de habitagdes urbanas
16-03 das familias de baixa renda, através de
reformas.

Melhorar as condigoes de habitacoes das
familias de produtores rurais de baixa renda,
mediante reforma de moradias proporcionando
maior protegao e seguranca através do RS-
Rural nas comunidades das Linhas: Cedro e
Harmonia Sul.

Melhoria de
Condicgoes de 16-04
Habitagoes Rurais

Aquisicao de uma

area para Dar condigoes para as pessoas adquirirem o
loteamento e 16-05 seu proprio terreno para construirem a sua
construgao de casa propria.

casas.

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL: 17 - SANEAMENTO

MMETA CODIGO OBJETIVO

Ampliar a rede de abastecimento de dgua
nas comunidades, inclusive com a abertura
de pocos artesianos e reservatorios;

Conservar as redes de abastecimento de
agua das comunidades onde o servigo é

Abastecimento de prestado pelo municipio;

Aqua 17-01
g Continuar prestando servicos de reparo nas
bombas e redes gerais nas comunidades que

assumiram o controle das redes no interior:

Estender a rede de abastecimento de agua
urbana e rural as zonas mais carentes.

Atender necessidades, tanto do meio urbano
17-02  quanto rural, para melhoria do saneamento
basico das familias através da PROSAN.

Aquisicao e Instalacao
de Médulos Sanitarios

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL: 20 - AGRICULTURA

META CODIGO OBJETIVO



Manutencao da
Secretaria Municipal da
Agricultura e Meio
Ambiente

20-01

Aquisicao de
equipamentos para a
Secretaria Municipal da
Agricultura e Meio
Ambiente

20-02

Aquisicao de veiculos
para a Secretaria
Municipal da Agricultura
e Meio Ambiente

Aquisicao de Patrulha
Agricola

20-03

20-04

Manutencao da Patrulha
Agricola e de veiculos da
Secretaria da
Agricultura e Meio
Ambiente

20-05

Contrapartida RS-Rural

no Municipio 20-06

Preservacao Ambiental e
Conservacao de
Recursos Renovaveis,
realizagao de parcerias
com: ARFON, APAARCI,
Guaramano, IRDER.

Aquisicao de flores e
arvores frutiferas,
nativas, ornamentais,
sementes e mudas

20-07

20-08

Dar suporte as atividades relacionadas
com a politica municipal relacionadas
com as atividades agropecuarias e de
conservacao e controle do meio
ambiente.

Informatizacao dos servicos da
secretaria de agricultura e meio
ambiente, através da aquisicao de
equipamentos e softwares. Aquisicao de
equipamentos de apoio as atividades da
secretaria, tais como videocassete,
maquina fotografica, projetor de slides,
retroprojetor. Aquisicao de equipamentos
cirurgico e material permanente para as
atividades de assisténcia médica
veterindria prestada pela secretaria.

Adquirir veiculos para a realizagao de
tarefas administrativas e de extensao
rural.

Adquirir novos maquinarios e
equipamentos para a patrulha agricola
para apoiar o mini e pequeno produtor
na conservacgao e preparo do solo,
plantio e também na recuperacao do
solo, construcdo de acudes com técnicas
recomendadas.

Manter as maquinas e equipamentos com
combustivel lubrificante, pecas e
reformas se necessario.

Desenvolver projetos em parceria com o
Governo do Estado, Municipio e Produtor
Rural.

Aquisicao de mudas de arvores,
sementes, flores, alevinos, etc.

Adquirir flores e mudas de arvores
frutiferas para utilizar nos projetos de
embelezamento da cidade e escolas, bem
como reflorestar dreas degradadas.



Projetos e assisténcia
técnica na producao de
mudas de arvores
nativas e ornamentais

20-09

Preservacao,
recuperacgao e
aproveitamento de fontes
de agua natural

20-10

Ampliacao dos recursos
do FUNDAPE e auxilio
na bovinocultura de leite

20-11

Incentivo e amparo ao
pequeno produtor rural
via FUNDAPE

20-12

Manutencao e
reestruturacao do
Programa FRENTE
RURAL

20-13

Manutencao de

A s . 20-14
Convenios e Parcerias

Manutencao de

Programas de Irrigacao 20-15

Desenvolver projetos de cultivo de mudas
de flores, arvores nativas e ornamentais,
em parceria com a Escola Técnica
Guaramano, visando o embelezamento
da cidade, escolas e parques, bem como
reflorestar areas improdutivas, encostas
de rios e fontes de agua.

Montar fontes drenadas e distribuir a
agua potavel nas propriedades do
interior e recuperar as que necessitarem.

Ampliar os recursos disponibilizados ao
Fundo Agropecuario, para apoiar e
financiar programas visando a
capacitacao rural, financiar programas
de correcao do solo, plantas de
recuperacao, além da aquisicao de
insumos agricolas e forrageiras,
medicamentos veterinarios, conforme
permitir o orcamento municipal.

Financiar Produtores com os Recursos
do FUNDAPE selecionados pelo Conselho
Agropecuario para financiamentos afins.

Manter despesas com o projeto, como:
aquisicao de material para a distribuicao
gratuita aos produtores beneficiados.
Reestruturar o Programa Frente Rural, a
fim de ter-se um melhor aproveitamento
das tarefas desenvolvidas, além da
continuidade das atividades, por parte do
agricultor, com o apoio técnico
especializado da equipe da Secretaria
Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente.

Manter a integracao dos trabalhos de
assisténcia técnica com entidades como
ASCAR EMATER, CONDEC, APAARCI,
STR, AMJUR e demais entidades
interessadas.

Manter os programas de pequenas
irrigacoes em parceria com a EMATER,
buscando aumentar a produtividade em
periodos de falta de chuvas, dando
condi¢coes ao mini e pequeno produtores
buscarem o seu sustento, além da venda
do excedente.



Incentivo a Producao
Animal

Implantacao de
abastecedouros
comunitdrios para
pulverizadores

Apoio a Feira Municipal

Apoio a Feiras da
Agricultura Familiar

Eletrificagcao Rural

Incentivo a criacao de
cooperativas de
pequenos produtores

Construcao de
Agroindustrias e de mini
agroindustrias

Ramais de rede de agua

20-16

20-17

20-18

20-19

20-20

20-21

20-22

20-23

Incentivar a inseminacao artificial, tanto
no gado de leite como no de corte,
realizando também a Feira da Terneira,
incentivando e auxiliando na aquisicao de
animais de boa genética (reprodutores de
suinos e bovinos).

Implantar abastecedouros comunitarios
para pulverizadores, evitando que o
Produtor rural abasteca pulverizadores
em rios, patios e agudes.

Construir nova sede para os feirantes,
hortigranjeiros e produtos
agroindustrializados. Apoiar com
técnicos da Secretaria Municipal da
Agricultura e conceder incentivos a
Associacoes dos Feirantes de nosso
municipio, para ajudar na producao e
comercializacao de seus produtos.
Realizar feiras da Agricultura Familiar
durante a FACIR ou POLFEST no nosso
municipio, objetivando divulgar e vender
produtos da agricultura familiar, gerando
renda e a permanéncia do agricultor no
meio rural.

Desenvolver eletrificacao rural através
da elaboracgao de projetos junto ao
Governo Federal e Estadual com isso
buscar a melhoria de vida no meio rural.

Criar pequenas cooperativas com
objetivo de buscar recursos via bancos
para a instalacao de pequenas
agroindustrias.

Incentivar a criacao de agroindustria
familiar com o propdsito de aumentar a
renda do agricultor familiar, empregos e
a arrecadacgao do nosso municipio.
Utilizar as escolas municipais e estaduais
desativadas e que nao estao sendo
utilizadas, para a implantagcao de
agroindustrias familiares e comunitarias.

Atender familias que nao tem recursos
para fazer ligacao de agua.



Incentivo e padronizacao
da inspecgao de produtos
de origem animal e

vegetal. 20-24

Incentivo a Fruticultura 20-25

Melhoria na infra-

estrutura e manutencao

do Hortao Comunitario e 20-26
Incentivo a Agricultura
Ecoldgica

Promocao da 52 FACIR
(Feira Agropecudria

Comercial e Industrial 2027
Regional)
Educacao Rural 20-28
Contratacao de Técnicos

ey 20-29
Especializados
Prestacao de Assisténcia
Técnica do Pequeno 20-30
Produtor
Incentivo a Criacao de

. X 20-31

Condominios Rurais
Incentivo aos Programas 20-32
NPT, CPR, CAF
Apoio a Escola Técnica 20-33

Guaramano

Proporcionar condigcoes com
equipamentos e materiais para o melhor
desenvolvimento do DIPAV. Intensificar a
fiscalizacao dos produtos agropecudrios
comercializados no municipio, buscando
melhorar os aspectos higiénico-
sanitarios, dando uma melhor qualidade
aos produtos oferecidos ao consumidor,
através da Vigilancia Sanitaria.

Aquisicao de mudas e realizagao de
cursos de capacitacao técnica aos
Produtores e Técnicos.

Aquisicao de equipamentos para o
Hortao Comunitario, casa, luz, conjunto
de irrigacao, sementes, ferramentas.
Apoiar e incentivar a agricultura sem uso
de produtos quimicos, estimulando a
producao de alimentos e produtos
organicos.

Promover a realizacao da 52 FACIR, em
conjunto com as entidades
representativas das forcas da
comunidade, a fim de mostrar o que aqui
se produz, nas areas da agricultura,
pecudria, comércio e artesanato.

Ministrar cursos nas escolas de nosso
municipio, através dos técnicos da
Secretaria, dirigidos aos alunos e
agricultores do municipio.

Efetuar a contratacao de Técnicos
Agricolas, buscando dar assisténcia
técnica qualificada em nosso municipio,
no setor agropecuario.

Dar apoio técnico ao pequeno produtor,
com técnicos da secretaria nos setores de
agricultura, pecuaria e
hortifrutigranjeiros.

Incentivar a criagdao de condominios
rurais, fazendo com que o trabalhador
rural trabalhe em sistema associativista.

Incentivar a execugcao do Programa
Nossa Primeira Terra, Combate a
Pobreza Rural, Consolidacao da
Agricultura Familiar, fazendo com que os
agricultores tenham acesso a estes
recursos e permanegam no meio rural.

Formar parcerias com o proposito de
aumentar o corpo técnico do nosso
municipio.



Apoio ao Sistema Troca-
Troca de Sementes de 20-34
Milho

Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural 20-35
Sustentavel

Concessao de Subsidios

aos Agricultores 20-36

Construcao do Centro de
Comercializacao e
Distribuicao de
hortifrutigranjeiros

20-37

Construcao de uma Sede

e Aquisicao

equipamentos para a 20-38
Cooperativa de Crédito -
CRESOL

Apoiar e manter o sistema troca-troca de
sementes de milho, visando aumentar a
cultura no meio rural, por ser este o
combustivel da propriedade rural.

Participar da elaboracao e do
desenvolvimento do projeto.

Conceder subsidios aos agricultores que
efetuaram servigcos em suas propriedades
com o trator esteira, retro-escavadeira e
trator tracionado, CONDEC, entre
outros.

Construir o Centro de Comercializacao e
Distribuicao de hortifrutigranjeiros para
desenvolver a sustentabilidade da
agricultura familiar gerando emprego e
renda.

Construir uma Sede e aquisicao de
equipamentos para a Cooperativa de
Crédito - CRESOL para buscar a
qualificagao e estruturacao local
regional para um desenvolvimento
economicamente estavel, evitando o
éxodo rural.

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL: 22 - INDUSTRIA

MMETA CODIGO OBJETIVO

Implantacao da Fomentar o desenvolvimento de empresas dentro
Incubadora 22-01 do municipio, através da construcao de um
Industrial espaco para sede das mesmas.

Implantar as obras de infra-estrutura como

Implantagao da

terraplanagem, agua e luz, vendendo espacos

area Industrial I. 22-02 para empreendedores desenvolverem atividades

na area industrial I pertencente ao Municipio.
Incentivos a Incentivar a instalacao de industrias de pequeno
Instalacao de 22-03 e médio porte de acordo com o que prevé a Lei
Industrias. Municipal.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 23 - COMERCIO E SERVICOS

MMETA CODIGO OBJETIVO

Realizacao da

POLFEST 23-01

Divulgacao do Turismo 23-02

Apoiar e incentivar a realizacao da
POLFEST e outros eventos.

Promover a divulgacdao do municipio,
através de eventos promocionais e festivos
(Encontro da Cultura, POLFEST, etc.)
atendendo ao disposto no Calendario de
Eventos.



Proporcionar cursos de qualificacao na
Cursos de Qualificagao 23-03  4rea de turismo para a populagdo em
geral e formacao de guias turisticos.

Continuar a sinalizacao de todos os
23-04  pontos turisticos municipais, para
orientacao dos visitantes.

) Proporcionar a continuidade da
FUNMISSOES 23-05  participagcao de Guarani das Missoes na
Fundacao de Turismo Missoes.

Criar o Conselho Mun. do Turismo e o
Fundo Mun. do Turismo com o objetivo de

23-06  auxiliar os empreendedores locais a
investir no turismo e para poder pleitear
recursos.

Promover a divulgacao dos atrativos locais

23-07  através da producgao de folder e mapas,
propagandas em radio e jornal.

Sinalizacao de Pontos
Turisticos

Criacao do Conselho
Mun. do Turismo e do
Fundo Mun. do
Turismo

Divulgacao do Turismo
e Atrativos Locais

Manutencgao do Centro Manter um atendente com qualificagao
de Informacoes 23-08 adequada para desenvolver o trabalho no
Turisticas Centro de Informacoes Turisticas.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 24 - COMUNICACOES

MMETA CODIGO OBJETIVO

Manter os servigos telefonicos dispondo dos
recursos materiais e humanos necessarios para
garantir a prestacao de servigos de telefonia de
boa qualidade.

Manutencao dos
Servicos 24-01
Telefénicos

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL: 26 - TRANSPORTE

MMETA CODIGO OBJETIVO
Aquisicao de Veiculos, Adquirir veiculo para fins de deslocamento
Magquinarios, ; )
ao interior e zona urbana, acompanhando e

Implementos 26-01 . : :

. fiscalizando os servicos gerais
Rodoviarios e .

. desempenhados pela Secretaria.

Equipamentos

Conservacao e
Manutencao da Frota

de Veiculos, Manter a frota de veiculos, maquinas,
Mdquinas, 26-02 implementos rodoviarios e equipamentos
Implementos em perfeitas condi¢cOes de uso.
Rodoviarios e

Equipamentos.

Construir garagem para fins de proteger o

Melhorias na Infra- Shoa : i
magquinario das intempéries.

Estrutura da
Secretaria de Obras e
Municipio

26-03



Abertura, Ampliacao,
Melhoramentos e
Conservacao das
Estradas e Ruas
Municipais.

Sinalizacao de
Transito

Fabrica de Artefatos
de Concreto

Construcgao de ponte
de concreto

26-04

26-05

26-06

26-07

Proporcionar a abertura de novas ruas,
conforme deliberadas nos loteamentos a
serem executados.

Ampliar, melhorar e conservar as estradas e
ruas municipais ja existentes, visando das
as melhores condicoes de trafego, incluindo-
se no programa todas as obras necessarias,
inclusive pontes, pontilhoes, bueiros e
redutores de velocidade.

Dar continuidade ao calgamento da Av. Sao
Miguel e Av. Inhacord, das ruas Ceslau
Biezanko, Oito, Nove, Travessa Edemar
Santos, Santo Isidro, Moinho, Sao Borja,
Castelo Branco, Sao Joao, Santo Isidro,
Clemente Soltis, Pindai e Jodao Lazarotto.

Realizar o calgamento das ruas: do Bairro
Pampa da Rua Santo Izidro entre Joao
Lazarotto e rua A.; Av. Sao Miguel da
Antonio Warpechowski até o fim do
perimetro urbano; Rua das Flores entre as
Joao Przyczynski e Ceslau Downar;
Travessa 12 entre a Rua Sao Luis e a Sao
Nicolau; Rua Clemente Soltis da Rua 5
(cinco) até a BR 392.

Realizar a construgcao de rampas para
deficientes fisicos que dependem da cadeira
de rodas para se locomoverem, e também
as pessoas idosas que tem dificuldades para
subir degraus e escadas, observando o que
dispoe a Lei, nos locais publicos.

Realizar a sinalizacdao de transito das vias e
localidades, no interior e na cidade.

Qualificar e implementar a fabrica de
artefatos de concreto, para a agilizagcao dos
Servicos.

Substituir a ponte existente entre a BR 392
e o Distrito da Harmonia por uma ponte de
concreto.

Substituir a ponte existente sobre o Rio
Encantado, na Linha Bom Jardim Sul, por
uma ponte de concreto.

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL: 27 - DESPORTO E LAZER

MMETA

CODIGO OBJETIVO



Promocgao de Competigcoes Esportivas
Municipais e Intermunicipais, com o objetivo
de promover o desporto amador junto as
comunidades do municipio, obedecendo ao
disposto no Calendario de Eventos do
Municipio e promover o intercambio entre os
municipios da regiao, através das seguintes

modalidades:
Promocao de
Competicoes - Bocha (masculino e feminino);
Esportivas 27-01 N _ o
Municipais e - Bolao (masculino e feminino);
Intermunicipais

- Canastra (masculino e feminino);

- Futebol de Campo (masculino e
feminino)

- Futsal (masculino e feminino)

- Voleibol (masculino e feminino).

Realizacao de Jogos Estudantis Municipais,
envolvendo os alunos das redes de ensino
municipal, estadual e particular, nas seguintes
competigoes:

- Olimpiadas Estudantis Municipais;
Realizacao de Jogos
Estudantis
Municipais

27-02 - Jogos Cenecistas;
- Guri Bom de Bola;
- Jogos de Integracao Regional

- CEEP - (Campeonato Estudantil das
Escolas Pdlo).

Adquirir material esportivo destinado
as praticas desportivas.

Aquisicao de

Material Esportivo 27-03



Ampliar e manter as
areas de lazer

Apoio e Subsidio ao
CMD

Resgate de
modalidades
Esportivas dos
Imigrantes.

Apoiar a criacao de
Escolinhas de véarias
modalidades
esportivas

27-04

27-05

27-06

27-07

Ampliar o nimero de areas de lazer e manter
todas em plenas condigcoes para serem
usufruidas pelas comunidades.

- Reforma da Quadra de Esportes da
Praga Caramuru; Construcao de Quadra de
Esportes no Bairro Santa Fé.

- Construir quadra de areia, quiosque e
abertura de trilhas junto ao Parque Ecologico.

- Reconstrucao da praca do Bairro
Santa Teresa.

Apoiar atividades e subsidiar financeiramente
0 Conselho Municipal de Desportos, para o
bom desenvolvimento de agoes esportivas,
com a criacao do Fundo Municipal do
Esporte.

Incentivar o resgate de modalidades
esportivas praticadas no passado por
imigrantes de diversas etnias, principalmente
a polonesa, inclusive alocando recursos
através de entidades afins e CMD.

Apoiar, criar e formar escolinhas de varias
modalidades esportivas no municipio.
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