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Edital de Processo Seletivo Simplificado para FORMACAQ DE
CADASTRO RESERVA para futuras e possiveis contratagdes

temporarias para os cargos de Professor(a) de Ensino Religioso e
Professor(a) Anos Iniciais.

LEANDRO INACIO WASTOWSKI, Prefeito Municipal de Guarani das Missdes, no uso de
suas atribui¢des, visando & contratagdo de pessoal, para formacdo de cadastro reserva, por prazo
determinado para desempenhar fungdes de Professor(a) de Ensino Religioso e Professor(a) Anos Iniciais,
junto a Secretaria de Educag&o e escolas municipais subordinadas, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, e nos arts. 210 2 215 da
Lei Municipal n® 3.151/2022 e Lei Municipal n° 3.255, de 10 de fevereiro de 2025, torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado para Formacio de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 2.848, de 16 de novembro de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio composta pelos servidores
designados através da Portaria n® 166/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serfio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigio da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site oficial do Municipio de Guarani das Missdes
(www . guaranidasmissoes.rs.gov.br), no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicacdes dos
procedimentos e dos atos do presente processo seletivo.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdio obrigatoriamente
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, podendo também, ser realizada a
publicagdo complementar em meio eletronico através do endereco http://www guaranidasmissoes.rs. gov.br/

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 217 da Lei Municipal n° 3.151/2022 (Regime
Juridico Municipal).
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1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratagdo sera pelo prazo determinado de acordo com a Lei especifica que autorizar a contratacio e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
seguintes atividades:

FUNCAO ATIVIDADES Padriio de Carga
Vencimento | Horaria
PROFESSOR DE | Descriciio Sintética: orientar a aprendizagem do | RS 2.223,24 Até 20
ENSINO aluno; participar no processo de planejamento das horas
RELIGIOSO atividades da escola; organizar as operagdes inerentes semanais
ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Descriciio Analitica: Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de
avaliagdo; constatar necessidade de caréncia do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacio
pedagogica e orientagio educacional; organizar
registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extra classe, coordenar 4rea de estudo;

integrar Orgéos complementares da escola; executar
tarefas a fins.

Requisitos para inscrigiio e posterior provimento
do cargo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Diploma e/ou Certificado de Conclusio de
Licenciatura em Ensino Religioso ou Ciéncia da
Religido; OU

¢) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura e, também curso de
aperfeicoamento para docéncia em Ensino
Religioso, com carga horaria de no minimo 400
horas, aplicando-se subsidiariamente ao presente
processo seletivo simplificado o disposto na Resolugéo
CEED/RS n° 256 de 22/03/2000.

ORGAO DE LOTACAO:
a) Escolas da Rede Publica Municipal
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CARGO: i

Sintese de Deveres: Participar do processo de
planejamento e elaboragdio da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operagdes inerentes ao processo  ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola:
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno:
estabelecer os mecanismos de avaliagio; implementar
estratégias de recuperago para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacio dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagio da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formagio e
treinamentos; participar da elaboragéo e execucdo do
plano politico-pedagogico; integrar  6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacdo; cooperar em treinamentos e formacdes
realizados pela Secretaria de Educacio.

Requisitos para inscri¢io e posterior provimento
do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo: Diploma e/ou Certificado de Conclusio
de Licenciatura.

¢) Para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do
Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura
plena, especifico para anos iniciais do ensino
fundamental.

=

s

RO
MIS

TA
SOES

20 horas
semanais

Observacio 01 — A definicdo da carga horaria sers definida pela administra¢io mediante a necessidade,
calculada a remuneragéo proporcionalmente a carga horaria de trabalho. Observacio 02 — A ndo aceitacio da
carga horaria por parte do selecionado devera ser feita por escrito, sendo que o mesmo passara ao final da lista
dos selecionados, podendo ser chamado novamente para cumprir outra carga horaria fixada pela

administragio.

15




PREFEITURA MUNICIPAL DE

-

GUARANI DAS MISSOES e
( 6(2,0(7{:/ Pobornesa dos Gaiiollos” MISSOES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2.2 A carga horaria semanal serd conforme determinado na Lei especifica para contratagdo, devendo ser
desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢io temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado para cada cargo
conforme a carga horaria respectiva, de acordo com a tabela do item 2.1, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestagiio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado far4 jus as vantagens funcionais conforme estipulado no artigo 203 e
incisos do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneraggio incidirio os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios de acordo com o Titulo V do Regime Juridico dos Servidores Municipais, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serfio recebidas exclusivamente junto a Secretaria de Educacio (SMEC) situado na Rua
Girug, n° 190 (Bloco 2), bairro Centro, do Municipio de Guarani das Missdes/RS, em horsrio de expediente,

das 07h30min &s 11h30min e das 13h as 17h, com inicio no dia 18 de margo de 2025 até o dia 25 de marco
de 2025,

3.1.1 Néo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devers comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢io no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Copia autenticada ou original e copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piiblica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgfios ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.: Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de cépia autenticada ou original e copia simples dos-t
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comprovam as informacdes contidas no curriculo. Observa-se que as copias e autenticagdes sdo de
responsabilidade do candidato.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscriio pelos servidores que receber a inscrigéo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Os documentos apresentados sio de inteira responsabilidade dos candidatos, descabendo por parte dos
servidores qualquer pré-julgamento acerca da falta de documentos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia util, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante
a Comissdo, no prazo de um dia util, mediante a apresentagao das razdes que ampararem a sua irresignagaio.

3.2.1 No prazo de um dia util, a Comissio, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissio, o recurso sers encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

3.2.4 A lista final de inscrigSes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia util,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizariio o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funciio nio serd objeto de avaliacio para fins de
classificacio no processo seletivo, nfio se lhe aplicando qualquer tipo de pontuacio, sendo apenas

requisito essencial para fins de inscri¢io no presente processo seletivo.

6.4 Somente serfio considerados e validados os titulos expedidos a partir de 2015, por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4.1 Os titulos oriundos de cursos online deverio ter chave de validacdo para conferéncias da veracidade das
informagdes.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracio.

M M
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6.6 Nao serdo considerados os cursos concluidos na data de abertura deste Edital ou posteriores a esta, ou com
carga horaria inferior a 20 horas para os cargos de professor.

6.7 Cada curso, para ser contabilizado, devera estar concluido e ter seu proprio certificado, ndo sendo
permitido o fracionamento da carga horaria total e a contabilizacgo individual dos modulos que fazem parte
do curso. Também ndo serdo contabilizados historicos, a ndo ser que estejam acompanhando o diploma oficial
para fins de comprovacio do contedo.

6.8 Nao sera pontuada a participagio do candidato em eventos que nao sejam na condigdo de cursista/ouvinte
(por exemplo, integrante de comissio organizadora/monitor), assim como n3o serio pontuados titulos
relativos a estigios ou bolsas e similares.

6.9 A classificagiio dos candidatos ser4 efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala
de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.9.1 - PARA OS CARGOS DE PROFESSOR.

ESPECIFICACAQ ' n Pontuagfio Unitaria | Pontuagdo Méxima|
;xrtigos Publicados em Revistas Cientificas - 1 5
{Capitulos Eit_e Livros - I 1 o 5 o
Publicagoes de trabalhos em Seminarios e/ou eventos 1 5
Participag:ﬁi;_t;r_n congressos ou eventos na Aféé_dégdlg@g(; .._«l 1 -_.‘7,.,_5 S
5 Cursos, na area de educagio com nc‘}-"m_.i—r;imo 20 hc;%é a;g.;@ horas? i 2 | —10 i
Eu;os na érgd;;éﬁégéﬁo com no mi;limo 40 horas. 3 o 10
Pos-graduacido lafo sensu (especializagéé) 10 10
Pos-graduacio stricto sensu (mestrado) 20 “ 20 o
Pos-graduacio stricto sensu (doutorado) 30 30

Observagédo: Serdo aceitos atestados ou declaragdes que comprovem maior tempo de atua¢do na area da
inscrigdo para critérios de desempate.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a Comissdo devera proceder & analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado preliminar ser4 publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
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8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos séo cabiveis recursos enderecados 4 Comissdo, uma unica vez,
no prazo de um dia Gtil.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissio, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisio classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia til, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Apresentar maior tempo de experiéncia profissional na area.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissio, na presenca dos candidatos

interessados, os quais serdio convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio, no prazo de um dia
util.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds aprovacio de Lei Especifica para
a contratacdo, e autorizago pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado do cadastro reserva, para, no
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prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, 4 critério da Administragio, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme identificado nas atribuicdes do cargo na tabela do item 2.1.
11.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar certiddo de quitacdo eleitoral.

11.1.7 Apresentar documentos de identificacio: RG, CPF, PIS/PASEP, FOTO 3X4, CERTIDAOQ DE
CASAMENTO QU NASCIMENTO, se tiver filhos certidio de nascimento, e outros que forem necessarios.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que néo tiver interesse na contratagio podera requerer, uma unica vez, sua alocagio no final
da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel, uma Unica
vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdao

ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para

o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo
devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deveriio manter atualizados os seus enderegos.
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12.3 Respeitada a natureza da fungio temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagéio
das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacio local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

Guarani das MissGes, 17 de marco de 2025.

741.9\.@/‘4)&«330’ Worslush
LEANDRO INACIO WASTOWSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

INSCRICAQ N° 12025
CARGO

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1

T

MISSOES

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade;

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade ¢ orgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Nimero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 POS-GRADUACAOQ
33.1 ESPECIALIZA(L&O
Curso / area:

Institui¢io de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituic8o de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:

Institui¢io de Ensino:

10
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Ano de conclusio:

4. CURSOS E DEMAIS FORMACOES NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢io de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria;

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area;

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area;
Instituicio de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / arca:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria;

Curso / area;
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area: " M
éf__@;ig 11
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria;

Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria;

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area;
Instituig¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigio de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢io de Ensino;

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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