PREFEITURA MUNICIPAL DE :
GUARANI DAS MISSOES o

, . MISSOES
I 6(1/0('/(1/ Polonesa dos « 6{1{1(‘/{»
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 008/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA para futuras e possiveis contratacdes
tempordrias para o cargo de ATENDENTE DE FARMACIA.

JERONIMO JASKULSKI, Prefeito Municipal de GUARANI DAS MISSOES, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, para formagao de cadastro reserva, por prazo determinado,
para desempenhar fun¢des de ATENDENTE DE FARMACIA junto a Secretaria Municipal de Saude,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e nos arts. 199 a 203-B da Lei Municipal n°® 2.221/2017- Regime Juridico dos
Servidores Municipais, e alteracdes, torna publica, a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
formagao de cadastro reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n2

2.848, de 16 de novembro de 2018.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta trés servidores,

designados através da Portaria n® 573/2019.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico através do enderego
http://www.guaranidasmissoes.rs.gov.br/

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 205 da Lei Municipal n2 2.221/2007.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em aplicacdo de prova objetiva, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratacgdo serd pelo prazo determinado de acordo com a Lei especifica que autorizar a contratacdo
e se regerd pelo Regime Juridico Estatutdrio.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
seguintes atividades:

FUNGCAO ATIVIDADES Padrio de| Carga

Vencimento* | Horaria**
ATENDENTE DE PADRAO: 07 RS 1570,23 40H
FARMACIA

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas simples de
farmacia com supervisdo do profissional farmacéutico,
receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos, realizar a
dispensagdao de medicamentos e produtos afins, entre
outras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compreende as
atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e substancias correlatas,
orientar sobre o uso de medicamentos, fazer controle
e manuteng¢dao de estoque em consonancia com a
chefia maior, registrar entradas e saidas de
medicamentos, inclusive ordenando as prateleiras,
auxiliar no carregamento e descarregamento, conferir
guantidade e validade dos medicamentos, separando
e registrando aqueles vencidos, ler a prescricao
medica, certificar-se do nome e dosagem correta do
medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o
farmacéutico responsdvel, manter contato com os
demais postos de distribuicio de medicamentos,
inclusive com a equipe da saude da familia, ,
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informando sobre pacientes que necessitam de

acompanhamento maior, executar servicos de
digitacao em geral e elaboragdo de relatérios, colher
informacdes sobre caracteristicas e beneficios do
produto, fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as
diversas unidades, realizar a dispensacdo de
medicamentos, somente com prescricdo medica,
orientando os pacientes no uso correto da medicacao,
manter em ordem e higiene o0s materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade de trabalho,
limpando diariamente a mobilia com pano limpo e
embebido em 4&lcool 70%, conhecer as normas
técnicas de dispensacdo de medicamentos nas
unidades de saude do municipio, realizar atendimento
humanizado, desempenhar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) 40 horas semanais;
b) Participar de cursos ou treinamentos.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel médio completo com habilitacgio em
atendente de farmacia;

c) Quando necessdario atender em outras unidades

de farmacia do Municipio.

* Observacdo 01 — valor dos vencimentos basicos conforme tabela protocolada sob n2 2623/2019, de
28/05/2019.

** Observacdo 02 — a carga hordria indicada é semanal, de acordo com as Leis de criacdo dos referidos
cargos.

2.2 A carga horaria semanal serd conforme determinado na Lei especifica para contratacdo, devendo ser

desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado para cada
cargo conforme a carga hordria respectiva, de acordo com a tabela do item 2.1, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais conforme estipulado no artigo 203
e incisos do Regime Juridico dos Servidores Municipais.
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2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios de acordo com o Titulo V do Regime Juridico dos Servidores Municipais, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pelo Setor de Pessoal, junto a sede do Municipio, sito a
Rua Boa Vista, 265, no horario das 08h09min as 11h30min e das 13h30min as 16h45min, com inicio no dia

19 de junho de 2019 até 28 de junho de 2019.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serado gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada ou original e copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei
n? 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais;
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4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia autenticada ou original e cdpia simples dos titulos que comprovam as

informacdes contidas no curriculo. Observa-se que as cdpias e autenticacdes sdo de responsabilidade do

candidato.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Os documentos apresentados sdao de inteira responsabilidade dos candidatos, descabendo por parte
dos servidores qualquer pré-julgamento acerca da falta de documentos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢Ges oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢dao das razGes que ampararem a sua

irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao, hipdtese na
gual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds
a decisdo dos recursos.

6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Ndo serd permitido o ingresso de candidato em hipdtese alguma no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

6.2. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver previamente inscrito e munido do
original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
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6.3. Serao considerados documentos de identidade: cédula oficial de identidade, carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, se do sexo masculino, passaporte dentro da
validade, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo — com foto) e cédulas de identidade expedidas por
Org3os ou Conselhos de Classe.

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato.

6.5. Apds identificado, o candidato ndo podera retirar-se do local durante a aplicagdo da prova prdtica sem
o0 acompanhamento da fiscalizagdo da prova.

6.6. N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar atraso ou a auséncia do
candidato.

6.7. N3do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo tenham rétulos com material transparente.
Esses materiais serao recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

6.8. Ndo serd permitido ao candidato manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e
aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.), nem
manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, durante o periodo de
realizacdo da prova tedrico-objetiva.

6.9. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no local de prova e somente serao liberados quando
todos tiverem concluido a prova ou o periodo para sua realizacdo tenha se expirado, devendo proceder a
assinatura da Ata de realizacdo da prova.

6.10 Ndo serd admitido o ingresso no local da prova apds o horario marcado para seu inicio.

6.11 A realizagdo da prova é de inteira responsabilidade do candidato, em hipdtese alguma havendo
substituicdo da prova por erro do candidato.

6.12 N3o havera aplicagdo de prova fora do dia, local e horario preestabelecido.
6.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢es atinentes a este certame, nio

se admitindo qualquer alegacdo quanto ao desconhecimento do local, data e horario de realizacdo da
prova como justificativa de eventual ndo comparecimento.
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6.14 O n3o comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, implicard automaticamente a
eliminagao do candidato do processo seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O Processo Seletivo constara de uma prova tedrico-objetiva com Peso de 20,00 (vinte) pontos.

7.2 A avaliagdo dos candidatos sera feita através de prova OBJETIVA, de carater eliminatério e
classificatério, composta por 20 (vinte) questdes objetivas distribuidas da seguinte forma:

MATERIA NUMERO DE QUESTOES PONTUACAO POR QUESTAO | PONTUACAO TOTAL
POSSIVEL
Conhecimentos 10 1,00 10,00
Especificos
Lingua Portuguesa 05 1,00 05,00
Legislacdo 05 1,00 05,00

7.4 A prova escrita tera duracao de 02h30min e sera aplicada no dia 06 de julho de 2019, no turno da
tarde, com inicio as 13h30min, nas dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental S3do José,
situada na Rua Girua.

7.5 As questbes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C,
D) e 1 (uma) Unica resposta correta.

7.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da Prova Objetiva.

7.7 Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia ao local das provas,
munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.8 O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.9 O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido e utilizado para a correcdo, devendo ser
preenchido pelo candidato com bastante atencao.
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7.10 O Cartdo de Respostas ndo poderad ser substituido, sendo o candidato responsavel pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11 A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdao do
certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.12 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagao que estiver em

desconformidade com as instru¢es podera ser anulada.

7.13 Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

7.14 O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Guarani

das Missoes.

7.15 Serd permitido aos candidatos levarem consigo apds o término da prova, apenas a Folha de
Rascunhos, para posterior conferéncia com o Gabarito Oficial.

8. CORRECAO DAS PROVAS, ANALISE DA PONTUAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Comissdao deverd proceder a correcdo das provas, e a andlise da
pontuacdo de cada candidato.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos sdo cabiveis recursos enderecados a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Serd possibilitada vista das provas e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.
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9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

10.1.2 tiver obtido a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.1.3 tiver obtido a maior nota nas questdes de Legislacao;

10.1.4 tiver obtido a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.1.5 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacao
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologa¢ao, no prazo de um
dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds aprovacdo de Lei Especifica
para a contratacdo, mediante autorizacdo do Prefeito, sera convocado o primeiro colocado do cadastro
reserva, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar
o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme identificado nas atribuicdes do cargo na tabela do item
2.1.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Apresentar certiddo de quitacdo eleitoral.

12.1.7 Apresentar documentos de identificacdo: RG, CPF, PIS/PASEP, FOTO 3X4, CERTIDAO DE CASAMENTO
OU NASCIMENTO, se tiver filhos certiddao de nascimento, e outros que forem necessarios.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdao serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdao no
final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderdo
ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.
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12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢des para as mesmas funcdes, novo processo
seletivo deverad ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Guarani das Missdes, 18 de junho de 2019.

JERONIMO JASKULSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrdnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Contém.......... folhas por mim rubricadas

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CONTEUDO PASSIVO DE COBRANGA NA PROVA
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA — 20 QUESTOES

Parte I: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;
Parte Il: 05 (cinco) questdes de Legislacdo;
Parte Ill: 05 (cinco) quest&es de Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB; Politica Nacional de Promocdo da Saude; Pacto pela Saude;
Vigilancia em Saude; Atribuicdes do cargo inerente a funcdo; Normas de organizagdo e controle de
estoque de medicamentos. Principios éticos nas relagées de trabalho; Técnicas de atendimento ao
cliente; Conhecimento e atengao referente aos medicamentos e produtos de prescricdao médica; Distingcdo
de grupos farmacoldgicos e nomenclaturas; Atencdo nas embalagens dos medicamentos. Informacdo e
medidas bdsicas de utilizacdo de medicamentos; Manuseio seguro de medicamentos citostaticos;
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdao de Medicamentos, instituido pela RDC N2 67, de
8 de outubro de 2007; Armazenamento de medicamentos; Dispensacgado e distribuicdo de medicamentos.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes.
Plano de Carreira dos Servidores do Municipio e alteragdes.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relacao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras.
Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica no
sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). RelagOes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjuncgodes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.
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