MUNICiPIO DE GUARANI DAS MISSOES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Guarani das Missdes/RS, por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento da
realizagdo de Concurso Publico (regime estatutario) para sele¢do de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes
ao quadro geral de servidores e ao quadro de servidores do magistério municipal, conforme a seguir disposto:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢do implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal e nos
sites www.guaranidasmissoes.rs.gov.br, www.objetivas.com.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs, descabendo quaisquer alegagdes de
desconhecimento;

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 049/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢Bes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranca e biosseguranca. A execu¢do do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data préoxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragcdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informagbes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 59, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato poderd ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposigdes finais deste edital.

CAPITULO I - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

. Objeﬁva Seriedade e ética:

,,,,,,, Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.1. Tabela de cargos:

X .. Carga Vencimento Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos . . L~
Cargos .. (1) horéria Dez/22 inscricdo
exigidos para a posse
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia da area de
Microdarea 07- Rural atuagdo desde a data da publicagdo deste edital e 40h CR 2.424,00 110,00
Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias Contdbeis,
Agente de Controle Interno Ciéncias Juridicas ou Gest3o Publica, e habilitagio legal para o exercicio 40h CR 3.914,54 160,00
da respectiva profissdo
. . Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da 30h 01+CR 3.254,66 160,00
Assistente Social Il - R R
profissdo de Assistente Social
Atendente de Consultério Ensino Médio completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 2.264,84 110,00
Dentério de Atendente de Consultério Dentario
Atendente de Farmdcia Ensino Médio completo e habilitagdo em Atendente de Farmacia 40h CR 1.878,98 110,00
" - . Ensino Fundamental completo, curso de datilografia e conhecimento 33h 01+CR 1.878,98 110,00
Auxiliar Administrativo ) . AN
em servigos administrativos
s 42 Série do Ensino Fundamental concluida e experiéncia comprovada 40h CR 1.565,82 85,00
Carpinteiro . . )
em servigos de carpintaria
. i . Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da 20h CR 3.914,54 160,00
Cirurgido Dentista - - e .
profissdo de Cirurgido Dentista
. Ensino Fundamental completo e curso(s) de culindria (carga horaria 40h 01+CR 1.135,22 85,00
Cozinheiro R )
livre)
" 42 Série do Ensino Fundamental concluida, curso adequado ou 40h 01+CR 1.565,82 85,00
Eletricista A . .. @
experiéncia comprovada em eletricidade
Enfermeiro Especializado Il En5|f10~5uper|or completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 4.697,45 160,00
profissdo de Enfermeiro
A s Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da 20h CR 3.914,54 160,00
Farmacéutico - a
profissdo de Farmacéutico
Ensino Médio completo e conhecimentos gerais sobre a organizagdo 33h CR 1.878,98 110,00
Fiscal administrativa, codigo de posturas e legislagdo fiscal da Prefeitura,
adquiridos, quando possivel, através de curso adequado o
Ensino Médio completo, Curso de Técnico Agricola, Técnico em 40h 01+CR 1.878,98 110,00
Fiscal de Meio Ambiente Agropecuaria, Técnico Ambiental, ou Meio Ambiente, e CNH categoria
minima "B" ©
Ensino Médio completo, Curso de Técnico Sanitarista, Técnico Agricola, 40h 01+CR 1.878,98 110,00
Fiscal Sanitario Técnico em Agropecuaria, Técnico Ambiental ou Meio Ambiente, ou
Técnico de Enfermagem, e CNH categoria minima "B" @
- Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 30h CR 3.254,66 160,00
Fisioterapeuta - ..
profissdo de Fisioterapeuta
., Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da 20h 01+CR 3.254,66 160,00
Fonoaudidlogo - )
profissdo de Fonoaudidlogo
Ensino Médio completo e conhecimento de informatica, em edigdo de 33h CR 3.254,66 110,00
Inspetor Tributério textos, banco de dados, sistemas operacionais e planilha eletrénica de
célculos
42 Série do Ensino Fundamental concluida e experiéncia comprovada 40h CR 1.565,82 85,00
Instalador ; R, s (D)
em instalagOes hidraulicas e sanitarias
Ensino Superior completo em Agronomia, Biologia, Geologia, Quimica, 40h 01+CR 3.254,66 160,00
Licenciador Ambiental Engenharias, Arquitetura, ou areas afins a area ambiental, e habilitagdo
legal para o exercicio da respectiva profissdo
as Ensino Fundamental completo, curso adequado e experiéncia 40h 01+CR 1.722,40 85,00
Mecanico A (D)
comprovada em mecanica
- Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 12.940,35 160,00
Médico Il - .
profissdo de Médico
Monitor de Educagdo Magistério 40h CR 1.565,82 110,00
. ™. Ensino Médio completo e Certificados de Cursos de Informatica 40h CR 1.565,82 110,00
Monitor de Informatica .
(duragdo minima total de 800 horas)
Ensino Superior completo/em andamento em Educacdo, Saude ou 40h CR 2.264,84 160,00
Monitor do PIM Servico Social e curso introdutdrio especifico, realizado pelo GTM, com
duragdo minima de 60h, nos termos da Lei Estadual 14594/14
. 42 Série do Ensino Fundamental concluida, CNH categoria “D” e 40h 01+CR 1.722,40 85,00
Motorista o . . . ~ S s A (8)
certiddo negativa de acidentes ou infragdes graves as leis de transito
- Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 4.697,45 160,00
Nutricionista - R
profissdo de Nutricionista

. Objeﬁva Seriedade e ética:

,,,,,,, Nés acreditamos nesses valores.
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Ensino Médio completo e conhecimento de informatica, edigdo de 33h 01+CR 2.264,84 110,00

Oficial Administrativo textos, banco de dados, sistemas operacionais e planilha eletrénica de

calculos
Ensino Fundamental completo e comprovagdio minima de 40h CR 1.565,82 110,00
Oficineiro de Artesanato conhecimento especifico na area de artesanato, com comprovagdo de
desempenho
P 42 Série do Ensino Fundamental concluida, experiéncia comprovada em 40h 02+CR 1.878,98 85,00
Operador de Maquinas - o . i aen (7)(8)
trabalho com mdquinas rodoviarias e agricolas, e CNH categoria “C

Operario 42 Série do Ensino Fundamental concluida 40h 02+CR 1.112,85 85,00

Orientador para Academias de Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da 40h CR 1.878,98 160,00

Saude profissdo de Educador Fisico

. . Ensino Superior completo ou em andamento (minimo quatro 40h CR 1.878,98 160,00

Orientador Social : . . . .

semestres) em Pedagogia, Servigo Social ou Psicologia

pedreiro 42 Série do Ensino Fundamental concluida e exegriéncia comprovada 40h CR 1.565,82 85,00

em trabalhos de construgdo na parte de alvenaria

Procurador do Municipio Ensifw~ Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 20h CR 3.914,54 160,00

profissdo de Advogado

Professor - Anos Iniciais Licenciatura Plena com habilitagdo em Anos Iniciais 24h 03+CR 2.315,43 160,00

Professor - Atendimento Especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para 20h 01+CR 1.930,46 160,00

Especializado Atendimento Especializado

Professor - Educagdo Infantil Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo Infantil 24h 03+CR 2.315,43 160,00

Artes 01+CR
Ciéncias CR
Educagdo Fisica 01+CR
Geografia Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou CR
Professor Histdria formagdo superiqr em drea .corresponden(;e e formagdo pedagodgica, 20h CR 1930,46 160,00
Lingua Inglesa nos termos do artigo 63 da Lei n2 9.394/96 CR
Lingua Polonesa 01+CR
Lingua CR
Portuguesa
Psicélogo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 4.697,45 160,00
Psicélogo Educacional profissdo de Psicélogo 20h 01+CR 2.712,22 160,00
Ensino Superior completo em Psicopedagogia, ou Pés-Graduagdo “lato 20h 01+CR 2.712,22 160,00
Psicopedagogo sensu” - Especializagdo em Psicopedagogia, desde que acompanhada da
Graduagdo concluida em Psicologia, Fonoaudiologia ou Pedagogia
- Ensino Médio completo e conhecimento basico do sistema Windows e 40h CR 1.565,82 110,00
Secretdrio de Escola
Internet
Servente 42 Série do Ensino Fundamental concluida 40h CR 1.112,85 85,00
o L. Ensino Médio Completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 33h CR 2.264,84 110,00
Técnico em Agropecuaria L. L. P .,
de Técnico em Agropecudria ou Técnico Agricola
I Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 2.712,22 110,00
Técnico em Enfermagem I C o
de Técnico em Enfermagem
o (s Ensino médio completo e habilitagdo especifica na fungdo, ou curso 40h 01+CR 2.264,84 110,00
Técnico em Informatica . .
Técnico em Informatica completo
Tesoureiro Ensino Médio completo 33h 01+CR 3.254,66 110,00
Visitador do PIM Ensino Médio completo e Curso Introdutdrio Especifico, realizado pe(ltla) 40h CR 1.124,03 110,00
GTM, com duragdo de 60-180h, nos termos da Lei Estadual 14594/14

REFERENCIAS:

1 | Por habilitag3o legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profisso exija para fins
de exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializacdo, diploma, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrerda mediante a prova de
tais requisitos.

2 | A descrigdo das atribuiges, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades podera requerer
atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, viagens, cursos, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente,
dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo
e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Para os casos em que o
vencimento for inferior ao saldrio minimo nacional, haverda complementacdo até que este seja atingido, podendo, ainda, serem concedidos outros
beneficios/vantagens/gratificagbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor

5 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS,
nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual serd
oferecido pelo Municipio apds a posse (0 ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

6 | Abrangéncia ACS: Divisa com Cerro Largo, seguindo ao Norte até o asfalto no morador César J. Jablonski. Seguido pelo asfalto em direcdo a leste até a propriedade
de Isidoro Klidio na linha Botocudos. Pelo Botocudos ao Sul até a Ddivisa de Cerro Largo.

7 | Os conhecimentos/cursos/nogbes/experiéncias exigidos como habilitagdo funcional para o exercicio do cargo serdo aferidos na prova objetiva e/ou na prova pratica,
exceto quando houver previsdo contraria expressa na tabela. EX: curso especifico, curso com carga horaria minima, experiéncia minima.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Nés acreditamos nesses valores.
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8 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, devera estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdo
apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagio do(s) teste(s), conforme cada
cargo, sob pena de n3o poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

9 | Para o exercicio das atividades de Orientador Social, nos termos da Lei Municipal ne 1739/2022, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar capacitagdo
especifica, com duragdo minima de 30 horas, a ser desenvolvida pelo CRAS/CREAS, de Guarani das Missdes/RS, em até 3 meses apds a posse (0 ndo cumprimento
desta regra é causa para exoneragao).

10 | Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor — Educagdo Fisica é necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme
Lei n2 9.696/1998.

11 | Os candidatos deverdo comprovar haver concluido, sob responsabilidade prépria, Curso de Capacitagdo Especifica para desenvolvimento das atividades do
Programa, fornecido pelo GTM, apds a Homologagdo Final e anteriormente a posse.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n2
3.151/2022, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 2.858/2018, que disp&e sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal (somente para o quadro do magistério); a Lei n? 1.739/2000, que disp&e sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais (exceto para o quadro do magistério); e outras leis vigentes.

CAPITULO II - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo
estipulado.

Il) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Guarani das Missdes/RS (Rua Boa Vista, n2 265, Bairro Centro), de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no hordrio das 7h as 13h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara somente até o
meio-dia (12h).

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscricdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢Ges, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdao aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo védlidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

. S A% Seriedade e ética:
. Ob.’ehva Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Ap6s concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢do e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagbes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacdo, e, ainda, quanto as disposi¢cdes da alinea “g”, das Disposi¢Ges Preliminares, e do item
2.1.5.

2.1.5. As provas objetivas deste certame possuem previsdo de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 5.2 deste
edital e seus subitens. Possibilita-se aos candidatos a realizagdo de mais de uma inscri¢do, desde que o turno de aplicacdo da prova objetiva de
ambas as vagas pretendidas ndo coincida.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serda do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulario eletrdnico de inscrigdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgao inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscri¢des ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteracdo de opg¢do de cargo, dentro do periodo de inscricGes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscrigao devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletronico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.
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2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a ndo homologagdo da referida inscri¢do. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas inscrigdes cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.2. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e anadlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIIl e Lei n2 3.151/2022, VI, § 19, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicGes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢dao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposigdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia

participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.
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3.1.3.1. Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

VN'H

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n? 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cGes do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condig¢do de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscrigao.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VN

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

. Objeﬁva Seriedade e ética:
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1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestao de alimentos ou outras substancias nao
permitidas deverado solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situacdo no Anexo Il deste edital, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagéo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os hordrios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagado, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presen¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste
capitulo:

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
. Objghvg Nés acreditamos nesses valores.
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a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de caréter eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA E do item 5.1.1 deste
edital, desde que habilitados na provas eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste
capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de caréter classificatério, como ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicdo e pontuagao de cada etapa:

TABELA A
Professor (TODOS) Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00
TABELA B
Agente de Controle Interno Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Assistente Social Il Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Cirurgido Dentista Legislagdo 06 2,00 12,00
Enfermeiro Especializado Il Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Licenciador Ambiental
Médico Il
Monitor do PIM
Nutricionista
Orientador para Academias de Saude
Orientador Social
Procurador do Municipio
Psicélogo
Psicélogo Educacional
Psicopedagogo
TABELA C
Agente Comunitdrio de Saude Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Atendente de Consultério Dentdrio Matematica 08 2,00 16,00
Atendente de Farmdcia Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Auxiliar Administrativo Legislagdo 06 2,00 12,00
Cozinheiro Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Fiscal
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal Sanitario
Inspetor Tributdrio
Monitor de Educagdo
Monitor de Informatica
Oficial Administrativo
Oficineiro de Artesanato
Secretdrio de Escola
Técnico em Agrupecuaria
Técnico em Enfermagem I
Técnico em Informatica
Tesoureiro
Visitador do PIM
TABELAD
Servente Objetiva Portugués 08 2,30 18,40
Matematica 08 2,25 18,00
Conhecimentos Gerais 06 1,80 10,80
Conhecimentos Especificos 08 6,60 52,80
TABELA E
Carpinteiro Objetiva Portugués 10 2,10 21,00
Eletricista Matematica 10 1,50 15,00
Instalador Conhecimentos Gerais 10 1,40 14,00
Mecanico
Motorista
Operador de Maquinas
Operario
Pedreiro Prética 50,00
REFERENCIAS:

1 A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo

que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

Seriedade e ética:
,,,,,,, Nés acreditamos nesses valores.
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2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital e serao realizadas preferencialmente na cidade de
Guarani das Missdes/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital. A prova objetiva possui previsdo de ser aplicada
conforme a divisdo de turnos abaixo definida.
TURNO | CARGOS

TURNO 01 AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL I, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO ESPECIALIZADO II, FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, LICENCIADOR AMBIENTAL, MEDICO I, MONITOR DO PIM, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR PARA
ACADEMIAS DE SAUDE, ORIENTADOR SOCIAL, PROCURADOR DO MUNICIPIO, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL E
PSICOPEDAGOGO
TURNO 02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, FISCAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, INSPETOR TRIBUTARIO, INSTALADOR,
MECANICO, MOTORISTA, MONITOR DE EDUCACAO, MONITOR DE INFORMATICA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICINEIRO DE ARTESANATO,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE, TECNICO EM AGRUPECUARIA, TECNICO EM
ENFERMAGEM 11, TECNICO EM INFORMATICA, TESOUREIRO E VISITADOR DO PIM

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.2.2.1. Em ocorrendo a situagdo acima prevista, os candidatos que efetuaram mais de uma inscrigdo, respeitando a divisdo de turnos
estabelecida, ndo serdo prejudicados com a adequagdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as inscrigdes.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horario de realiza¢do de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocacdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequagdao do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscriges
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinacdes estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espac¢o de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob
pena de eliminacdo do certame:
a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

. Objeﬁva Seriedade e ética:

,,,,,,, Nés acreditamos nesses valores.
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b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressado ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questBes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicGes do respectivo
cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva.

. Objeﬁva Seriedade e ética:

,,,,,,, Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horério
estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢Ges do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha éptica).

5.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, desde que dentro do tempo estabelecido no item 5.2.8 deste edital, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para
interposi¢do de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos estabelecidos na alinea B do item 5.1):

5.3. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo
listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem. N3o necessariamente todas as atividades descritas serdao objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

I. Para Carpinteiro: A prova pratica consistira na execugdo de atividades tais como identificagdo de materiais e ferramentas adequados para
cada fim; preparagdo, construgdo, montagem e conserto de estruturas, objetos de madeira e demais objetos descritos nas atribuigdes do cargo.
Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
. Objghvg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 12 de 4¢



MUNICiPIO DE GUARANI DAS MISSOES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

Il. Para Eletricista: A prova prética consistird na execugdo de atividades tais como instalagdo de tomadas, interruptores, lampadas, fotocélula e
seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

lll. Para Mecanico: A prova pratica consistird na execugdo de atividades tais como mecanica preventiva; identificagdo de defeitos e seus
consertos; identificagdo, montagem, desmontagem, conserto e troca de pegas em veiculos, maquinas ou equipamentos leves e pesados. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

IV. Para Motorista: A prova pratica consistird de exame de dire¢cdo de microdnibus, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e segurancga do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, além de adotar condugao defensiva;
e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres e do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente & prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

V. Para Instalador: A prova pratica consistird na execucdo de atividades tais como identificagdo de pegas hidrdulicas ou ferramentas e
montagem de sistema hidrdaulico. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de proteg¢do individual e normas de segurancga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

VI. Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistira de exame de operagdo de retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os
candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condi¢do de operagdo e seguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuacdo méxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

VII. Para Operdrio: A prova pratica consistird na execugdo de atividades tais como utilizagdo de ferramentas, rogadeiras costais ou
equipamentos na manutengdo da capina de calgadas ou meio fio, coleta de entulhos, carga e descarga de sacarias, limpeza de pragas, escolas

. Objeﬁva Seriedade e ética:
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ou canteiros, abertura de valas para manutengdo de rede de esgotos (mista e drenagem publica). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

¢) a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

VIII. Para Pedreiro: A prova pratica consistira na execugdo de atividades tais como execugdo e levantamento de parede, muro de alvenaria,
assentamento de pisos, colocagdo de aberturas, telhados ou reboco, identificagdo e preparo dos materiais e equipamentos a serem utilizados.
Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

¢) a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

5.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.3.3. Para fins de identifica¢do/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Especificamente, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverao apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou méaquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos
testes, conforme cada cargo, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do
fiscal, na hora exata da identificagao.

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

5.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissado de provas, tomando-se por base
as atribuicSes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

5.3.3.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao

acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.
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5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na alinea C do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagdo:

Categoria Pontuacdo Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P i

Doutorado** as a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Institui¢do responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagdo*

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, , serd aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
Lato Sensu/MBA/ 2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de poés-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo.

Somente titulos que
guardarem relacdo

direta com as Especializagio**
atribuigBes do cargo

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) o que estiver separado por [ponto e virgulal ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por ]§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pés-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

5.4.2. Os candidatos que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentagdes necessarias,

impreterivelmente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Somente serdo avaliados os titulos e divulgadas as notas dos

candidatos aprovados na etapa da Prova Objetiva. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o

candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontua¢do, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢ao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagges em ARQUIVO UNICO, em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
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5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverao apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagdo
do certame e impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribuigdes do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresenta¢do e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdao Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razoes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, numero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razdo do candidato.
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6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentacio que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Guarani das
Missdes/RS, para consulta publica dos interessados. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

vk wNe

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, dever3, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condig¢do de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
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7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagdo final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagées Oficiais da Prefeitura Municipal e dos sites
www.guaranidasmissoes.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter
atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacgdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeacgdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrdnico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, EXCETO para Agente de Controle Interno, cuja data é de 21 anos;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral; b) para
candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de
incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro
relativo ao més da posse; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragao do titular, devidamente reconhecida em
cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo endereco desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse— candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢cdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos

. Objeﬁva Seriedade e ética:
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demais requisitos, quando houver, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do e/ou prova
de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administracdo o direito de convocar o proximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagbes
de prejuizo e/ou solicitagGes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico terd validade por até 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a execugdao do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relago a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

. S A% Seriedade e ética:
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9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislacdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal. As impugnacgGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnag¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
€ obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Conteudos programaticos

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Guarani das Missdes/RS, 06 de janeiro de 2023.

Leandro Inacio Wastowski,
Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente.. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagoes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

» A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(

(

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de

que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo ou, ainda, que a apresentagdo dos

documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado,
caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragGes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obj»eﬁva Seriedade e ética:

,,,,,,, Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa
condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

-

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obj'efiva Seriedade e ética:

,,,,,,, Nés acreditamos nesses valores.
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‘ ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengio de doencas e promogao da salide, por meio de a¢des educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio competente. Descrigdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de satde, nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover
acoes que fortalegcam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do
Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO:_Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, supervisdo e execugdo de fungdes
relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Descrigdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na
legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes pretendidas e
a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos dérgdos da
administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigBes relativas as operacées de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema
de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratages de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungGes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ASSISTENTE SOCIAL lI: Descricdo Sintética:Planejar e supervisionar a execu¢do de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia, e para cumprir convénios e/ou programas da Unido, Estado e Municipio. Descri¢do Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia; participar de semindrios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas selegdes
sécio-econdmicas para a concessado de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formuldrios e
supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do
Técnico em Higiene Dental. Descrigdo Analitica: Compete ao Atendente de Consultério Dentario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene
Dental, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente,
instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria, promover o isolamento do campo operatério, preparar materiais restauradores
e de moldagem, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico, executar assepsia e limpeza do
instrumental e aparelho odontolégico, executar a recepgdo e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA: Descricdio Sintética: Executar tarefas simples de farmacia com supervisdo do profissional farmacéutico, receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos, realizar a dispensagdo de medicamentos e produtos afins, entre outras. Descrigdo Analitica: Compreende as atribuigdes
de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas, orientar sobre o uso de medicamentos, fazer controle e manutengdo de estoque em
consonancia com a chefia maior, registrar entradas e saidas de medicamentos, inclusive ordenando as prateleiras, auxiliar no carregamento e descarregamento, conferir
quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos, ler a prescrigdo medica, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e
em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel, manter contato com os demais postos de distribuicdo de medicamentos, inclusive com a equipe da saude da
familia, , informando sobre pacientes que necessitam de acompanhamento maior, executar servigos de digitagdo em geral e elaboracdo de relatérios, colher informagdes
sobre caracteristicas e beneficios do produto, fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades, realizar a
dispensacdo de medicamentos, somente com prescrigdo medica, orientando os pacientes no uso correto da medicagdo, manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade de trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%, conhecer as normas técnicas de
dispensagdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio, realizar atendimento humanizado, desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descricéio Sintética: Executar trabalhos de escrituracdo que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento, conhecimentos de
Licitagdo atinentes ao servigo Publico; executar trabalhos de tipografia de certa complexidade, executar servicos mecanizados e rotinas de escritério. Descricdo Analitica:
Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal ou outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras, leitora e microfilme, registradora e de contabilidade; auxiliar
na escrituragcdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamento funcionais; proceder a classificacdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia de servigos executados na drea de sua
competéncia; executar tarefas afins.

CARPINTEIRO: Descricdo Sintética: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira. Descricdo Analitica: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira,
preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados; fazer esquadrias; preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e reparar andaimes, construir e repara andaimes, construir corelos e
palanquetes; construir e reparar madeiramentos de carroga; carro de mao, automoveis, caminhdes e colocar cabos em ferramentas; afiar ferramentas; zelar pela limpeza do
setor de trabalho que lhe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos para carpintaria; operar com mdquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento de
trabalho; calcular o orgamento de trabalhos de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; executar servigos de pintura; executar tarefas afins.

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
: Objghvg Nés acreditamos nesses valores.
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CIRURGIAO-DENTISTA: Descricdo Sintética: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-facial e fazer odontologia profilatica em estabelecimentos de
ensino ou hospitalar do Municipio. Descri¢cdo Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos
do Municipio; fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer
extragBes de dente; compor dentaduras; prestar, ajustar e afixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da face, fazer
esquema das condigBes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatdrios dos servigos executados, proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria,
difundir os preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

COZINHEIRO: Descri¢do Sintética: Conhecimento de culindria em geral, conhecimento da legislagdo sanitaria especifica para o servico de alimentagdo e nutricdo,
compreendendo como atribuicdo bdasica executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos para atender ao programa de
alimentagdo escolar, e outros programas de governo das esferas, Federais, Estaduais e Municipais, onde for solicitado. Descrigdo Analitica: Executar atividades relacionadas
a preparagdo de alimentos; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, observando a sua qualidade e validade, armazenando
corretamente os géneros alimenticios, registrando, em formulario préprio, a quantidade de géneros alimenticios para o consumo didrio; Selecionar os ingredientes
necessdrios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardépio do dia; distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, inclusive preparar e servir mamadeiras;registrar o nimero de refeicGes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar os calculos
estatisticos; utilizar balanga apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios; avaliar a aceitagdo dos alimentos anotando em formulario préprios; manter o estoque em
niveis compativeis com as necessidades; manter com ordem, higiene e seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para prevenir
acidentes;efetuar o controle do material permanente existente no setor para evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres imediatamente apds as refeigGes,
colocando-os no setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado; requisitar a Secretaria Municipal correspondente, utensilios e
equipamentos, em conjunto ou isoladamente com a respectiva dire¢do do local onde exerce suas atividades, e outra atividades afins.

ELETRICISTA: Descrigdo Sintética: Executar servigos de instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som. Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar
instalagGes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos
elétricos em geral, operar aparelhos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamentos de bobinas, demonstrar, ajustar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem
de motores, fazer e concertar instalagdes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO |I: Descrigdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio e para cumprimento de
Convénios e Programas da Unido, Estado e Municipio. Descrigdo Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem
em unidades sanitdrias e ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e
treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de saude; participar de programas de educagdo sanitdria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados
complexos de saude na drea de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas
prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salide, com vista a aplicagdo de medidas preventivas;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as
necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalages; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as
acdes de capacitagdo dos agentes de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de
saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saide da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do
Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servigos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO: Descricéio Sintética: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Descrigdo Analitica: Manipular drogas de
vdrias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues ‘a farmacia; ter custddia, drogas tdxicas e narcéticos, realizar
inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; controlar o
prazo de validade e executar outras tarefas correlatas a sua habilitagdo profissional.

FISCAL: Descricdo Sintética: Exercer sob supervisdo imediata a fiscalizagdo com respeito a aplicagcdo das Leis e posturas municipais. Descricdo Analitica: Exercer a
fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacGes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede
de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras de transitos; verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal, na drea dos
corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como, alvara de permiss3o, sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica; fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras
referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de transporte coletivos; terminais, itinerarios tarifas,
tabelas, horarios, estado de conservagdo, seguranca e higiene de 6nibus, taxi-lotacdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operagdo de embarque e desembarque
dos usuarios dos 6nibus urbanos e interurbanos, verificar o nimero de 6nibus em servigo, exercendo o controle nas estagdes ordenadoras, terminais de centro dos bairros;
controlar a lotagdo de passageiros, verificar a documentagdo dos motoristas, cobradores e largadores em servico; exercer o controle em pontos de embarque de taxis,
prestar informagGes sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamacgdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no
planejamento viario; auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas
areas suscetiveis de fiscalizagdo do Municipio, inclusive relativas ao transito, notificando ou emitindo autos de infragdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessarias a
instrugdo de processo; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Descricdo Sintética: executar atividades operacionais de controle, regularizagdo, fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo pertinente, a nivel
geral, obedecendo todas as normas que conduzam a estrita observancia de resguardo dos principios ambientais, ecolégicos e sanitarios sem nenhuma ressalva ou restrigdo,
cumprindo vistorias e exercitando diligéncias que visem o cumprimento das fun¢des. Descrigdo Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar os autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente;
Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo e regularizagdo;
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Programar e supervisionar a execugdo de atividade de controle, regulagdo e fiscalizagdo e regularizacdo na area ambiental; Analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental. Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; Proceder a
inspegdo e apuragdo das irregularidades e infragdes através do processo competente; Instruir sobre o estatuto ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de
licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudo, parecer e relatdrio técnicos sobre matéria ambiental; participar de atividades de controle e apoio referente a sua drea de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; exercendo outras atividades inerentes e correlatas a fiscalizagdo
municipal; dirigir veiculo do Municipio no exercicio de suas atribuigdes; fazer notificagdes e embargos.

FISCAL SANITARIO: Descricdo Sintética: executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, de ensino, de armazenagem, de saude,
em reservatérios e sistemas de abastecimento de 4gua, entre outros. Descricdo Analitica: promover o cumprimento de leis e regulamentos relacionados a vigilancia
sanitdria; realizar vistas domiciliares com orientacdo e educagdo para a saude; anotar e receber pessoas que queiram formular queixas ou pedidos referentes ao meio
ambiente. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manipulados alimentos, para verificar as condigBes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condiges de asseio e saide dos que
manipulam os alimentos. Inspecionar demais estabelecimentos que seja necessario para o cumprimento da legislagdo. Investigar queixas que envolvam condigdes contrarias
a saude publica. Realizar tarefas de educagdo e saude. Realizar tarefas administrativas ligadas aos programas da vigilancia sanitaria. Quando firmado convénio com o
Governo do Estado, sob a coordenagdo do 6rgdo competente, fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros, bem como, fiscalizar os locais de matanga, verificando
as condigGes sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados. Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario. Apreender todo e
qualquer produto de origem animal que esteja a venda sem a necessaria inspe¢do. Emitir auto de infragdo sanitaria; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados. Expedir alvara sanitdrio; promover o cumprimento de leis e regulamentos de prote¢do ao meio ambiente; atender aos municipes, prestando esclarecimentos
sobre assuntos relativos a fiscalizagdo; manter planilhas dos locais fiscalizados; averiguar qualquer produto de origem animal que esteja a venda sem a necessaria inspegdo e
alimentos improprios para o consumo humano, devido as mas condigdes de armazenamento e validade com prazo expirado; atuar no controle da qualidade da dgua para
consumo humano na cidade e no interior do Municipio; dirigir veiculo do municipio no exercicio de suas atribuigdes; executar tarefas afins, como fazer notificaces e
embargos quando necessarios, e aplicagdo de multas em caso de descumprimento das regulamentacGes e normas vigentes.

FISIOTERAPEUTA: Descricdio Sintética: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de seqtielas em ambulatdrios, hospitais ou 6rgdos
afins. Descri¢do Analitica: Desempenho de atividades para atendimento a programas e convénios firmados com a Unido, Estado ou Municipio, executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes
fisioterdpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e
que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere & drea da comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgicas na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e voz. Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho
de preveng¢do no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e préticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita,
voz e audi¢do; realizar outras atividades afins.

INSPETOR TRIBUTARIO: Descricdo Sintética: Orientar e executar a fiscalizacdo a respeito & aplicagdo das Leis tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a
fiscalizagdo especializada Descrigdo Analitica: Estudar o Sistema tributario Municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langamento e processos fiscais; lavrar
autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento especifico da area tributaria; apresentar relatdrios periédicos sobre a
evolugdo da receita; estudar a legislagdo bdasica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

INSTALADOR: Descrigdio Sintética: Executar, orientar e verificar trabalhos de instalagdo de dgua, esgoto em geral. Descrigdo Analitica: Fazer instalagdes e encaminhamentos
em geral; assentar manilhas; instalar condutores de dgua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em
aparelhos sanitdrios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de juntas em
canalizagdes, coletores de esgoto e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugdo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar
o emprego do material; examinar instalagdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

LICENCIADOR AMBIENTAL: Descricdio Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais. Descri¢do Analitica: Definir e analisar os estudos, laudos e
documentos necessdrios ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo
Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da andlise dos procedimentos de licenciamento; Observar as normas e
regulamentos legais necessarias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementagdo das atividades efetiva
ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; Definir os estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental; Solicitar
esclarecimentos e complementagdo de documentagdo quando necessario; Exigir estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas
efetivas ou potencialmente causadoras de significativa degradagdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; Estabelecer procedimentos simplificados
para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovagdo do Conselho de Meio-Ambiente; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos
legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental; Orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; Emitir licencas e
autorizagBes ambientais; Exercer atribui¢des relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢Ges legais pertinentes; Prestar assessoramento sobre
assuntos de sua competéncia; Comunicar a autoridade competente quando da emissdo de auto infragdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas ambientais;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; Desenvolver procedimentos para a regularizagdo de empreendimentos passiveis de
licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou atividade; Orientar as equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profissdo; Fornecer Parecer Técnico; executar
outras atividades correlatas.
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MECANICO: Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores; consertar pegas e maquinas. Descri¢do Analitica: Reparar, substituir a ajustar pecas mecanicas de
veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de
qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo do cargo; execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

MEDICO |I: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano. Descrigdo Analitica: Realizar
consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) ou outros locais de atendimento a saide conforme determinagdo do superior hierdrquico e, quando
necessdrio, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar bito; executar outras tarefas afins.

MONITOR DE EDUCAGAO: Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criancas ou
adolescentes, visando a formagdo de bons habitos e senso de responsabilidade. Descrigdo Analitica: Incentivar, nas criangas ou adolescentes, habitos de higiene, de boas-
maneiras, de educagdo informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescente nas suas atividades extra-classe e quando em recreagdo; acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais; orientar e auxiliar os alunos no que se
refere a higiene pessoal; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; observar a saude e o bem estar das criangas; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso de transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da
unidade escolar; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino.

MONITOR DE INFORMATICA: Descricdo Sintética: Executar trabalhos auxiliares relacionados com informatica educacional, educagdo infantil ou ensino fundamental;
Ministrar oficina de informatica aos alunos, professores, funcionarios e comunidade escolar, e estabelecimentos do Municipio, e/ou para atender convénios com a Unido,
Estado e Municipio; Organizar e monitorar aulas no periodo letivo nas diferentes areas do conhecimento e niveis de ensino; Utilizar softwares educativos para melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem evitando a evasdo e repeténcia; Alfabetizar tecnologicamente os sujeitos da comunidade escolar; - Digitar textos e materiais;
Produzir softwares; Colaborar na educagdo continuada dos professores e funciondrios em rede e de cardter presencial; Facilitar a inclusdo digital da comunidade escolar;
Criar e divulgar redes de aprendizagem e contatos em educagdo; Divulgar as agdes da Escola nos diferentes veiculos de informagdo, em especial na internet; Criar e manter
homepage da Escola e Bairro e/ou Localidade; Cuidar e facilitar a manutengdo do patriménio de midia e tecnologia da escola; Agendar, distribuir, fiscalizar o uso e facilitar a
manutencgdo dos aparelhos elétricos, eletronicos de midia e tecnoldgicos da unidade escolar em que estiver lotado e atuando; Zelar pelo patrimdnio da Escola; Participar de
cursos de atualizagdo para a drea de trabalho; Acompanhar, cuidar, organizar e educar criangas e adolescentes em grupos e individualmente; Executar outras tarefas afins e
designadas pela Escola.

MONITOR DO PIM: Descri¢do Sintética: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitagdo e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos visitadores Descrigdo
Analitica: Participar do planejamento global de Programas no municipio. Participar dos cursos de formagdo e atualizagdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo
Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual. Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que atuam com
as familias. Preparar um plano de metas que permita aos Visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa. Desenvolver e executar atividades de assessoria,
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do trabalho dos Visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se necessario, na realizagdo das atividades junto as familias.
Mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores, preparar relatérios, participar de reunides, preencher e analisar documentos, demais atividades
correlatas ao cargo.

MOTORISTA: Descricéio Sintética: Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do municipio. Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter veiculos em perfeitas condi¢cSes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustivel, d4gua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de dgua na bateria; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente
operar radio transceptor; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Descri¢do Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio. Descri¢gdo Analitica:
Desempenho de atividades para atendimento a programas e convénios firmados com a Unido, Estado ou Municipio, planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar
orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descricdio Sintética: Efetuar servigo completo de escritdrio, que envolve a interpretagdo de Leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacgdes. Descrigdo Analitica: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administragdo Municipal, que exijam interpretagdo de textos
legais, especialmente de legislagdo basica do Municipio Administrativo, inclusive atos oficiais , portarias, decretos, projetos de leis; executar e/ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folha de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, operar maquina de contabilidade geral; organizar e
orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacao e de legislagdo; secretariar reunides, comissdo de inquéritos, integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas.

OFICINEIRO DE ARTESANATO: Descricdo Sintética: Desenvolver atividades socio-educacionais e assistenciais em programas e projetos do Governo Federal, Estadual e
Municipal, executando atividades de técnicas de artesanato em geral, incluindo corte e costura, entre outras, no dmbito da Assisténcia Social, nos servigos do CRAS/CREAS.
Descri¢do Analitica: Realizar Planejar as atividades conforme orientagdes para a execugdo dos projetos e programas; Desenvolver e executar atividades Exercer atividades
inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas, com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou ndo, a
trabalho/geragdo de renda; Registrar a freqiiéncia didria dos aprendizes, acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas, participar de reunides pedagodgicas,
fomentar a participagdo democratica e avaliar o desempenho dos aprendizes, desenvolver oficinas com conteldos tedricos e praticos e nogdes de empreendedorismo,
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participar de atividades de capacitagdo, quando solicitado, interagir permanentemente com os demais cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a integragdo dos
objetivos propostos, solicitar conjuntamente com a chefia imediata o material a ser utilizado para o trabalho, fiscalizando o manuseio dos mesmos. Introduzir novas
abordagens de trabalhos artesanais em consonancia com a demanda do mercado, atuar ética e profissionalmente, participar de eventos, realizar atividades e seguir técnicas
do artesanato: macramé, croché, patchwork, bijuterias, papel artesanal, conhecimento e pratica em corte e costura, pinturas em tecido, tricd, dentre outras, informar o
andamento das atividades a equipe técnica pelos programas, quando for o caso, e atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, mdquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carros plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagées, transporte de terras, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto
de mdquinas, lavrar e discar terras obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo da méaquina transportadora a pilha pulmdo do conjunto de chaves;
executar tarefas afins.

OPERARIO: Descricdo Sintética: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo, detritos das ruas e préoprios municipais, proceder a limpeza de
oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou em préprios municipais; cuidar de sanitarios, recolher
lixo a domicilio, operando nos caminhdes de passeio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa, auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terrenos, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas, auxiliar em
servigos simples de jardinagens; cuidar de drvores frutiferas, molhar plantas, cuidar de recipientes de lixo, rurais terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob supervisdo,
cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza e executar tarefas afins.

ORIENTADOR PARA ACADEMIAS DE SAUDE: Descrigdo Sintética: Organizar, planejar, liderar, coordenar grupos de ginastica ritmica ou laboral, na area técnica de sua
atuagdo, auxiliando-os para que tenham aproveitamento, dentro de suas limitagdes, e para atender programas instituidos ou que vierem a ser instituidos das esferas
Municipais, Estaduais e Federais, e outras atividades inerentes. Descrigdo Analitica: Compreende as atribuicGes do cargo em organizar, planejar, liderar, coordenar grupos
de ginastica nas esferas existentes, auxiliando-os para que tenham aproveitamento, dentro de suas limitagdes, criar grade de horarios de atividade, avaliar a equipe, planejar
espécies de eventos, saber ouvir os membros da equipe, potencializar talentos, administrar conflitos, montar escalas de trabalho para fins de semana e periodos de férias,
produzir relatério do trabalho desenvolvido, substituir professores quando eminentemente necessario, conhecer os anseios dos liderados, manter os equipamentos em
perfeita ordem e asseio, solicitar a chefia imediata a substituicdo ou reparos de equipamentos sob sua custodia, bem como sugerir a aquisicdo de novos quando
convenientemente necessario, aplicar técnicas e medidas de avaliagdo, motora, funcional, de composicdo corporal, avaliar o condicionamento fisico e a execugdo técnica de
movimentos, objetivando orientar, prevenir, reabilitar o condicionamento, o rendimento fisico, técnico e artistico dos beneficidrios, contribuir para uma melhor qualidade
de vida, assessorar nos assuntos de nutricdo quanto as necessidades caldricas e hidricas, comunicar-se por meio de comunicagdo, ministrar palestras, utilizar recursos de
informatica e audiovisuais, comunicagdo escrita e oral, manter postura ética e moral, demonstrar controle emocional, e outras atividades afins.

ORIENTADOR SOCIAL: Descricdo Sintética: Desenvolver atividades sécio-educacionais e assistenciais em programas e projetos do Governo Federal, Estadual e Municipal,
executando atividades educacionais, recreativas, esportistas, artisticas, culturais e de lazer, com criangas e adolescentes em turno inverso ao escolar, no ambito da
Assisténcia Social, nos programas e servigos existentes e que possam vir a ser implantados. Descri¢do Analitica: Realizar Planejar as atividades conforme orientagdes para a
execucdo dos projetos e programas e/ou cumprimento de convénios e programas de Governo das esferas municipais, estaduais e federais; Desenvolver e executar
atividades que favoregam a auto-estima, socializagdo, integragdo social, direitos e deveres — exercicio pleno da cidadania, reforgo escolar e fortalecimento de vinculos
familiares; Executar trabalhos de cuidado de crianga e do adolescente em todos os momentos nas areas de saude, alimentagdo, higiene, vestuario, etc.; Realizar atividades
que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social complementando ag¢des da familia e da
comunidade; Registrar a freqiéncia da clientela sob sua responsabilidade; Manter atualizada a ficha cadastral de cada crianga ou adolescente bem como qualquer
ocorréncia que possa incidir, avaliando o desempenho e informando quando for o caso, a necessidade de acompanhamento individual e familiar; Participar, juntamente com
a equipe técnica de referencia, de reunides com as familias, para as quais for convidado, participar de reunides sistematicas com o técnico de referencia, e de capacitagdo,
Informar o andamento das atividades a equipe técnica pelos programas.

PEDREIRO: Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria. Descrigdo Analitica: Efetuar a
locagdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e piso de cimento; fazer orificios
em pedras, comentados e outros materiais; reparar e orientar a preparagdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagdes em
paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitdrios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas, eplo, prumo e nivel; cortar pedras, armar formas para a fabricagdo de tubos, orientar e examinar servigos
executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob a sua dire¢do; fazer os registros e apuragdes sobre o custo da mao-de-obra; fazer orgamentos; organizar pedidos de
material; executar tarefas afins.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios,
Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo local atualizada; representar o Municipio
em juizo ou fora dele, quando investido do competente mandato. Descrigdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a
exame pelo Prefeito, Secretarios, Diretores das Autarquias Municipais, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal;
observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e
revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessdrios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reuniGes coletivas da
Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposigdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado;
representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranga amigével ou judicial da Divida Ativa; mensalmente, examinar,
sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;
executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODOS): Descricéio Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagdo;cooperar em treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria de Educagao.

PSICOLOGO: Descricéio Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientac3o educacional e da clinica psicolégica. E o desempenho de
atividades para atendimento a programas e convénios firmados com a Unido, Estado ou Municipios. Descri¢do Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessdrios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso e instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apos o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo
0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Descricdio Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e clinica psicolégica.
Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condigOes pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e fungdes sob
o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo,
tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso e instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessério ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo
final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; subsidiar a elaboragdo de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
de politicas publicas voltadas a educagdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica; orientar agGes e estratégias voltadas a casos de
dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagdo bdsica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;
contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo; oferecer programas de orientagdo profissional; avaliar condigdes sdcio histéricas presentes na transmissao
e apropriagdo de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; colaborar com ag¢des de
enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; executar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Descricdo Sintética: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervencgdo relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais. Descri¢do Analitica: proceder a interven¢do psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; prestar assessoria e consultoria psicopedagdgica,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas; executar outras
atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA: Descricdo Sintética: Realizar atividades de apoio ao processo administrativo-pedagégico, onde se concentram as maiores responsabilidades
relativas a vida escolar do aluno e da prépria instituicdo sendo responsavel por toda organizagdo burocratica da escola como escrituragdo da documentagdo dos alunos,
cadastro dos funciondrios e sua preservagdo no tempo e no espacgo. O responsdvel pela secretaria deverd estender seu trabalho para além da area administrativa, sendo co-
responsdvel pelo sucesso da agdo escolar, no contato didrio com alunos, professores, pais, servidores e comunidade. Descri¢gdo Analitica: Assessorar a dire¢do em servigos
técnico-administrativos; planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria escolar; organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar, o arquivo, a
coletanea de leis e outros documentos; efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em livros, certificados, fichas
individuais, histdricos escolares, formularios e banco de dados; classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos
de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislagbes pertinentes; receber, redigir e expedir correspondéncias; exercer as atividades de apoio
administrativo-financeiro; manter o fluxo de informagGes atualizado na Unidade Escolar; proceder ao remanejamento interno e externo e a renovagdo de matriculas,
observando os critérios estabelecidos pelos érgdos competentes; formar turmas de alunos, de acordo com os critérios estabelecidos; Assinar documentos da secretaria de
acordo com a legislagdo vigente; verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo
do diretor; atender alunos, pais, professores, comunidade escolar e local, com presteza e eficiéncia; responder pela regularidade e autenticidade dos registros da vida
escolar dos alunos, fornecendo dados relativos a frequéncia do aluno, entre outros; praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria
escolar; colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligagdo entre as atividades administrativo-pedagdgicas, interagindo com o corpo docente participando das
discussdes para elaboragdo do projeto pedagdgico e do plano de trabalho anual; preparar e fornecer dados sobre o censo escolar; operacionalizar o sistema WINDOWS,
trabalhando com programas como Word, Excel, Power Point e utilizar de forma adequada e eficaz a INTERNET; executar outras atribuicdes correlatas.

SERVENTE: Descricdio Sintética: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho; fazer arrumagdo e remog¢do de modveis, maquinas e materiais; confeccionar a
merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta fungdo nos estabelecimentos que se fizer necessario. Descricdao Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, mdveis e instalages sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalhos;
retirar o pd de livros, estantes e armdrios; proceder a arrumagdo, conservagdo de moveis e materiais, atender telefonemas, anotar e transmitir recados; preparar café e
servi-lo; transportar volumes; eventualmente, efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias; Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas
relativas a confec¢do da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacgdo e cocg¢do dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios
quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condiges de utilizagdo, higiene
e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar
e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM AGROPECUARIA: Descricdo Sintética: Organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola; prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas,
implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a selecdo de sementes; plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais;
fazer a coleta e a analise de amostras de terra; estudos de parasitas, doencgas e outras pragas que afetam a produgdo; orientar e coordenar trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a agricultura, preparar e orientar a preparagdo de pastagens ou forragens; dar orientagdes de cardter técnico e
pecuarista, orientando as tarefas de criagdo e reprodugdo de gado; orientar a fiscalizagdo e produgdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na vacinagdo,
inseminagdo de defesa animal; orientar a construgdo de instalagdo de pequeno porte para animais; calcular os orgamentos agropecuarios; auxiliar técnicos na execugdo de
projetos agropecuarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM II: Descricdo Sintética: Desempenho de atividades para atendimento a programas e convénios firmados com a Unido, Estado ou Municipio
Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos Descrigdo
Analitica: Desempenho de atividades para atendimento a programas e convénios firmados com a Unido, Estado ou Municipio, assistir ao enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infecg¢do hospitalar; na
prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar, executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento
das prescri¢des de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pds-mortes.

TECNICO EM INFORMATICA: Descricdio Sintética: Participar da implantagéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagens, simulagdes e testes de programas,
configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comando para utilizagdo, alimentar os sites oficiais do Municipio entre outras. Descri¢do
Analitica: Compreende as atribuicdes do cargo em Instalar e configurar Softwares e hardwares,orientando os usuarios, nos comandos de sua utilizagdo, Organizar os
materiais necessdrios para execugdo das tarefas de operagdo, operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados, interpretar mensagens exibidas no monitor, adotando medidas necessarias, notificar e informar aos usuarios do sistema qualquer falha ocorrida, executar e
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera, executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substitui¢do, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes, administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos
em sua area de atuagdo, executar o controle de fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores, participar de programa de treinamento em darea do seu conhecimento, controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos, trabalhar em equipe, avaliar a necessidade de atualizagdo tecnolédgica de computadores e periféricos, instalar e configurar computadores, isolados ou em
redes, periféricos e softwares basicos, utilitarios e aplicativos, adotar postura empreendedora, com ética e profissionalismo, manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades dos setores/departamentos, executar tarefas correlatas conforme a necessidade ou a critério de seu
superior, e outras atividades afins, inclusive manter atualizado os sites oficiais de competéncia do ente.

TESOUREIRO: Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda. Descri¢gdo Analitica: Receber e
pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher
importancia em bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a compensagdo da tesouraria; endossar pagamento de pessoal;
fornecer suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa, integrar grupos operacionais e executar tarefas correlatas.

VISITADOR DO PIM: Descrigcdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas em programas. Descri¢do Analitica:
Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga,
desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade
das a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atengdo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de
Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacg&o e a capacitacdo necessdrias. Comunicar ao GTM a percepgdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia
domeéstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
: Objghvg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 4¢



MUNICiPIO DE GUARANI DAS MISSOES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ATENGAO CANDIDATO: Na prova de portugués, serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor. Quando houver, na disciplina de conhecimentos especificos, sugestdo de
normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas,
obras doutrinarias e publicages ndo citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

PORTUGUES

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL II, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE FARMACIA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CIRUGIAO DENTISTA, COZINHEIRO, ENFERMEIRO ESPECIALIZADO I, FARMACEUTICO, FISCAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL
SANITARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIéLOGO, INSPETOR TRIBUTARIO, LICENCIADOR AMBIENTAL, MEDICO 11, MONITOR DO PIM, MONITOR DE EDUCACAO, MONITOR
DE INFORMATICA, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICINEIRO DE ARTESANATO, ORIENTADOR PARA ACADEMIAS DE SAUDE, ORIENTADOR SOCIAL,
PROCURADOR DO MUNICiPIO, PROFESSOR (TODOS), PSIC()LOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL, PSICOPEDAGOGO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM AGROPECU[\RIA,
TECNICO EM ENFERMAGEM I1, TECNICO EM INFORMATICA, TESOUREIRO E VISITADOR DO PIM:

Conteudo Programatico: 1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos pardagrafos. Identificacdo
das ideias principais e secundarias, pressuposigdes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituigdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e
outros recursos coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais,
regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais.
Silaba: classificagdo, divisdo, acento tdnico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego
dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo),
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjung¢do, interjeicdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5.
Semantica: Sindnimos. Anténimos. Polissemia. Homonimos e pardnimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintética (interna e externa).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: MECANICO:

Conteudo Programatico: 1. Analise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo
das ideias principais e secundarias, pressuposigdes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituigdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e
outros recursos coesivos e recursos de argumentagdo. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocdlicos. Digrafos. Encontros
consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo, acento tdnico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes
léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 3. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e
verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjungao, interjei¢do e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 4.
Semantica: Sindnimos. Anténimos. Polissemia. Homonimos e parénimos. 5. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal (regras gerais).
Regéncia nominal e verbal (casos usuais). Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: CARPINTEIRO, ELETRICISTA, INSTALADOR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO E SERVENTE:

Conteudo Programdtico: 1. Anadlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Identificacdo das ideias principais e secundarias. Significados de
palavras e expressdes no texto. Substitui¢do de palavras e de expressdes do texto. 2. Sindnimos e Anténimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e
de consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificacdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos
Regulares (modo indicativo). Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas.
Grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J, S, SS, R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com
U. Palavras com consoantes mudas. Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com |. Palavras com QUE e QUI. Outras regras bdsicas de
ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessdo e virgula.

MATEMATICA

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COZINHEIRO, FISCAL,
FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, INSPETOR TRIBUTARIO, MONITOR DE EDUCAGAO, MONITOR DE INFORMATICA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICINEIRO
DE ARTESANATO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM 11, TECNICO EM INFORMATICA, TESOUREIRO E VISITADOR DO PIM:
Conteudo Programatico: 1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagées com
conjuntos. 2. Andlise Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeti¢do).
3. Probabilidade: Conceitos, célculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois
eventos, probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeracdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (defini¢do,
nUmeros naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressGes aritméticas e
geométricas, equagdes de 12, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungées: conceito, dominio, imagem, representagdo
grafica, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sdlidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
varidncia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas ldgicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos contetdos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

PARA: MECANICO:

Conteudo Programatico: 1. No¢Ges de Conjuntos: Caracterizagdo, reconhecimento, representagdes, tipos, relagdo de pertinéncia, unido e intersecgdo, operacdes com
conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais — reconhecimento, propriedades, multiplos, critérios de divisibilidade, divisores, decomposigdo em fatores primos,
minimo multiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC); Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais — Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo,
ordenagdo, representagdo na reta numérica. 3. Operagdes: Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo) com Numeros
Naturais, Inteiros, Decimais, Racionais, Irracionais e Reais; propriedades das operagdes; notag¢do cientifica; expressdes numéricas. 4. Equagdes polinomiais do 12 e 22 grau e
Sistemas de Equagoes Lineares Algébricas a duas varidveis: resolucdo. 5. Fungdes: representacdes numeérica, algébrica e grafica. 6. Razdes e Proporgbes: Razdo, proporgao,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, acréscimos e decréscimos, juros simples. 7. Grandezas e Medidas:
Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, drea e volume — reconhecimento, unidades de medida, transformacdo de unidade. 8. Geometria: Figuras
Geométricas Planas (circulo, quadrado, retdngulo, triangulo, losango, trapézio) — reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais,
simetrias de translagdo, rotagdo e reflexdo, calculo de perimetro e area, equivaléncia de area de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular,
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piramide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes; calculo do volume. 9. Probabilidade Basica: Conceitos e calculo de probabilidades.
10. Estatistica Basica: Conceitos e cdlculo da média aritmética. 11. Leitura e interpretacdo: tabelas, graficos e infograficos. 12. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas
légicos de sequéncias (numeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 13. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteudos anteriores em situagdes-
problema em multiplos contextos.

PARA: CARPINTEIRO, ELETRICISTA, INSTALADOR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO E SERVENTE:

Conteudo Programatico: 1. Sistemas de Numeragdo Decimal e Romano: Reconhecimento e representagdo. 2. Niimeros ordinais. 3. Nimeros Naturais: Mdltiplos, critérios
de divisibilidade, divisores, minimo multiplo comum (MMC), méaximo divisor comum (MDC). 4. Nimeros Fracionarios e Decimais: Simplificagdo, redugdo, transformacdo de
fragdo para numero decimal e vice-versa. 5. Numeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta
numérica. OperacBes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Dobro, metade, triplo, terca parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo,
centésimo e milésimo. Duzia. Expressdes Numéricas. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area — reconhecimento, unidades
de medida, transformagdo de unidades. 8. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, tridngulo, losango, trapézio) — reconhecimento e
caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais, calculo de perimetro e drea. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone,
cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 8. Sistema Monetario: reconhecimento, representacdo, escrita, operagdes, comparagdo e
equivaléncias, compra e venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica Bdsicas: acaso, espaco amostral, resultados possiveis, chances de eventos aleatdrios.
10. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (niUmeros, letras, palavras e figuras), com
dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL I, CIRUGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO ESPECIALIZADO Il, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDI()LOGO, LICENCIADOR AMBIENTAL, MEDICO I, MONITOR DO PIM, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR PARA ACADEMIAS DE SAﬂDE, ORIENTADOR SOCIAL,
PROCURADOR DO MUNICIPIO, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL E PSICOPEDAGOGO:

Conteudo Programético: . Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vincula¢des histéricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacgdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no
Trabalho - Principios bdsicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente
de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizaggo.
3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e
seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: OperagBes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés,
porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo.
Equivaléncia ldgica e negagdo de proposigdes. Logica da argumentagdo. Implicagdo ldgica. Associagdo légica. Pensamento critico e a logica analitica.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COZINHEIRO, FISCAL,
FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, INSPETOR TRIBUTARIO, MONITOR DE EDUCACAO, MONITOR DE INFORMATICA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICINEIRO
DE ARTESANATO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM II, TECNICO EM INFORMATICA, TESOUREIRO E VISITADOR DO PIM:
Conteudo Programético: 1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, satide, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico
publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica
Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico.

PARA: CARPINTEIRO, ELETRICISTA, INSTALADOR, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO E SERVENTE:

Conteudo Programdtico: 1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes
Humanas no Trabalho - Principios bésicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas
no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e
organizagdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n? 3.151 de 15 de dezembro de 2022. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLAGAO

EXCETO PARA: CARPINTEIRO, ELETRICISTA, INSTALADOR, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO E SERVENTE:
Conteudo Programadtico: 1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n? 3.151 de 15 de dezembro de 2022. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O QUADRO GERAL:

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudo Programatico: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primdria a saude no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Saude Comunitaria: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da Atengdo
Primaria a Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). A¢do do ACS na promogdo da salde, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e na vigilancia
a saude. NogBes de Primeiros Socorros. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. NogGes de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usuarios da saude. Acesso a
Medicamentos. Alimentacdo Saudavel. Doengas e agravos de importancia para a salde publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagndstico, tratamento e
notificacdo de casos. Atengdo, acolhimento, acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em sofrimento
psiquico, a pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, a pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, aos grupos
homossexuais e transexuais, a mulher, ao homem, aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populagdo de risco. Situagdes de risco a familia. Programas
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sociais. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Conteudo Programatico: 1. Administracdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica.
Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por resultado
na produgdo de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tético. Planejamento operacional. Administragdo por
objetivos. Balanced scorecard. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia.
Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragdo Publica. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do
interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao.
Administracdo direta. Orgdos publicos. Administracdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades
de economia mista. Consdrcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. OrganizagGes sociais. Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos.
Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consdrcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos
publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle.
Controle jurisdicional. Controle judicial do patriménio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Controles Publicos. Licitagdes. 5. Administragdo financeira e
orcamentdria. Aspectos gerais. Planejamento e orgamento publico. Processo de Planejamento Orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei
orgamentdria anual. Orgamento-programa. Ciclo orgamentdrio. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentdrio. Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico. Receita publica. Despesa publica. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos
adicionais. Descentralizagdo de créditos. Gestdo de Riscos e Compliance. 6. Contabilidade. Fundamentos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Patrimbnio e sistemas contdbeis. Transagdes no setor publico. Registro contabil, demonstragdes contdbeis. Consolidagdo das demonstragdes contabeis.
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composigdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagdes. 6. Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contébil. Procedimentos de auditoria. Testes de
auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria.
Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contdbeis.
Transagbes com partes relacionadas. TransagGes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes.
Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem
ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos
econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contdbeis. 7. Controle interno. Controle como principio de administragdo. Controle como
processo administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle interno. Foco, tipos e técnicas de controle
interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema bancario. Controle interno nos Municipios.
Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificagdo das auditorias; Formas de execugdo; Procedimentos e técnicas.
Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Governanga
Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria. Etica do
auditor e do auditado. Tomadas e prestages de contas. Regras constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas anuais. Tomadas de Contas
Especiais. Prestacdo de contas da LRF. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg3o.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgio.

- BRASIL. Decreto n2 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n? 12.846/20.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n2 2.740/2015 - Sistema de Controle Interno do Municipio.

PARA:ASSISTENTE SOCIAL II:

Conteuido Programatico: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. 2. Servigo Social: 1. Politica
Nacional de Assisténcia Social. 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e
Atencdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e
Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19.
Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades
de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participacdo. 35.
Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado.
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44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizagdo. 50. Satde
mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e
servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da
crianga e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade,
raca e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70.
Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e éticopoliticos. 72.Processos de trabalho e
instrumentalidade no Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS ne 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA:ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Contetido Programético: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria a sadde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas
relacionadas ao trabalho odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentdria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de
escovagdo. Equipamentos odontolégicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontolégico. Doengas e
agravos bucais, periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre
procedimentos odontoldgicos basicos. Farmacologia odontolégica. Tipos, métodos e técnicas de aplicacdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana,
solugdes fluoretadas, solugBes de gluconato de clorexidina, soluges antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na
utilizacdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de protecdo ao usuario e operador. Técnica de vazamento de gesso.
Fotografia em ortodontia. Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em
Odontopediatria. Cuidados pds-cirdrgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso).
Cuidados odontolégicos no pré, trans e poés-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos,
agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas
no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

PARA:ATENDENTE DE FARMACIA:

Conteuido Programatico: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Assisténcia Farmacéutica: NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de Primeiros Socorros. Conceitos basicos para a pratica da Farmacia.
Classificagdo de medicamentos. Vias de administragdo de medicamentos. Classes farmacoldgicas. Formas Farmacéuticas. Embalagens de Medicamentos. Dosagem de
medicamentos. Célculos em Farmacia. Medicamentos isentos de prescrigdo e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretagdo de prescricdes médicas.
Organizagdo da farmacia. Dispensagdo de medicamentos. Qualidade no atendimento. Servigos farmacéuticos: aferigdo da pressdo arterial; aferigdo da temperatura corporal;
determinagdo de glicemia capilar; administragcdo de medicamentos (injetaveis e inalantes); a perfuragdo do Iébulo auricular para colocagdo de brincos. Cosmiatria aplicada a
drogaria e farmacia de dispensacdo. Reagdes adversas a medicagBes. Interagdes medicamentosas. Farmacodermias. Riscos da automedicagdo. Intoxicagdes
medicamentosdas. Biosseguranca aplicada a Farmacia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de
trabalho com material biolégico. NogBes basicas de prevencdo e combate a incéndios. Etica Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicaco e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Lei n2 6.360/1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,
Saneantes e Outros Produtos.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n2 357/2001 - Regulamento Técnico das Boas Préticas de Farmacia.

BRASIL. ANVISA. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de PreparagBes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias.

PARA:AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragao.
Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.
Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vélidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.
Convalidagdo. 4. Poderes da Administracdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos
licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocébulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10.
Administracdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia.
Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventdrio. AlteracGes e baixa de bens. 11. Administragdo Financeira e Orcamentaria: NogGes sobre orcamento
publico. NogGes sobre Receita e despesa publica. Nogdes sobre contabilidade, calculos financeiros e conciliagdo bancaria. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

PARA:CIRURGIAO DENTISTA:

Conteuido Programatico: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infec¢do. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva.
5. Anatomia bucal e dentaria. 6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora.
10. Endodontia. 11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentaria.
17. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos.
20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA:COZINHEIRO:

Conteudo Programadtico: 1. Alimentagao e Higiene: NogGes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas
e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo
Escolar. Alimentagdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha,
recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia,
cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos improprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacdo da
saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza
da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais
e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
. Objghvg Nés acreditamos nesses valores.
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PARA:ENFERMEIRO ESPECIALIZADO II:

Contetido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases
fisioldgicas para a prética de enfermagem. Avaliagdo de salide, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicosociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnostico
e cuidado de enfermagem. Nutri¢do e dietética. Administracdo de medicamentos. Biossegurancga. Prevengdo e controle de infec¢des. Promogao, recuperagdo e reabilitagdo
da saude. Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-
cirtrgica. Enfermagem e salide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidag3o n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA:FARMACEUTICO:

Contetido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primdria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde. 2. Assisténcia e Aten¢do Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. 3. Medicamentos
Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo
Nacional de Medicamentos (RENAME). 8. Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengdo bdsica a saude. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11.
Semiologia Farmacéutica. 12. Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de
Boas Praticas em Farmacia. 2. Atribui¢des do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6.
Hipnéticos. 7. Psicoestimulantes. 8. Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14.
Antiacidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitarios. 23.
Antifingicos. 24. Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosterdides. 27. Interagdes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragdo de Recursos Materiais.
30. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulagdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios
basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5.
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos matematicos em farmacia magistral. 7. Matérias-primas. 8. Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10.
Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais,
xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, logGes, preparacdes de uso tépico. 5. Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

PARA:FISCAL:

Conteudo Programdtico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragao.
Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.
Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vélidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.
Convalidagdo. 4. Poderes da Administracdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 8. Acessibilidade: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos). 9. Obras: Leitura e interpretacdo de Projetos
arquiteténicos: plantas, cortes, elevagdo, locagdes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e
interpretagdo de instalagGes prediais: dimensionamento de instalagdes hidro-sanitdrias; dimensionamento de instalaces elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas,
pilares e fundagdes); escadas e reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras: composi¢do de BDI, composicdo de cronograma fisico e fisico-financeiro,
composi¢do de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretagdo de
levantamento topografico; layout; locagdo de fundagBes, baldrames e pilares. Especificagdes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de
construgdo. Conhecimentos bdsicos em: representagdo grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva. 10. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Politica Urbana - Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 98 a Art. 103; Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1.277 a Art. 1.313).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
. Objghvg Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n2 002/2020 - Cédigo de Obras do Municipio.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n2 001/2022 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n2 2.395/2009 - Plano Diretor.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n2 1.313/1993 - Lei Municipal de Parcelamento do Solo.

PARA:FISCAL DO MEIO AMBIENTE:

Conteudo Programdtico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e

proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da

Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragao.

Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.

Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.

Convalidagdo. 4. Poderes da Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:

espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,

meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento

individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao

publico. 8. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da 4gua. Polui¢do hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de

efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 9. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de dgua.

Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos solidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e

macro). 10. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradacdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos

ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 11. Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica. Nogdes de epidemiologia. Saude ocupacional.

12. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 13. Educagdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 14. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais.

Desenvolvimento econdmico e preservagdio do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentdvel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica.

15. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bdsico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2008 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservacdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservacdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - C4digo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - C4digo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

PARA:FISCAL SANITARIO:

Conteudo Programatico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo.
Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.
Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vélidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.
Convalidagdo. 4. Poderes da Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizacdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 8. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Processo salide-doenca. Promogdo da salide e prevencdo de
doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a satude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e
vacinas. Epidemiologia. 9. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos.
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. 10. Vigilancia Sanitaria (VISA): Histéria da VISA no Brasil. Areas de atuagdo da Vigilancia Sanitaria.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa. Processo de trabalho em Vigilancia Sanitaria. Participacdo e controle social em Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria (SNVS). 11. Planejamento e Programagao das agdes em VISA: A Situagdo de Saude no Territdrio. Aplicagdo de Ferramentas do Planejamento em VISA.
Monitoramento e Avaliagdo das AgBes de VISA. 12. Risco sanitdrio, controle e monitoramento em VISA: Conceitos. Identificagdo de Risco. Avaliagdo de Risco (“risk
assessment”). Comunicagdo de Risco. Registro e Sistemas de Acompanhamento. O uso do territério nas agdes de saude publica e no SUS. Processo de identificagdo de riscos
e vulnerabilidades no territério. O mapeamento como ferramenta de trabalho. 13. Regulagdo na Saude: Conceitos. Regulagdo e Controle Sanitério. Vigilancia Sanitaria,
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Direito a Saude e Direito Sanitdrio. Vigilancia Sanitaria, o Poder de Policia e o Principio da Precaugdo. Processo Administrativo Sanitario. 14. Higiene e controle sanitario de

alimentos: Microbiologia e higiene dos alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Doengas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAAs). Doengas Veiculadas por

Alimentos (DVAs). Seguranga dos alimentos em unidades de alimentagdo e nutri¢do. 15. Investigagdo de surtos de doengas transmitidas por agua e alimentos: Conceitos.

Estratégias para reconhecimento de surtos. 16. Ferramentas de qualidade e controle sanitario dos alimentos: Codex Alimentarius e APPCC. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2008 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragbes a Legislacdo Sanitaria Federal.

BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotodxicos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do RDC n2 12/2001 - Regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificagdo de risco das atividades econémicas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais para o licenciamento sanitario
pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n2 2.458/2010 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA:FISIOTERAPEUTA:

Conteuido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a sadde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Fisioterapia: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumaticas e
ortopédicas. 4. Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagdo em
individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios,
indicagBes, modos ventilatdrios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e
dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n2? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA:FONOAUDIOLOGO:

Conteuido Programatico: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Satide no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do
sistema vestibulococlear; 4. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selegdo e
adaptacdo de proéteses auditivas. 7. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteracSes de linguagem. 8. Avaliacdo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos.
9. Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10. Alteragdes das fungdes estomatogndticas: avaliacdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de sucgdo, degluticdo e
mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica.
3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA:INSPETOR TRIBUTARIO:

Conteudo Programatico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo.
Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.
Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.
Convalidagdo. 4. Poderes da Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizacdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 4. Direito Tributario: Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades. Principios constitucionais tributdrios. Tributos,
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classificacdo, fato gerador, base de calculo, aliquota. Tributos de competéncia da unido. Tributos de competéncia dos estados. Tributos de competéncia dos municipios.
Simples nacional. Cédigo tributdrio nacional - CTN. Vigéncia da legislagdo tributaria. Aplicacdo da legislagdo tributaria. Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria.
Obrigagdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Conceito. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario. Constitui¢do do
crédito tributario. Langamento. Modalidades de langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades. Extingdo
do crédito tributario. Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria.
Fiscalizagdo. Processo administrativo tributario. Divida ativa. CertidGes negativas. Contribuigdo de melhoria. IPTU - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana.
Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade.
Critério da localizagdo do imdvel. ITBI - imposto sobre transmissdo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipdtese
de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributéria. ISSQN - imposto sobre servigos de qualquer natureza. Hipétese de
incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de servigos. Imunidades e isenges. Formas de tributagdo:
simples nacional. TAXAS - regime juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de taxas. Hipdteses de incidéncia tributdria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia.
Imunidades e isengGes. Distingdo entre taxas, tarifas e prego publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n2 2.482/2010 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA:LICENCIADOR AMBIENTAL:

Conteudo Programadtico: 1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e

georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,

multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas.

2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Nogdes de

meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. NogGes de hidrdulica. 4. Controle de

poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da agua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de dgua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento

sanitdrio. Gerenciamento de residuos solidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). 6. Planejamento e

gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradacdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional

de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7. Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica. NogBes de epidemiologia. Saide ocupacional. 8. Planejamento territorial.

Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos.

10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educacdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 12. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais.

Desenvolvimento econdmico e preservagdio do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentdvel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica.

13. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 14. Licenciamento ambiental. Conceitos basicos. Processo de Licenciamento Ambiental: regulagdo,

documentagdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagdo, autos de infracdo e

termo de ajustamento de conduta (TAC). Elaboragdo de projetos de educacdo sanitaria e ambiental. Aspectos e impactos ambientais. Estudos e Avaliagdo de Impactos

Ambientais. 15 Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018

(Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). 16. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da

Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo.

Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Prote¢io Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2008 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n? 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervengdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.330/1994 - Sistema Estadual de Protegdo Ambiental, elaboragdo, implementagdo e controle da Politica Ambiental do Estado.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n2 372/2018 - Dispde sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente
poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental, passiveis de licenciamento ambiental no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de
impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal no licenciamento ambiental.

- GUARANI DAS MISSOES. Lei Municipal n2 2.458/2010 - Politica Municipal do Meio Ambiente.
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PARA:MEDICO II:

Contetido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica
Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica.
8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho
Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 20. Doencas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas.
25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA:MONITOR DE EDUCA(;AO:

Conteudo Programdtico: 1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagdo inclusiva. Escola e
familia. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espagos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras.
Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. Salide e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa,
atividades ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentacdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento:
agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo, autismo, resiliéncia, temperamento. Relagdes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, meméria de trabalho e
flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH).
Autismo. Transi¢do escolar. Doengas e agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calenddrios de Vacinagdo. Maus-tratos e
negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA:MONITOR DE INFORMATICA:

Conteudo Programatico: 1. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo aplicadas Educagdo. 2. Ferramentas de Comunicagdo. 3. Midias digitais. 4. Software e Ambientes
Educativos. 5. Informatica Educativa. 6. Softwares usados na educagdo. 7. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. 8. Computador em Sala de Aula. 9. Recursos Educativos e
Informagdes na Web. 10. Tecnologias Assistivas e a Informatica Inclusiva. 11. Ambientes Imersivos e Aumentados na Educagdo. 12. Software Educacional e Objetos de
Aprendizagem. 13. Jogos Educacionais e Gamificagdo. 14. Aprendizagem Ativa via Tecnologia. 15. Ensino Hibrido. 16. Computagdo afetiva na drea educacional. 17. Ensino
mediado por computador e outras tecnologias. 18. Interface Homem-Computador. 19. Ensino a distdncia. 20. Sistemas Multimidia. 21. Recursos Audiovisuais. 22.
Informatica: conceitos basicos. 23. Editores de: texto, apresentacdo e imagem. 24. Algoritmos e Teoria da Computagdo. 25. NogGes de Algoritmos e Programacgdo. 26.
Especificagdo de Programas. 27. Arquitetura de Computadores. 28. Inteligéncia Artificial na Educagdo. 29. Redes e Sistemas Distribuidos. 30. Hardware: configuragao,
instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mde; Microprocessadores; Barramentos; Memdria Principal, cache e auxiliar; Tipos
de memodrias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida;
Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 31. Conceitos e aplicagdo: pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas e
periféricos; 32. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTMLS5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). 33.
Conceitos de seguranga em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cddigos
maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. 34. Seguranga da informagdo: conceitos e ferramentas. 35. Ensino-aprendizagem de Informatica: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 36. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo.
Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA:MONITOR DO PIM:

Conteudo Programadtico: 1. Primeira Infancia: Desenvolvimento humano integral, politicas publicas e marcos legais. Escola e familia. Equidade, Diversidade e Inclusdo Social.
Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. Satide e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, amamentagao, atividades ludicas, educativas
e culturais, alimentagdo, nutrigdo, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo, autismo,
resiliéncia, temperamento. Rela¢Ges entre pares. FungBes executivas: autocontrole, memdéria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa
as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. Transigdo escolar. Doengas e agravos mais comuns na
infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo
de acidentes e primeiros Socorros. 2. O programa Primeira Infancia Melhor (PIM). 3. Atengdo as familias no PIM: Cultura. Depressdo materna. Habilidades parentais. Maus-
tratos na infancia. RelagBes entre pares. Violéncia Social. OrientagBes para cuidados do recém-nascido até os 6 anos de idade. Alimentagdo saudavel. 4. Atengdo a Mulher
Gestante e ao bebé: saide da gestante e do bebé, cuidados durante a gestagdo, periodos gestacionais, pré-natal, parto, pds-parto, aleitamento materno, triagem neonatal,
depressdo materna, nutrigdo na gravidez, permaturidade, sindrome alcodlica fetal (SAF), tabagismo e gravidez, estresse e gravidez (pré e perinatal), apego, baixa renda e
gravidez, atividade fisica. 5. Direitos: trabalhistas, sociais, gestantes adolescentes, servigos de salde, lei da vinculagdo para o parto, direito a vaga, direito a acompanhante,
acessibilidade, privagdo de liberdade, acesso as politicas publicas, registro civil. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
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Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n2 12.544/2006 - Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.

PARA:NUTRICIONISTA:

Contetido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Saude; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevencgdo,
Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos
usudrios da saude. 9. Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Salude. 2. Nutrigdo: 1. Condi¢Bes higiénico-sanitdrias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de
alimentagdo. 4. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7.
Fatores ligados a presenga, nimero e proporg¢do dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no
servigo de alimentagdo controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de corregdo dos alimentos. 12. Calculo do numero de refeigdes diarias. 13.
Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutricdo na gravidez. 16. Nutrigdo
materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doengas de ma-absor¢do, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de
energia e manejo do peso. 20. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e cronicos. 21. Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutri¢do. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24. Pneumopatas
agudos e cronicos. 25. Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutrigdo e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado
nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. 30. IndicagBes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo
enteral e parenteral. 32. Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33. Nutrigdo e salde coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35.
Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36. Nutri¢do e saude oral. 37. Nutri¢do e hipertensdo. 38. Nutri¢do e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardapios
para escolares. 40. Nutricdo e satude psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Seguranca Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar. 44. Politica Nacional de Alimentacio e Nutricdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentaggo.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 12/2001 - Regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutrigdo (POPs).

PARA:OFICIAL ADMNISTRATIVO:

Conteudo Programdtico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragao.
Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficicia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.
Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vélidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.
Convalidagdo. 4. Poderes da Administracdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogagdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos
licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes,
apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramagdo). 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de
documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10.
Administragdo Financeira e Orcamentaria: NogSes sobre orgamento publico. Nogdes sobre Receita e despesa publica. NogSes sobre contabilidade, calculos financeiros e
conciliagdo bancaria. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA:OFICINEIRO DE ARTESANATO:

Conteudo Programatico: 1. Artesanato: Histdria e Teorias Estéticas da Arte. Artesanato regional brasileiro. Artesanato e Territorialidade. Artesanato, identidade, cultura e
mem©ria. Categorias, tipologias e organizagdo do artesanato. A importancia social, econémica e cultural do artesanato. Cadeia produtiva do artesanato. Estética Visual.
Criatividade, percepgdo e aspectos formais da arte. Criagdo e Forma. Pintura e Teoria da Cor. Desenho Artistico. Técnicas em Artesanato. Processos de produgdo artesanal.
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Artesanato, Materiais e Tecnologias. Processos manuais e ferramentas. Planejamento e confecgdo de produtos artesanais. Ferramentas e equipamentos utilizados na
confecgdo de produtos artesanais. Economia soliddria e geracdo de renda. Materiais toxicos. Artesanato e Sustentabilidade: tipos de materiais de reciclagem, reutilizagdo de
materiais descartados. 2. Processo ensino-aprendizagem do adulto: competéncias didaticas para o instrutor/multiplicador, relagdes de ensino, elementos cognitivos e
socioemocionais, comunicagdo nas relagdes humanas, mecanismos facilitadores para a integragdo grupal, motivagdo, técnicas para desenvolver a aulas praticas. 3. Higiene e
Seguranga do Trabalho. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria n2 1.007-SEI/2018 - Programa do Artesanato Brasileiro, cria a Comissdo Nacional do Artesanato e dispde sobre a base conceitual do artesanato brasileiro.

PARA:ORIENTADOR PARA ACADEMIAS DE SAUDE:

Conteudo Programatico: 1. Educagdo Fisica e Saude: 1. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 2. Atividade Fisica e Exercicio Fisico. 3. Aspectos
fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 4. Beneficios do exercicio fisico para a saude. 5. Educagdo Fisica e Saude: relagdes e interfaces. 6. Exercicio fisico: riscos e
beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 7. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 8. Esporte: interfaces da atividade
esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contempordneas. 9. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 10. O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 11. O lazer nas sociedades contempordneas. 12. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 13. Aspectos fisiolégicos do treinamento
fisico. 14. Aspectos gerais do treinamento esportivo. 15. Medidas e avaliacGes fisico-corporais. 16. Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos.
17.Tipos de treinamento. 18. Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras. 19. Dominios do comportamento humano e o movimento. 20. Aspectos bioldgicos do
crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 21. Aspectos biomecanicos do movimento humano. 22. Psicologia do esporte. 23. Motivagdo para o
exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24. Aspectos gerais da aprendizagem motora. 25. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 26. Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 27. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 28.
Mediag3o da aprendizagem. 29. Comportamento, Disciplina e Limites. 30. Inclusdo. 2. Cédigo de Etica do Profissional de Educag3o Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA:ORIENTADOR SOCIAL:

Conteudo programatico: 1. Sécio-educacional e assistencial: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Inclusdo Social. Escola e familia. Praticas

pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confianga,

afetividade e sentimentos. Salide e bem-estar. Politicas sociais. SUAS. A¢des e programas sociais, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social. Controle social, rede

socioassistencial, financiamento. CRAS, CREAS, Centro Pop, Centro Dia. Servigos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protegdo integral. Medidas Socioeducativas.

Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia. Populagdo em situacdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica.

Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. Violéncia. Questdes de género. Educagdo Social e comunitaria: fundamentos,

conceito, pedagogia social, contexto da intervengéo, relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Situagdes de risco e

vulnerabilidade. Higiene e saude. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB/SUAS. Doencas e agravos mais comuns na infancia e adolescéncia: sinais,

sintomas, prevencdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros

Socorros. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA:PROCURADOR DO MUNICIPIO:

Conteudo programdtico: 1. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constitui¢do. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica,
eficdcia e aplicabilidade. Constituicdo de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas e estrutura do texto. 3. Controle de Constitucionalidade. Lei n2 9.868/1999 (Agdo
Direta de Inconstitucionalidade e Agdo Declaratéria de Constitucionalidade). Lei n2 9.882/1999 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental). 4. Predmbulo da
Constituigdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e
Partidos Politicos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Decreto n2 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais). Decreto n2
592/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n? 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos). Lei n2 13.188/2015 (Regulamenta o
Direito de Resposta). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). 7. Organizagdo do Estado: Organiza¢do Politico- Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios. 8. Intervengdo e a Representagdo Interventiva (Lei n2 12.562/2011). 9. Administragcdo Publica: Disposi¢des Gerais, Servidores
Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. 10. Poder Legislativo. 11. Poder Executivo. 12. Poder Judicidrio e Fungdes Essenciais a Justi¢a. Simulas Vinculantes (Lei
n? 11.417/2006). Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n2 11.418/2006). 13. Crimes de Responsabilidade (Lei n? 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n?
13.869/2019). 14. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 15. Ordem Econémica e Financeira. 16. Ordem Social. 17. Disposi¢cbes Constitucionais Gerais e
Transitérias. 18. Lei Organica do Municipio de Guarani das MissGes. 2. Direito Administrativo - Geral: 1. Nogdes introdutdrias. Administragdo Publica. Principios do Direito
Administrativo e da Administragdo Publica. Reformas administrativas. 2. Etica e responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 3. Organizagdo da
Administragdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Decreto-Lei n2 200/1967. Estatuto juridico das empresas estatais
(Lei n2 13.303/2016). Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). Organizagbes Sociais (Lei n? 9.637/1998). Organiza¢bes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n?
9.790/1999). Parcerias com organizagbes da sociedade civil (Lei n2 13.019/2014). 4Poderes e Deveres Administrativos. Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6.
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Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999). 7. Controle Interno e Externo da Administragdo. A¢do Popular (Lei n2 4.717/1965). Agdo Civil Publica (Lei ne
7.347/1985). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Lei do Mandado de Seguranga (Lei n2 12.016/2009). Lei anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). Lei do
Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019). 8. Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. 9. Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n?
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). 10. Bens Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no CdAdigo Civil (Lei ne 10.406/2002). Decreto-Lei n?
9.760/1946. Lei n? 8.617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Interveng¢do do Estado na Propriedade. Protecdo do patriménio histérico e artistico nacional (Decreto-
Lei n2 25/1937). Desapropriagdo por utilidade publica (Decreto-Lei n2 3.365/1941). Desapropriacdo por Interesse social (Lei n® 4.132/1962). 13. Atuacdo do Estado no
Dominio Econémico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro (Lei n® 4.657/1942). 15. Decadéncia e Prescri¢do. Decreto n?
20.910/1932. Decreto-Lei n2 4.597/1942. Lei n2 9.873/1999. 16. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). 17. Cédigo de Defesa do Usudrio do Servigo Publico (Lei n@
13.460/2017). 18. Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidacdo de atos normativos (Lei Complementar n2 95/1998). 3. Direito Administrativo - Licitagdes e Contratos: 1.
Normas gerais, defini¢des, principios e vedagbes sobre licitagbes e contratagbes publicas. Lei n2 14.133/2021. 2. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de
preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n2 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n2 8.248/1991. 3. Planejamento e execugdo: projeto, projeto basico, projeto
executivo e documentagdo As Built. 4. Orgamento base de referéncia. Custos unitarios e globais. Bonificagdes e despesas indiretas. Previsdo or¢amentaria e financeira. 5.
Modalidades, tipos de licitagdo e regime de execugdo. Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. 6. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Servigos com
alocagdo de mao de obra. Servigos de Publicidade. 7. Portal Nacional de Contratages Publicas. 8. Contratacdo direta: dispensa de Licitagdo, inexigibilidade de licitagdo. 9.
Procedimento licitatorio: edital de licitagdo; publicagdo; impugnacgdes; habilitagdo; julgamento de propostas; homologagdo; revogagdo e anulagdo da licitagdo; adjudicagdo.
10. Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, clausulas necessarias, clausulas exorbitantes, prestacdo de garantia, duragdo dos contratos, prorrogagdo de
prazos, nulidade. 11. Execugdo e alteragdo dos contratos. 12. Inexecugdo e rescisdao contratual. 13. SangGes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 14. Recursos
administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperagdo. Decreto n2 6.170/2007. Lei n? 13.019/2014. 16. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizagdo e
controle externo nas licitagdes e contratagdes publicas. 4. Direito Administrativo - Legislagcdo de Pessoal: 1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Guarani das MissGes. 2. Cargo publico. Requisitos para investidura. Formas de Provimento. 3. Nomeagdo. Concurso Publico.
Posse. Exercicio. Acumulagdo de cargos. Estabilidade. 4. Readaptacdo. Reversdo. Reintegragdo. Recondugdo. Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacdncia. Remogao.
Redistribuigdo. Substituicdo. 6. Vencimento e Remuneragdo. IndenizagBes. Gratificagdes. Adicionais. 7. Férias. Licengas. Afastamentos. ConcessGes. Tempo de Servigo. 8.
Direito de Peti¢do. 9. Regime Disciplinar. 10. Processo Administrativo Disciplinar. 11. Seguridade Social. 12. Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas: Sumulas Vinculantes.
Sumulas do STF. 5. Direito Civil e Empresarial: 1. Direito Civil: evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. 2. Decreto-Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro). 3. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral, classificagdo e espécies,
desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Domicilio. Bens. 6. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. 7. Direito das Obrigagdes:
nogdes gerais, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 8 Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil.
12. Preferéncias e privilégios creditérios. 13. Direito das Coisas. 14. Familia e Sucessdes. 15. Empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16. Sociedades.
Lei n? 6.404/1976 (Sociedades por agdes). 17. Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos. Escrituragdo. 18. Titulos de Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20.
Direito da Concorréncia. 21. Faléncia e Recuperagdo Judicial. Lei n2 11.101/2005. 22. Propriedade imaterial. Lei n2 9.610/1998 (Direitos autorais). 6. Direito Processual Civil:
1. Normas processuais civis. Direito de Agdo: teorias, condi¢des, elementos. Processo: conceito, relagdo juridico processual, principios processuais. Jurisdicdo e Competéncia.
2. Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares da Justi¢a, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3. Litisconsércio. 4. Intervengdo de
Terceiros. 5. Negécio juridico processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicagdo dos atos processuais. 7. Atos processuais: nulidades,
distribuigdo, registro. 8. Tutela proviséria. 9. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 10. Peti¢do inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
mediagdo e conciliagdo. 11. Respostas do Réu. Revelia. 12. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 13.
Provas. 14. Sentenga. Liquidagdo de sentenca. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Consignagdo em pagamento. Agdo de exigir contas. 17. A¢Bes possessorias.
18. Embargos de Terceiro. Oposigdo. 18. Agdo Monitdria. 19. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria: disposi¢bes gerais, notificacdo, interpelagdo. 20. Processo de Execugdo:
principios, disposi¢Oes gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigacdo, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execugdo em
espécie. 22. Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Origindria dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificacdo, efeitos, juizo de
admissibilidade e de mérito. 24. Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 25. Recurso Ordindrio Constitucional.
Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 26. Lei n2? 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei n?
8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n? 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n® 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda
Publica). Lei n2 9.507/1997 (Direito de acesso a informagdes e rito do Habeas Data). Lei n? 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n? 11.417/2006 (Simula
Vinculante). Lei n? 11.419/2006 (Informatiza¢do do Processo Judicial). Lei n? 12.016/2011 (Mandado de Seguranca). Lei n? 13.300/2016 (Mandado de Injungdo). 7. Direito
Penal: 1. NogGes gerais e principios penais. 2. Lei penal: fontes, classificagdo, interpretacdo e aplicagdo no tempo e no espago. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria
geral do crime: conceitos, classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de
tipo e erro de proibigdo, consumagdo e tentativa. 4. Concurso de pessoas. 5. Sang¢do penal. 6. Penas privativas de liberdade. Dosimetria da pena. 7. Penas restritivas de
direitos. Penas pecuniarias. 8. Concurso de crimes. 9. Suspensdo condicional da pena e Livramento condicional. 10. Efeitos da condenagdo e Reabilitagdo. 11. Medidas de
seguranga. 12. Extingdo da punibilidade. 13. Prescri¢do. 14. Crimes contra a pessoa. 15. Crimes contra o patriménio. 16. Crimes contra a organiza¢do do trabalho e a
propriedade imaterial. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 17. Crimes contra a dignidade sexual. 18. Crimes contra a paz publica. 19. Crimes
contra a fé publica. 20. Crimes contra a Administragdo Publica. 20. Lei n? 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n2 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n? 10.826/2003
(Estatuto do desarmamento). 8. Direito Processual Penal: 1. Principios e Garantias Processuais. Sistemas Processuais. 2. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no
espaco e sua interpretagdo. 3. Investigagdo criminal. 4. A¢do penal e Agdo civil ex delicto. 5. Jurisdigdo e Competéncia. 6. Processo penal: natureza, objeto e pressupostos.
Sujeitos processuais. 7. Questdes e processos incidentes. 8. Comunicagdo dos atos processuais. 9. Prova. Lei n2 9.296/1996 (Interceptagdo Telef6nica). Lei n2 12.850/2013
(Organizagbes criminosas). 10. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade provisdria. Lei n® 7.960/1989 (Prisdo Tempordria). 11. Procedimento comum ordindrio. 12. Sentenca e
coisa julgada. 13. Procedimento sumario. Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n? 10.259/2001 (Juizados
Especiais Criminais Federais). 14. Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. 15. Procedimento dos crimes praticados por funcionarios publicos. 16. Procedimento dos
crimes contra a honra. 17. Procedimento especial dos crimes de drogas. Lei n2 11.343/2006 (Lei de drogas). Procedimento dos crimes de abuso de autoridade. Lei n2
13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados mediante violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 18. Nulidades dos atos
processuais. 19. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 20. Recursos em espécie: Apelagdo, Recurso em
sentido estrito, Embargos de Declaragdo. 21. Recursos em espécie: Embargos infringentes e de nulidades, Carta testemunhavel, correi¢do parcial. Agravo em execugdo. 22.
Recurso Ordindrio Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordindrio (RE). Agravo em RE e REsp. Lei n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF).
Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus. Revisdo criminal. 24. Mandado de seguranga em matéria criminal. Reclamagdo constitucional. 9.
Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e da Seguridade Social: 1. Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2. Relagdo
empregaticia e os sujeitos da relagdo de trabalho. Terceirizagdo. Relagdes de trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato individual de trabalho: formagdo, alteragdo,
interrupgdo, suspensdo e extingdo. 4. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 5. Remuneragdo e saldrio. Férias. 6. Estabilidade e
garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescri¢do e decadéncia. 7. Seguranca e Medicina do Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de indenizar na
relagdo de trabalho. 9. Protegdo do trabalho da mulher e do menor. 10. Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais, enquadramento
sindical, contribuigdo sindical, negociagdo coletiva. Lei n2 7.783/1989 (Direito de greve) 11. Organizagdo da justi¢a do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 12. Processo do
Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais, comunicagdes, nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidiosindividuais e coletivos. 14. Recursos. 15. Execugdo
trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho. 17. Principios da Seguridade Social. Sistemas previdencidrios e planos previdenciarios. Lei Complementar
nos 108/2001. Lei n2 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social). Lei n2 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdencidrios). Lei n2 9.717/1998. 10.
Direito Financeiro e Tributario: 1. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito Financeiro e do Direito Tributario. 2. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributério e
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Financeiro na Constitui¢do. Limitacdes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Repartigdo
dasreceitastributérias. 5. Orgamento Publico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito Publico. 9. Responsabilidade na gest&o fiscal: Lei Complementar n2 101/2000. 10. Legislagdo Tributéria: disposi¢des
gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei tributdria. Cédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966). 11. Obrigacdo Tributdria: conceito, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributdria. 12. Crédito Tributdrio: conceito, constitui¢do, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. 13.
Administragdo Tributdria. 14. Processo Administrativo Fiscal. Decreto n? 70.235/1972. 15. Processo Judicial Tributario. Lei n? 6.830/1980. Lei n2 8.397/1992 (Medida cautelar
fiscal). 16. Punibilidade em matéria tributéria. Lei n2 4.729/1965 (Sonegacdo Fiscal). Lei n2 8.137/1990. 17. Cédigo Tributario do Municipio de Guarani das Missdes 18.
Jurisprudéncia relativa ao direito financeiro e tributdrio: Simulas Vinculantes. Simulas do STF. SUmulas do STJ. 11. Direito Digital: 1. Constitui¢cdo da Republica e Tecnologia
da Informagdo. 2. Aspectos juridicos e regulagdo da internet. 3. Direito autoral online, dominio de internet. 4. Protecdo ao consumidor na sociedade de informagdo. 5.
Protecdo de dados e direito de privacidade de informagdo. 6. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usuarios e empresas. Quebra do sigilo
telemdtico. 7. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remogdo de conteudo, direito ao esquecimento. 8. Lei n2 9.609/1998 (Propriedade intelectual de
programa de computador). Lei n? 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n2? 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 12. Legislagdo Complementar: 1. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 8.078/1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor). Lei n2 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2
12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial). Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 13.460/2017
(Cédigo de Defesa do Usuario do Servigo Publico). Lei n2 13.874/2019 (Liberdade Econdémica).

PARA:PSICOLOGO e PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Contetido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Satde no Trabalho em
Servigos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica.
9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia
Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional.
17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA:SECRETARIO DE ESCOLA:

Conteudo Programatico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica.
4. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgdes, expressbes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagdo). 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Atendimento Telefdonico: Principios
basicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. 8. Rotinas administrativas basicas. 9.
Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos.
Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servicos de secretaria. Cronograma de atividades do
servigo de secretaria. Registros escolares. Servico de pessoal. 11. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 12.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- RIO GRANDE DO SUL. CEE. Parecer n2 325/2014 - Registros escolares na Educaco Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino.

PARA:SERVENTE:

Conteudo Programatico: 1. Manutencgdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios bdsicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de prédios e instalagBes publicas em geral: tetos, paredes, portas, janelas, pisos e assoalhos, escadas,
vidros, espelhos, persianas, passadeiras, tapetes, toalhas, panos de limpeza, mdveis, pias, equipamentos, acessdrios, eletrodomésticos, utensilios, louga sanitaria, calgadas e
patios. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfecgdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogao de lixo. 2. Copa e
Cozinha: Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e
conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de coc¢do. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que
afetam os alimentos. Produtos improprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacdo da saude - higiene pessoal, dos
alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e elementos
filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.
Destinagdo e descarte de residuos. 3. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 4. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.
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PARA:TECNICO EM AGROPECUARIA:

Conteudo Programatico: 1. Técnicas agricolas: Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo.
Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 3. Mecaniza¢do: Mdquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 3. Nogdes basicas de
topografia. 4. NogGes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura.
Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. NogBes de sanidade animal. NogGes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 5. Nogdes de
Economia e administragcdo rural: Fatores e Custos da Produgdo. NogGes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de
trabalho. 7. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e
descarte de residuos. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA:TECNICO EM ENFERMAGEM II:

Contetido Programatico: 1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Salde. 2. Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; NogGes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem;
Necessidades humanas basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificacdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial,
frequéncia respiratdria e dor; Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posigdes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene,
conforto e segurancga do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de
decubito e outras que visem a segurancga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nog¢des
basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre
o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infeccGes hospitalares;
Assisténcia basica de enfermagem nas vdrias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos
de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengdo, diagnodstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia.
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de
prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA:TECNICO EM INFORMATICA:

Conteudo Programatico: 1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mde; Microprocessadores;
Barramentos; Memodria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de
armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuracdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo).
2. Software: Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3.
Conceitos e aplicagdo: pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTMLS5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e
linguagem SQL (Structured Query Language). 5. Caracteristicas, instalagdo e operagdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. 6. Redes de
computadores: conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO;
Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet,
Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6,
utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH,
NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranca em redes: firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens, certificados
digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengao e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de
linguagem de programacdo: estruturada, orientada a objetos, funcional. 10. Nog¢des de conteinerizagdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de
codigo: GIT. 12. Seguranga da informagdo: conceitos e ferramentas. 13. Nog¢bes de criptografia e Certificagdo digital. 14. Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e
utilizacdo do Pacote Office (versdes 2010 ou superior). 15. Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos navegadores/browseres mais utilizados. 16.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializa¢io no Pais.

- BRASIL. Lei n2 12.737/2012 - Tipificacdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA:TESOUREIRO:
Conteudo Programdtico: 1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
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Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragao.
Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo.
Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vélidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo.
Convalidagdo. 4. Poderes da Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos
licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagcdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, correio eletronico, documentos (conceitos e definigbes, generalidades, tipos, partes,
apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10.
Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos.
Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Técnicas e Rotinas da Tesouraria Municipal: fontes de recurso, fluxos de
pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estdgios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para gera¢do da despesa publica, conciliagdo
bancaria (razdo x extrato bancario), grupos de contas, transferéncias, aplicacbes, resgates, tarifas bancdrias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes
financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retencdes,
tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de
competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 12. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 13. Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e do Orgamento - Art. 145 a 169.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA:VISITADOR DO PIM

Conteudo Programadtico: 1. Primeira Infancia: Desenvolvimento humano integral, politicas publicas e marcos legais. Escola e familia. Equidade, Diversidade e Inclusdo Social.
Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, amamentagdo, atividades ludicas, educativas
e culturais, alimentagdo, nutrigdo, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo, autismo,
resiliéncia, temperamento. RelagGes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa
as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. Transigdo escolar. Doengas e agravos mais comuns na
infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo
de acidentes e primeiros Socorros. 2. O programa Primeira Infancia Melhor (PIM). 3. Atengdo as familias no PIM: Cultura. Depressdo materna. Habilidades parentais. Maus-
tratos na infancia. RelagGes entre pares. Violéncia Social. Orientagdes para cuidados do recém-nascido até os 6 anos de idade. Alimentacdo saudavel. 4. Atengdo a Mulher
Gestante e ao bebé: saude da gestante e do bebé, cuidados durante a gestacdo, periodos gestacionais, pré-natal, parto, pds-parto, aleitamento materno, triagem neonatal,
depressdo materna, nutri¢do na gravidez, permaturidade, sindrome alcodlica fetal (SAF), tabagismo e gravidez, estresse e gravidez (pré e perinatal), apego, baixa renda e
gravidez, atividade fisica. 5. Direitos: trabalhistas, sociais, gestantes adolescentes, servigos de saude, lei da vinculagdo para o parto, direito a vaga, direito a acompanhante,
acessibilidade, privagdo de liberdade, acesso as politicas publicas, registro civil. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n2 12.544/2006 - Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.

PARA:PSICOPEDAGOGO:

Conteudo Programatico: 1 . Temas Educacionais e Pedagdgicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo.
Filosofia da Educagdo. Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais.
Relagbes humanas. Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e
tecnologias. Educagdo inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Didatica - teoria e pratica de ensino. Praticas pedagdgicas. Metodologias de
ensino e aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo
continuada. Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e
drogas. Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade
étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro.
2. Educagdo Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 5. Histdria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagogicas. 6.
Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. 7. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. 8. Bases epistemoldgicas da Psicopedagogia. 9. Fundamentos de Psicologia do
desenvolvimento. 10. Fundamentos de Neuropsicologia. 11. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de educacdo formal. 12. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de
vulnerabilidade. 13. Avaliagdo e intervengdo psicopedagogica. 14. A interdisciplinaridade da Psicopedagogia. 15. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o
ensino-aprendente. 16. Assessoramento psicopedagdgico na escola. 17. Alteragdes neuropsicoldgicas mais comuns na prética psicopedagdgica. 18. Diagndstico
psicopedagoégico. 19. Psicopedagogia e as tecnologias educacionais. 20. Experiéncias traumdticas, desenvolvimento e aprendizagem. 21. Bullying, cyberbullying, drogas,
conflitos e de violéncia escolar: diagnostico, orientagdo e intervengdo. 22. Aprendizagem e inclusdo. 23. Psicopedagogia e as leis educacionais. 24. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
: Objghvg Nés acreditamos nesses valores.
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PARA O QUADRO DO MAGISTERIO:

PARTE | - COMUM A TODOS

Conteudo Programatico: 1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Historia da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educag3o.
Filosofia da Educagdo. Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais.
Relagbes humanas. Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Educagdo e
tecnologias. Educagdo inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Didatica - teoria e pratica de ensino. Praticas pedagdgicas. Metodologias de
ensino e aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo
continuada. Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e
drogas. Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade
étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro.
2. Educagdo Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARTE Il - ESPECIFICA A CADA CARGO

PARA: PROFESSOR - ANOS INICIAIS:

Conteudo Programatico: 1. Fundamentos e pratica pedagégica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo,
higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser
humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil.
Alfabetizagdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da cultura escrita.
Apropriagdo do sistema de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Cognigdo matematica, numeracia e
matematica bdsica. Avaliagdo nos anos iniciais. Contetdos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histéria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da
Educagéo Fisica. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

PARA: PROFESSOR - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO:

Conteudo Programatico: 1. Fundamentos histéricos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel social da Escola. 3. Educagdo, Diversidade e
Inclusdo Social. 4. Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e
nas Altas Habilidades. 6. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 7. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8.
Estratégias Educativas em Educacdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. 9. Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educagdo
Inclusiva. 10. Intervencdo pedagdgica na educagdo inclusiva. 11. Neurociéncia e aprendizagem. 12. RelagGes escola, familia e comunidade. 13. Atendimento Educacional
Especializado. 14. Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 15. Avaliagdo do Aluno com NEE. 16. Politicas publicas de Inclusdo. 17. Principios, politicas e praticas
em educagdo especial. 18. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na educagdo bdsica.

PARA: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL:

Conteudo Programatico: 1. Fundamentos e pratica pedagégica em educagdo infantil. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade,
alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade.
Desenho Infantil. Literatura Infantil. Contelddos e Métodos da Educagdo Infantil. Alfabetizagdo. Matematica na educagdo infantil. Avaliagdo na educagdo infantil. Politica
Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educagéo infantil.

PARA: PROFESSOR - ARTES:

Conteudo Programatico: 1. Histdria da Arte. 2. Teorias Artistico-Estéticas. 3. Estética. 4. Filosofia da Arte. 5. Arte e sociedade. 6. Linguagens e manifestagdes artisticas:
conceitos, fazer artistico, apreciagdo e reflexdo. 7. Produgdo e a criagdo artisticas. 8. A linguagem artistica. 9. Arte e novas tecnologias. 10. Projetos artisticos. 11. Arte-
educagdo. 12. Cultura e o ensino de Artes. 13. Aprendizagem Artistica. 14. Percepgdo, criagdo e reflexdo em Artes. 15. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. 16.
Concepgbes e procedimentos metodoldgicos em Artes. 17. Produgdo estética das linguagens artisticas. 18. MediagBes Educacionais em Arte. 19. MediagGes Artisticas
Pedagdgicas. 20. Ensino-aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 21. Base Nacional Comum Curricular: Arte.

PARA: PROFESSOR - CIENCIAS:

Contetido Programético: 1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e
demais Seres vivos; Nogbes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos
Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade;
Doengas humanas virais, bacterianas e parasitdrias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua satde; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica
e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos,
Substancias e Misturas; Fungdes e Reagdes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacgao e efeitos
do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. NogBes de astronomia. 6. Fendmenos naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e
fundamentos nas dreas cldssicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base
Nacional Comum Curricular: Ciéncias.

PARA: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA:

Conteudo Programatico: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento
esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte;
Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagégico-educacional no movimento humano; os
interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo)

‘ . ' S A% Seriedade e ética:
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nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contelido
esportivo na aula de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola
capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacdo fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico,
saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fungdes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a saide de escolares. 12. Educagdo Fisica e Satde na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor.
15. Anatomia humana, aspectos biomecdnicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avalia¢Ges fisico-corporais. 16. Primeiros
socorros para as aulas de educacdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagao fisica. 17. Base Nacional
Comum Curricular: Educagdo Fisica.

PARA: PROFESSOR - GEOGRAFIA:

Conteudo Programatico: 1. Histéria do Pensamento Geografico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia
Ambiental. 9. Hidrografia. 10. Geografia da Populagdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional - Brasil e
Mundo. 16. Geoeconomia. 17. Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base
Nacional Comum Curricular: Geografia.

PARA: PROFESSOR - HISTORIA:

Conteudo Programatico: 1. Teorias da Histdria. 2. Histéria da Cultura. 3. Geo-Histdria. 4. Histdéria Antiga Oriental e Ocidental. 5. Histéria Medieval. 6. Histéria Moderna.
7. Histéria Contemporanea. 8. Histdria do Brasil. 9. Histdria do Brasil Colonial. 10. Histéria do Brasil Império. 11. Histéria do Brasil Republica. 12. Historiografia Brasileira. 13.
Histdria das América. 14. Histéria da Cultura e da Sociedade. 15. Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 16. Didsporas Afro-Americanas. 17. Histéria Ibérica. 18. Histéria
e Culturas Indigenas Brasileiras. 19. Histdria Regional e Local. 20. Histéria, Memdria e Patriménio Cultural. 21. Histéria, Cultura e Artes. 22. Histéria do Estado. 23. Histdria
recente do Brasil e do mundo: transformagdes politicas, econémicas, sociais e culturais até os dias atuais. 23. Ensino-aprendizagem de Histdria: teorias, metodologias,
praticas pedagoégicas e ensino-aprendizagem. 24. Base Nacional Comum Curricular: Histéria.

PARA: PROFESSOR - LINGUA INGLESA:

Conteudo Programadtico: 1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretagdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica,
Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5.
Teoria e Pratica de Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, préticas pedagégicas e ensino-aprendizagem.
7 Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa.

PARA: PROFESSOR - LINGUA POLONESA:

Conteudo Programadtico: 1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Polonesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Polonesa/Portuguesa: Semantica,
Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabuldrio Lingua Polonesa/Portuguesa. 4. Literatura Polonesa.
5. Teoria e Préatica de Tradugdo Lingua Polonesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, préticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem.

PARA: PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico: 1. Estudo da Linguagem e de suas variagdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisicdo de Primeira e de Segunda Lingua. 4. Teoria Literaria.
5. Literatura Brasileira. 6. Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Produgdo e Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreens3o/interpretacdo de textos em
Lingua Portuguesa. 10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo -
metalinguismo. 11. Vocabuldrio. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, praticas
pedagdgicas e ensino-aprendizagem.

\ ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO \

DATA EVENTOS

06/01/2023 Publica¢do do edital
06 a 10/01/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
06 a 25/01/2023 | Periodo para solicitagdo de inscri¢do — das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
25/01/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
08/02/2023 Homologagao preliminar das inscricbes
09 213/02/2023 z;earl'odo para interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
16/02/2023 Homologagao definitiva das inscricbes e convocagdo para a prova objetiva (data, local e hordrio) e demais disposi¢cdes
26/02/2023 Aplicagdo da prova objetiva
27/02/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
28/02/ a Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo —das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
02/03/2023 Gltimo dia
16/03/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
17 a 21/03/2023 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva— das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia
24/03/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocacgio para as provas pratica e de titulos
27 a29/03/2023 | Periodo para apresentagdo de titulos
02/04/2023 Aplicagdo da prova pratica
12/04/2023 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
13 a 17/04/2023 | Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos —das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
20/04/2023 Resultado definitivo das provas pratica de titulos
A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacdo e homologagao final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

(._  Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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