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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 001/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para FORMACAQO DE
CADASTRO RESERVA para futuras e possiveis contratagdes tempordrias
para os cargos de Professor(a) de Educagio Infantil, Professor(a) Anos
Iniciais, Professor(a) de Educagdo Fisica, Professor(a) de Lingua Estrangeira
(Inglés), Professor(a) AEE, Professor(a) de Matemadtica, Professor(a) de
Geografia, Professor (a) de Historia Professor (@) de Lingua Portuguesa,
Professor (a) Ciéncias, Professor (a) de Polonés, Professor (a) de Ensino
Religioso Professor (a) Arte, Monitor de Educacfio, Atendente de Creche e
Monitor de Informatica,

JERONIMO JASKULSKI, Prefeito Municipal de Guarani das Missdes, no uso de suas atribuicdes, visando
a contratagio de pessoal, para formacdo de cadastro reserva, por prazo determinado para desempenhar fungdes de
Professor(a) de Educagio Infantil, Professor(a) Anos Iniciais, Professor(a) de Educagio Fisica, Professor(a) de Lingua
Estrangeira (Inglés), Professor(a) AEE, Professor(a) de Matematica, Professor(a) de Geografia, Professor (a) de Historia
Professor (a) de Lingua Portuguesa, Professor (a) Ciéncias, Professor (a) de Polonés, Professor (a) de Ensino Religioso
Professor (a) Arte, Monitor de Educagdo, Atendente de Creche e Monitor de Informatica, junto a Secretaria de Educacio
¢ escolas municipais subordinadas, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, e nos arts. 199 a 203-B da Lei Municipal n® 2.221/2017- Regime Juridico
dos Servidores Municipais, ¢ alteragdes, toma publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Formacio
de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital ¢ no Decreto n° 2.848, de 16 de novembro
de 2018. Além disso, tal selecio refere-se também para possiveis afastamentos de profissionais com Covid-19 ¢ outros
previstos no Regime Juridico dos Servidores Municipais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta trés servidores, designados
através da Portaria n® 119/2021, de 09 de fevereiro de 2021

1.1.1 As reunides ¢ deliberagdes da Comissio serdio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da Republica.

1.3 O cdital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em Jomal de circulagio local, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos ¢ decisSes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdio publicados no painel de
publicagbes  oficiais da  Prefeitura Municipal ¢ em meio cletrénico  através do  enderego
http://www.guaranidasmissoes.rs.gov.br/

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 205 da Lei Municipal n° 2.221/2007.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de andlise de curriculos dos candidatos pela Comissio, conforme
critérios definidos neste Edital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUARANI DAS MISSOES

1 _6{2/?#&/) Potonesa dss ] Gairehos ™
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

. N

ROT;

A
MISSOES

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado de acordo com a Lei especifica que autorizar a contratagdo ¢ se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das seguintes

atividades:

FUNCAO

ATIVIDADES

Padrie de
VYencimento

Carga
Horaria

PROFESSOR

ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e
claboracdo da proposta pedagogica da escola, orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢des: Conforme Resolugio CNE/CEB
n.4/2009, art. 12, para atuar no atendimento educacional
especializado, o professor deve ter formacéo inicial que o habilite
para exercicio da docéncia e formagdo especifica na educacio
especial. O professor do AEE tem como fungfo realizar esse
atendimento de forma complementar ou suplementar 3
escolarizagdo, considerando as habilidades e as necessidades
especificas dos alunos piblico alvo da educagido especial. As
atribuicbes do professor de AEE contemplam: Elaboracio.
execu¢do ¢ avaliagdo do plano de AEE do aluno; Definigio do
cronograma e das atividades do atendimento do aluno;
Organizagdo de estratégias pedagogicas e identificagio e producio
de recursos acessiveis; Ensino e desenvolvimento das atividades
proprias do AEE, tais como: Libras, Brille, orientacio ¢
mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos surdos; informatica
acessivel, Comunicacfio Alternativa ¢ Aumentativa - CAA.
atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores
¢ atividades de enriquecimento curricular; Acompanhamento da
funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva
na sala de aula comum ¢ ambientes escolares; Articulagdo com os
professores das classes comuns, nas diferentes ectapas e
modalidades de ensino; Orientagdo aos professores do ensino
regular ¢ as familias sobre os recursos utilizados pelo aluno;
Interface com as areas da saiide, assisténcia, trabalho e outras.

Condigdes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para proviments do cargo:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Curso Superior com habilitagio em
Psicopedagogia  e/ou  Especializagio em  Atendimento
Especializado.

¢) Habilitagio: Legal para o exercicio da profissio.

R$ 1.731,36

20 horas
semanais

PROFESSOR

ANOS INICIAIS

DE

CARGO: PROFESSOR

RS 1.731,36

20 horas
semanais
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Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e

claboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢des: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola: levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno: estabelecer os mecanismos de avaliagdio: implementar
estraiégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagio dos alunos: participar de
atividades extraclasse; realizar trabaiho integrado com o apoio
pedagbgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional: ministrar os dias
letivos ¢ horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades ¢
articulagfo da escola com as familias e a comunidade: participar
de cursos de formagio e treinamentos; participar da elaboracdo e
execugdo do plano  politico-pedagdgico; mntegrar  drgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgio;
cooperar em treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria
de Educacio.

a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacio;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico para
anos iniciais do ensino fundamental.

PROFESSOR DE | CARGO: PROFESSOR RS 1.731,36 20 horas
EDUCACAO
INFANTIL

. . . semanais
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento ¢

claboragdo da proposta pedagogica da escola;, orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem: contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposia pedagogica da escola: levantare interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno, estabelecer os mecanismos de avaliagfio; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:
organizar registros de observagio dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados a0 planejamento, 4
avaliacio e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos ¢ horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades ¢
articulagdio da escola com as familias ¢ a comunidade: participar
de cursos de formagfio ¢ treinamentos; participar da elaboragéio e
execucdo do plano politico-pedagogico; integrar  0rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacio;
cooperar em treinamentos ¢ formacdes realizados pela Secretaria
de Educacio.

a) Idade minima de 18 anos.
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b) Formacio:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de
licenciatura plena, especifico para educagéio infantil:

PROFESSOR DE | CARGO: PROFESSOR RS 1.731,36 20 horas
Eg‘ﬁg‘;GEIRA Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e SR

elaboragio da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino,

(INGLES)

PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
PROFESSOR DE | dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
MATEMATICA do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:
PROFESSOR DE | organizar registros de observagiio dos alunos; participar de
CIENCIAS atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, 4
PROFESSOR DE | avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
GEOGRATFIA letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagio da escola com as familias e a comunidade:; participar
PROFESSOR DE | de cursos de formacdo ¢ treinamentos; participar da elaboragio e
HISTORIA cxecugdo do plano  politico-pedagogico; integrar 0rgios
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagio;
PROFESSOR DE | cooperar em treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria
EDUCACAO de Educacio.

FISICA a) Idade minima de 18 anos.
PROFESSOR  DE | b) Formagéo:

POLONES b.3)} Curso superior em licenciatura plena, especifico para as

disciplinas respectivas ou formagio superior em Area
PROFESSOR DE correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63

ENSINO da Lei n° 9.394/96.
RELIGIOSO

PROFESSOR DE

ARTES
MONITOR DE | ATRIBUICOES: RS 1.404,31 40 horas
EDUCACAO Descriciio sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a semanais

execugio de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas
ou adolescentes, visando & formagio de bons habitos e senso de
responsabilidade.

Descricdo genérica: Incentivar nas criangas ou adolescente habitos
de higiene, de boas-maneiras, de educagdo informal e de saide;
despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os
no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescente nas suas atividades extra-classe e quando em
recreacdo; acompanhar os alunos em passcios, visilas e
festividades sociais; orientar e auxiliar os alunos no que se refere
a higiene pessoal; observar o comportamento dos alunos nas horas
de alimentagdo; observar a saide e o bem estar das criangas; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes;
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assistir 4 entrada e & saida dos alunos; auxiliar no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso de transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranca; monitorar o deslocamento e permanéncia dos
alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; colaborar
nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a4 quebra da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados;
executar outras tarefas semelhantes ou corrclatas  ao
desenvolvimento do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
podendo ser exercido em mais de uma unidade de ensino.

b) Atuaciio: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e/ou
Escolas Municipais de Educagdo Infantil, podendo ser na sede do
Municipio ou interior e/ou nas reparticdes piiblicas solicitadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade: minima de 18 anos;

Instrucio: Minimo o Ensino Médio, Modalidade Normal
{Magistério) ou cursando no minimo 3° semestre em Pedagogia.
CARGO: MONITOR | EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos | RS 1.404,31 40 horas
DE INFORMATICA | auxiliares relacionados com informética educacional. educagiio semanais
infantil ou ensino fundamental; Ministrar oficina de informatica
aos alunos, professores, funcionarios ¢ comunidade escolar, e
estabelecimentos do Municipio, e/ou para atender convénios com
a Unido. Estado ¢ Municipio; Organizar e monitorar aulas no
periodo letivo nas diferentes dreas do conhecimento e niveis de
ensino; Utilizar softwares educativos para melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem evitando a evasdo e repeténcia;
Alfabetizar tecnologicamente os sujeitos da comunidade escolar:
- Digitar textos e materiais; Produzir softwares; Colaborar na
educaciio continuada dos professores e funcionarios em rede e de
cardter presencial; Facilitar a inclusio digital da comunidade
escolar. Criar e divulgar redes de aprendizagem e contatos em
educagio; Divulgar as agdes da Escola nos diferentes veiculos de
informagio, em especial na internet; Criar ¢ manter homepage da
Escola e Bairro e/ou Localidade; Cuidar e facilitar a manutengéo
do patrimdnio de midia e tecnologia da escola;, Agendar, distribuir,
fiscalizar o uso e facilitar a manutengdo dos aparelhos elétricos.
eletronicos de midia e tecnoldgicos da unidade escolar em que
estiver lotado e atuando, Zelar pelo patriménio da Escola:
Participar de cursos de atualizago pama a drea de trabalho;
Acompanhar, cuidar, organizar e educar criancas ¢ adolescentes
em grupos ¢ individualmente; Executar outras tarefas afins e
designadas pela Escola.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
podendo ser exercido em mais de uma unidade de ensino.
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b) Atuagfio: Escolas Municipais de Ensino Fundamontal cloq |
Escolas Municipais de Educaciio Infantil, podendo ser na sede do
Municipio ou interior e/ou nas reparticées publicas solicitadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Historico Escolar de Conclusiio do Ensino Médio.
b) Certificados de Curso de Informatica com duragdo minima total

de 200 horas.

¢) Idade minima: 18 anos
ATENDENTE DE EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exccutar atividadoes didnas | RS 1.173,60 30 Horas
CRECHE de recreagdo, de artes, cntretenimento e ritmicas sob a orientagio Semanais

de profissional da educagio; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar,
orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal:
auxiliar na alimentago; servir as refeicdes ¢ auxiliar as criangas
menores a se alimentar, auxiliar as criangas a
desenvolverem a coordenacio motora, mediante exercicios e
brinquedos. conforme orentacdo do professor responsavel:
observar a sande e o bem estar das criangas comunicando ao
professor qualquer alteragio ajudando, quando necessario, a leva-
las a0 atendimento médico ¢ ambulatorial: ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricio médica sob orientacdo;
orientar os pais quanto 4 higiene infantil; comunicar ao professor
¢ 4 direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida,
ajudar o professor na apuragiio da frequéncia didria ¢ mensal das
criangas; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Escolaridade: Ensino Médio completo com formacio em
Magistério;

* Observagio 01 - valor dos vencimentos basicos conforme tabela protocolada sob n® 280/2020, de 21/01/2020.
**Observagio 02 - a carga horaria indicada & semanal, de acordo com as Leis de criagdo dos referidos cargos.
***Observagdo 03 — para os cargos de professor, a definicdo da carga horaria de cada contrato sera definida pela
administracio mediante a necessidade, podendo ficar entre 10 ¢ 40 horas semanais para cada cargo, calculada a
remuneragdo proporcionalmente a carga horaria de trabalho.

*#¥% Observagdo 04 — a ndo aceitagdo da carga horaria por parte do selecionado devera ser feita por escrito, sendo que
0 mesmo passar ao final da lista dos selecionados, podendo este ser chamado novamente para cumprir outra carga horaria
fixada pela administracio conforme observagdo 03.

2.2 A carga horaria semanal sera conforme determinado na Lei especifica para contratagio, devendo ser desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcio temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado para cada cargo conforme
a carga horaria respectiva, de acordo com a tabela do item 2. 1, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagio
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard Jus as vantagens funcionais conforme estipulado no artigo 203 ¢ incisos do
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

2.3,2 Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais ¢ previdenciarios.
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2.3.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios de acordo com o Titulo V do Regime Juridico dos Servidores Municipais, sendo a apuragio processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no quc couber.

3. INSCRICOES

3.1 Asinscrigdes serfo recebidas exclusivamente pelo Setor de Pessoal, junto 4 sede do Municipio, sito 4 Rua Boa Vista,
263, em hordrio de expediente com inicio no dia 11 de fevereiro de 2021 até o dia 19 de fevereiro de 2021.

3.1.1 Nélo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard 0 conhecimento Prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes ¢ normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e
nos horarios ¢ prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada ou original e copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Mmistério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB. CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagio das obrigagdes militares ¢ eleitorais:
4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, acompanhado de

copia autenticada ou original e cépia simples dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.
Observa-se que as copias e autenticacdes sdo de responsabilidade do candidato.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigio pelos servidores que receber a inscrigio, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Os documentos apresentados sio de inteira responsabilidade dos candidatos, descabendo por parte dos servidores
qualquer pré-julgamento acerca da falta de documentos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1. a Comissio publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagio nominal dos candidatos que
tiveram ipscri¢des homologadas.
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5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderio interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo dc um dia, mediantc a apresentacdo das razdcs quc ampararcm a sua irrcsignagio.

5.2.1 No prazo de um dia, 2 Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio, hipotese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

3.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisio
dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcio nio sera objeto de avaliagio.

6.4 Somente serdo considerados e validados os titulos expedidos a partir de 2011, por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4.1 Os titulos oriundos de cursos online deverdo ter chave de validagdo para conferéncias da veracidade das
informagdes.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

6.6 A classificacio dos candidatos sera efetuada através da pontuagio dos titulos apresentados, em uma escala de zero
a cem pontios, conforme os seguintes critérios:

6.6.1 — PARA OS CARGOS DE PROFESSOR.

ESPECIFICACAO Pontuago Unitaria | Pontuacio Méaxima |
Artigos Publicados em Revistas Cientificas 1 5
Capitulos de Livros 1 ; 5 |
Publicagdes de trabalhos em Seminarios e/ou eventos 1 5 5
Participagfo em congressos ou eventos na Area da Educagio 1 5
Cursos, na area de educagio com no minimo 20 horas. 2 10
Cursos, na area de educagdo com no minimo 40 horas. - 3 ’ 10
Pos-graduagéo lafo sensu (especializagio) 10 10
Pos-graduacdo stricto sensu (mestrado) 20 i 20
Pés-graduagéo stricto sensu (doutorado) 30 30
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Observagio: Serio accitos atestados ou declaragdes que comprovem maior tempo de atuagio na area da inscrigdo para
critérios de desempate.

6.6.2 - PARA O CARGO DE MONITOR DE INFORMATICA:

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitdria | Pontuacgio Maxima
Cursos, na area de informatica com no minimo 20 horas. 0,5 10
Cursos, na area de informatica com no minimo 40 horas. 02 10
Cursos, na area de informatica com no minimo 100 horas. 05 20
Experniéncia profissional na area de atuagio At¢ 01 (um) ano 10
A partir de 1 (um) 20
ano até 3 (trés) anos
A partir dos 3 (trés) 30
anos
6.6.3- PARA OS CARGOS DE MONITOR DE EDUCACAQ ¢ ATENDENTE DE CRECHE:
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagio Maxima
Cursos, na area de educagdo com no minimo 16 horas. 0,5 10
Cursos, na area de educagio com no minimo 20 horas. 02 10
Cursos, na area de educacdo com no minimo 40 horas. 10 20
Até 01 (um) ano
Experiéncia profissional na area de atuagdo 10
A partir de 1 (um) 20
ano até 3 (trés) anos
A partir dos 3 (trés) 30
anos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder & analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificaco dos candidatos ¢ a totalizagfio das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos sdo cabiveis recursos enderecados a Comissdo, uma tinica VEZ, DO Prazo
comum de um dia.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagio do recortente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Scra possibilitada vista dos curriculos ¢ documcntos na presenga da Comissio, permitindo-sc anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome de candidato passara a constar no rol
de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Apresentar maior tempo de experiéncia profissional na area.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissio, na presenga dos candidatos interessados,
os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que asscgure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplica¢do do critério de desempate sera efctivada apds a analise dos recursos ¢ antes da publicagdo da lista final
dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés aprovagio de Lei Especifica para a
contratagdo, ¢ autorizagio pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado do cadastro reserva, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administragdio, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica ¢
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11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme identificado nas atribuigdes do cargo na tabela do item 2.1.
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens ¢ rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6 Apresentar certiddo de quitagéo eleitoral.

11.1.7 Apresentar documentos de identificagdo: RG, CPF, PIS/PASEP, FOTO 3X4, CERTIDAO DE CASAMENTO
OU NASCIMENTO, se tiver filhos certiddo de nascimento, ¢ outros que forem necessarios.

11.2 A convocagio do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento das condigdes exigidas para a
contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contrataco podera requerer, uma \inica vez, sua alocagio no final da lista
de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel, uma unica vez, por
igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdio ser chamados
para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final

da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagio ou classificagio do candidato, valendo para
esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdio manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungfio temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdio das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagio local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Guarani das Missdes, 11 de fevereiro de 2021.

)
Lt o il /JZ,__ =

FERONIMO JASULSKI”
C Prefeito Municipal
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ANEXO 1

INSCRICAQ N° 12021
CARGO

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Institui¢io de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢io de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituiciio de Ensino:
Ano de conclusio:

333 DOUTORADO
Curso / area:
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Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS E DEMAIS FORMACOES NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horana:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigio de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




