PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARANI DAS MISSOES
’ @ajpéefaf Foloncsa dos gai-ci-offafﬁ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, BRASIL

sk cussurn

i =G vz 400 AN0S
 flossiidn L@&\“ * Missges

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 005/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA para futuras e possiveis contratagdes
temporérias para o cargo de ORIENTADOR(A) SOCIAL.

Leandro Inacio Wastowski, Prefeito do Municipio de Guarani das Missdes, no uso de suas
atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, para formacdo de cadastro reserva, por prazo determinado,
para desempenhar as fungdes de ORIENTADOR(A) SOCIAL, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Repiblica, e nos arts. 210 a 215 da
Lei Municipal n® 3.151/2022- Regime Juridico dos Servidores Municipais e, Lei Municipal n® 3.329 de 15 de
abril de 2026, torna piiblica, a realizagfo de Processo Seletive Simplificado para formacio de cadastro

reserva, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2.848, de 16 de novembro
de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por inte

designados através da Portaria n® 411/2026.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
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rt. 37, “caput”, da Constitui¢go da Republica.
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1.2 Durante toda a realizagéo d
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site oficial do Municipio de Guarani das Missdes
(www.guaranidasmissoes.rs.gov.br), no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publica¢des dos
procedimentos e dos atos do presente processo seletivo.

1.5 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio obrigatoriamente
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, podendo também, ser realizada a
publicagdo complementar em meio eletrdnico através do enderego hitp://www.guaranidasmissoes.rs.gov.br/

1.6 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 217 da Lei Municipal n®3.151/2022 (Regime
Juridico Municipal).

1.7 O Processc Seletivo Simplificado consistird em aplica¢do de prova escrita, conforme critgrios definidos
neste Edital. é ?2 3’ /L/
bt e
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1.8 A contratagéo sera pelo prazo determinado de acordo com a Lei especifica que autorizar a contratacdo e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das

seguintes atividades:

FUNCAO

projetos do Governo Federal, Estadual e Municipal,
executando  atividades educacionais, recreativas,
esportistas, artisticas, culturais e de lazer, com criangas e
adolescentes em turno inverso ao escolar, no 4mbito da
Assisténcia Social, nos programas e servigos existentes e
que possam vir a ser implantados.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades
socioeducacionais € assistenciais em programas e
projetos do Governo Federal, Estadual ¢ Municipal,
executando  atividades educacionais, recreativas,
esportistas, artisticas, culturais e de lazer, com criangas e
adolescentes em turno inverso ao escolar, no ambito da
Assisiénela Social, nos programas e servigos exisienies e
que possam vir a ser implantados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar Planejar
as atividades conforme orientagdes para a execucdo dos
projetos e programas e/ou cumprimento de convénios e
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ras municipais, estaduais
e federais; Desenvolver e executar atividades que
favoregam a autoestima, socializagdo, integragdo social,
direitos e deveres - exercicio pleno da cidadania, reforgo
escolar e fortalecimento de vinculos familiares; Executar

trabalhos de cuidado de crianga e do adolescente em
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higiene, vestudrio, etc, Realizar atividades que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianga e
do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social complementando a¢des da familia e

da comunidade; Registrar a frequéncia da clientela sob

ATIVIDADES Padrio de Carga
Vencimento* | Horaria**
ORIENTADOR | SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades | R$ 2.256,14 40H
(A) SOCIAL socioeducacionais e assistenciais em programas e
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sua responsabilidade. Manter atualizada a ficha cadastral

de cada crianga ou adolescente bem como qualquer
ocorréncia que possa incidir, avaliando o desempenho e
informando quando for o caso, a necessidade de
acompanhamento individual e familiar; Participar,
juntamente com a equipe técnica de referéncia, de
reunides com as familias, para as quais for convidado,
participar de reunides sisteméticas com o técnico de
referéncia, e de capacitagfio, Informar o andamento das
atividades a equipe técnica pelos programas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) 40 horas semanais;
b) Participar de cursos ou treinamentos.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Possuir idade minima de 18 anos;

b) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso
de graduagdo de nivel superior em qualquer drea da
educacdo do ensino infantil, fundamental ou médio,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC).

¢) Participar de capacitacio especifica para o
desenvolvimento das atividades, com duragfo minima de
30 horas, a ser desenvolvida pelo CRAS/CREAS, de
Guarani das Missoes/RS, apds a nomeacio.

LOTACAO:

Secretaria de Assisténcia Social e setores subordinados.
Observagdo 01 — A defini¢do da carga horéria serd definida pela administragio mediante a necessidade,
caiculada a remuneragdo proporcionalmenie a carga hordria de irabatho.

Observagio 02 — A nio aceitagdo da carga hordria por parte do selecionado devera ser feita por escrito, sendo
que 0 mesmo passara ao final da lista dos selecionados, podendo ser chamado novamente para cumprir outra
carga horaria fixada pela administracdo.

2.2 A carga horaria semanal sera conforme determinado na Lei especifica para contratagio, devendo ser
desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funggo tempordria serd pago mensalmente o vencimento fixado para o cargo
conforme a carga horaria respectiva, de acordo com a tabela do item 2.1, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestago pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
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2.3.1 Além do vencimento o contratado faré jus as vantagens funcionais conforme estipulado no artigo 203 e
incisos do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirfio os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios de acordo com o Titulo V do Regime Juridico dos Servidores Municipais, sendo a

apuracio processada na forma do Regime Dis f‘lpllﬂ& r do mesmo Dinloma. no aue couber
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3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas junto & sede da Secretaria de Assisténcia Social, situada na Rua Boa Vista,

265, Centro, Guarani das Missdes-RS, no hordrio das 13h as 16h, com inicio no dia 11/05/2026 até
19/05/2026.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscrigBes fora de prazo.

3.2 A insctigfo do candidato implicard o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagiio das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serfio gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de

instrumento hnhhr-n on nqruculg__r de mandato (r‘nrn ngdgreg ES}‘_‘E‘C!B.IS nara realizar a sna mc:nﬂr‘nn no Processo

Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Copia autenticada ou original e copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Péblica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgfios ou
Conselhos de Classe que. por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de cépia autenticada ou original e cépia simples dos titulos que

comprovam as informacdes contidas no _curriculo. Observa-se que as copias e autenticacdes sio de

responsabilidade do candidato.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigéio pelos servidores que recgber a inscrigdo,
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4.3 Os documentos apresentados s3o de inteira responsabilidade dos candidatos, descabendo por parte dos
servidores qualquer pré-julgamento acerca da falta de documentos.

v'—' ——

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da

Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de até trés dias uteis, edital contendo a relacio
nominal dos candidatos que tiveram suas inscriedes homologadas.

e S48 8 1 )

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante
a Comisséo, no prazo de um dia Gtil, mediante a apresentago das razdes que ampararem a sua irresignacio.

3.2.1 No prazo de até trés dias Uteis, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio,
hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de dois dias tteis, cuja decisio devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de até trés dias
uteis, apos a decisdo dos recursos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constard de uma prova prética escrita para o cargo de Orientador(a) Social,
7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA

71 A prova escrita, de carater classificatorio, com peso total de 100 (geyn) nontos
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candidato(a) para o desempenho das atribui¢Ges inerentes & fungio pretendida, sendo que ser4 c0n51derado(a)
desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

7.2 A prova escrita serd aplicada no dia 30/05/2026, no turno da manhi, com inicio as 9h até as 12h,

pelo periodo de 03 horas, nas dependéncias da E.M.E.F Sdo José, situada na Rua Giru4, n° 190, bairro
Centro de Guarani das Missdes/RS.

7.3 O conteudo da prova escrita serd acerca de conhecimentos gerais, legislagdo e conhecimentos especificos
do cargo, conforme a seguinte sintese de deveres e atribui¢des:

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades socioeducacionais e
assistenciais em programas e projetos do Governo Federal, Estadual e Municipal,

executanﬂn qtnnr]ar:lnc‘ nﬂucac}ona1s w:-r\raahvne onpcrtlstas t:n-hshc-:u: nniturals e ({n

lazer, com criangas e adolescentes em turno inverso ao escolar, no Ambito da
Assisténcia Social, nos programas e servicos existentes e m vir a ser
implantados.

. g
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar Planejar as atividades conforme
orientagdes para a execugfo dos projetos e programas e/ou cumprimento de convénios
¢ programas de Governo das esferas municipais, estaduais e federais; Desenvolver e
executar atividades que favoregam a autoestima, socializagéo, integragdo social,
direitos e deveres - exercicio pleno da cidadania, reforco escolar e fortalecimento de
vinculos familiares; Executar trabathos de cuidado de criang¢a e do adolescente em
todos os momentos nas 4reas de satde, alimentago, higiene, vestuario, etc, Realizar
atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente
em scus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social complementando acoes da
familia e da comunidade; Registrar a frequéncia da clientela sob sua responsabilidade.
Manter atualizada a ficha cadastral de cada crianca ou adolescente bem como qualquer
ocorréncia que possa incidir, avaliando o desempenho e informando quando for o caso,
a necessidade de acompanhamento individual e familiar; Participar, juntamente com a
equipe técnica de referéncia, de reunides com as familias, para as quais for convidado,
participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia, e de capacitaco,
Informar o andamento das atividades a equipe técnica pelos programas.

7.4 Os candidatos deverio estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima de quinze minutos,
munidos do documento de identificagfo, conforme item 4.1.2 do Edital, para todos os cargos e de Carteira de
Habilitagdo na categoria correspondente 4 maquina que vai operar durante a prova pratica.

7.4.1 Somente serd admitido ao local da prova o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido do
original de seu documento oficial de identidade, nfio sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

7.5 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a prova, ficando
expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

8. ANALISE DA PONTUACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 03 (trés) dias uteis, a Comissdo devera proceder a anélise e somatério da pontuagdo de cada
candidato na prova pratica.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagéo das notas. o resultado preliminar ser4 publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, e site oficial, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos sfo cabiveis recursos enderecados & Comiss&o, uma Gnica vez,
no prazo de 01 (um) dia qtil.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido recursal, devendo-
se esclarecer e direcionar o recurso & comissdo aplicadora da prova pratica, a depender 4la irresignagfio do
candidato.
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9.1.2 Serd possibilitada vista de documentos do Processo Seletivo na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragio da decisfo classificatéria pela Comissio, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia Wtil, cuja decisfio devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagfio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
10.1.2 tiver obtido a maior nota na prova pratica;
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e hora pela Comissfio, na presenca dos candidatos

aaaaafaly i LRSI i Pl

interessados, os quais serdo convocados p elefone correio letromco ou qualquer outro meio que assegure

a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacio da
lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio, no prazo de 01 (um)
dia util.

11.2 Homologado o resultado final, serd lan¢ado edital com a classificagio geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apés aprovagio de Lei Especifica
para a contratagfio, mediante autorizagéo do Prefeito, sera convocado o primeiro colocado do cadastro reserva,
para, no prazo de 2 (dois) dias tteis, prorrogavel uma unica vez, & critério da Administragio, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:
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12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme identificado nas atribui¢des do cargo na tabela do item 2.1.
12.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Apresentar certiddo de quitagfio eleitoral.

12.1.7 Apresentar documentos de identifi caclo: RG, CPF, PIS/PASEP, FOTO 3X4, CERTIDAO DE

CASAMENTO OU NASCIMENTO, se tiver filhos certiddo de nascimento, € outros que forem necess4rios.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 N#o comparecendo o candidato convocado on verificando-se o nfio atendimento das condiches exigidas
para a contratago seréio convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacio podera requerer, uma Gnica vez, sua alocag¢do no final
da lista de aprovados.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdio contratual, poderio
ser chamados para contratagdio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

12.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para
o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo
devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacfio do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderegos.
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13.3 Respeitada a natureza da fungfio tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagio
das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

~

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comisséo designada.

Guarani das Missdes, 08 de maio de 2026.

LEANDRO INACIO WASTOWSKI
Prefeito Municipal
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INSCRICAO N° /12026
CARGO

ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade;

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor

Zona: Secio:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Qutro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 GRADUA(;AO
Curso:

Instituigio de Ensino:

Ano de conelusio:

3.3 POS-GRADUAGAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3.2 MESTRADO
Curso / area;

Instituigio de Ensino:

Ano de conclusio:;
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3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS E DEMAIS FORMACOES NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséio:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: i ~ Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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